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1. A helyi minésitési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott gyakornok mindsitését a munkaltatd folytatja le az érvényben

1év6 Helyi Mindsitési Szabalyzat alapjan.

Ovodank helyi mindsitési szabalyzatdban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére — a 401/2023.évi (VI11.30.) rendelete a pedagdgusok 0j életpalyajarol
sz0l6 2023.évi LII. toérveny végrehajtasi rendeletében meghatarozott alabbi neveld és oktato
munkat kozvetleniil segité munkakérokre vonatkozo szakmai kovetelményrendszert hataroztuk

meg:

e pedagogiai asszisztens

e dajka

Amennyiben a szabalyzat hatalyba lépését kovetden olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
nevelé és oktato munkdt kozvetleniil segité munkakort betolté, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkezd munkavallalo keriilt az intézmény munkavallaloinak kérébe,
akinek munkakorére vonatkoz6an szabalyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba dlldst koveto hat honapon beliil, de legkésobb a nevel6
és oktato munkat kozvetleniil segité munkavallalo gyakornoki vizsgdjanak megkezdését

megelozoen legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi mindsitési szabalyzatunkra vonatkozo javaslatat az intézmény vezetGje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével / dvodavezetd helyettes €s a
munkak0z0sség-vezetokkel. / A fentebb emlitett vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte,
megfogalmazta kiegészité és modositasi javaslatait. A helyi mindsitési szabalyzatot az

intézmény vezetdje ismertette a neveldtestiilettel.

Helyi mindsitési szabalyzatunk hatalyba lépése 2024. januar 01. napja. A helyi mindsitési
szabalyzat ovodank honlapjan megtalalhato.

Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé munkavallalokra vonatkozo
szabalyainak megvéaltozdsa miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk modositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakozosség-vezetok kore vagy az intézmény

nevelOtestiilete. A szabalyzat médositasadnak ligyrendje az elfogadas rendjével azonos.



2. Ertelmezé rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazasaban:

Gyakornok: a hatadlyos munkajogi szabalyok alapjan gyakornok fizetési fokozatba
besorolt neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott.

Fdigazgato: a kdznevelési intézmény vezetdje.

Kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
alapjan a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
munkakdri leirdsaban kozvetlen felettesként megjelolt beosztast betolté magasabb
vezeto.

Mentor/ szakmai tdmogato: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az
intézményvezetd altal kijelolt, pedagdgus vagy neveld €s oktatdo munkat kozvetleniil
segit6 munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.

Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

3. A gyakornokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltato

szervezetéhez és a betoltott munkakoér kovetelményeihez kapcsolédo

szakmai kdvetelmenyrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddod kdvetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd

munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként

legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles

latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakorhoéz kapcsolodo

altalanos kdvetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

Az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenyseégét;

Az intézményi dokumentumokat, (pedagodgiai program, szervezeti és mikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

A tanugy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;

A munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat, eléirasokat;

A gyermekek, sziillok, pedagdgusok jogszabdlyban meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,



e A fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

e Az intézményre vonatkoz6 fobb jogszabalyokat, azok kotelezd eldirasait.

3.2.2. A gyakornok ismerje a meghataroz6, a foglalkoztatasi jogviszonyat meghatarozé
munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat (jogszabalyok, SZMSZ, Pedagogiai Program,

Munkaterv) és megfelelden lassa el munkakori leirasban foglalt munkakori kotelezettségeit.

3.2.3. A mentor feladata, hogy a munkakori leiras, tovabbd a szervezeti- és mikodési

szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevéekenységében.

4. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott foglalkozast tartd pedagdgus, valamint — ha a
hospitalas nem az intézmenyben tortént — a hospitalasra Kijelolt intézmény vezetdje

alairasaval igazolja.

4.1.1. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazo féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral és az intézményvezet6vel a hospitalassal érintett félév elsé napjat

megeldz0 tiz nappal egyezteti.

4.1.2. A hospitélasi napl6 tartalmazza:

o A foglalkozas idOpontjat, helyét, téméjat;

e A foglalkozést tarté pedagdgus nevét;

o A foglalkozéds menetének, didaktikai mozzanatainak leirsat;

e A foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

e A foglalkozds céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

e A hospitélasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni;

e A hospitalési naplora be kell szerezni az 6rat vezetd pedagogus alairasat.
A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja elétt koteles atadni az
intézmény vezetdjének. A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

4.1.3. A hospitalasi naplot a meglatogatott tandrat, foglalkozast koveté 30 napon belll el kell

késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.



4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése: A gyakornok koteles szamot adni a

megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

e A munkakor ellatasa szempontjabol szilkseges szakmai ismeretek;

e A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

e A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas;
e A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat;

e A munkavegzéssel kapcsolatos pontosséag, szorgalom, igyekezet;
Az egyes szempontokra a kdvetkezd értékelés és pontszam adhato:

e Kiemelkedé6 (5 pont)

e JOl megfelelt (4 pont)

e Megfelelt (3 pont)

o Kevéssé megfeleld (2 pont)

e Nem megfelel6 (1 pont)
A pontszdmok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

e Kivaloan alkalmas (80-100 %)
e Alkalmas (60-79 %)
e Kevéssé alkalmas (30-59 %)

e Alkalmatlan (30 % alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

e Az el6irt szamu hospitalason részt vett,
e A hospitéalasi napl6t hianytalanul vezette, és
e A szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el

/o4

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
osszefiiggo eljarasi rend

A pedagogus szakképesitéssel rendelkezo, nevelo és oktato munkat kozvetleniil segito
munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavallalok/koznevelési

foglalkoztatott mindsité vizsgdjanak intézménylinkben bevezetett eljarasi rendjét a

kovetkezokben hatarozzuk meg.



e A mentor, irdsban beszdmol a gyakornok fejlddésérdl, szdvegesen értékeli
teljesitményet, szervezetbe vald beilleszkedésének sikeresseégét, a szikséges
dokumentumok megismerését. irasos Gsszefoglaldjat, a szakmai munka értékelését
(mindsitd vizsga) megeldzden 5 nappal juttatja el az intézményvezetonek.

e A neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgdjat harom fos mindsitd bizottsag elott kell letennie.

e A minésitd bizottsdg elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az
intézményvezetd jeloli ki legalabb 30 nappal a mindsitd vizsgat megeldzden.

e A mindsitd bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga eldtt allo gyakornok kozvetlen
felettese kell, hogy legyen.

e A mindsitd bizottsdg a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok
munkakdrében felmutatott tevékenységét, és kerdeseket tesz fol a gyakornoknak az
intézményben végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

e A mindsitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kdvetden — a gyakornok mindsitd
vizsgajanak napjan az intézmény helyi mindsitési szabalyzatanak részét képezo
szakmai kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

e A gyakornok mindsitési vizsgajat kovetden a mindsitd bizottsdig még a mindsités
napjan elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazé mindsitd dokumentumot ugy,
hogy az adott munkakorre meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét
pontszammal értékeli.

e Az intézményvezetd a nevelést-oktatast kozvetleniil segit6 munkakorben
foglalkoztatott személy mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérdl szo6lo
véleményét szovegesen nem koteles értékelni, az értékelés a mindsité dokumentum
értékeld tablazatanak kitoltésével valosul meg. Ha a mindsitd bizottsag a mindsitd
dokumentumhoz szoveges értékelést is kivan fiizni, akkor azt a mindsitd
dokumentumhoz kell csatolni és a mindsitd dokumentum mellékleteként kell kezelni.

e Az intézményvezetd a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott mindsitd vizsgajanak
eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga idépontjatdl szdmitott 6t munkanapon
beliil rogziti az informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

¢ A mindsitd vizsgaval Osszefliggd iratokat a munkaltato koteles megdrizni.

e Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni



A mindsités eredményeit tartalmazo mindsité dokumentumon szerepelnie kell

e A mindsitd vizsgan mindsitett neveld és oktatdo munkat kozvetlenil segitd
munkavallalo, pedagdgus szakképzettséggel is rendelkezd pedagdgus
— nevének, szlletési helyének és idejének, anyja nevenek és lakcimének
— amindsitd vizsgat tevo altal betdltott munkakodr megnevezésének
— a mindsitett munkavallalé pedagogus szakképzettsége megnevezésének
e A mindsitd vizsga bizottsagaban kozremiikodok nevének €s beosztasanak
e A szakmai kovetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak
e A hospitalasi naplot értékeld pontszamnak
¢ A mindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszamnak
o A gyakornok altal elért 6sszes pontszdmnak
e A gyakornok altal elért %-os pontszamnak
e A  kivaloéan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas™, ,alkalmatlan” mindsitd

bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmény
vezetdje irja ala, ellatja iktatdszammal és az intézmény korbélyegzdjével. A mindsités
eredményeit tartalmaz6é dokumentum egyik példanyat a mindsitd vizsga napjan a mindsitett
gyakornoknak kell atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott kell

Orizni.
6. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

A nevelo és oktato munkat kozvetleniil segito, pedagogus szakképzettséggel rendelkezo
munkavallalok mindsito vizsgdjan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmeny mérésével

kapcsolatos szabalyok a kovetkezok.
6.1 A munkakdrhoz tartozo szakmai kovetelmenyek értékelése

e Az adott munkakdrre a helyi értékelési szabalyzatban meghatarozott szakmai
kdvetelmények mindegyikét kilon-kilén 0-5 pontszammal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazasaval.

e A szoban forgd neveld és oktatd munkét kézvetleniil segitdé munkakodrre vonatkozo
szakmai kdvetelmenyek jelen helyi mindsitési szabalyzat részét képezik.

e Nem lehet olyan munkakdérben foglalkoztatott gyakornok mindsitd vizsgdjat

lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét,

pontokba foglalt szakmai kdvetelményrendszert.



e A gyakornok mindsitd vizsgajanak napjan a mindsité bizottsagnak 4t kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredmenyeit, kérdéseket kell foltennie a
gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.

e Amennyiben a szakmai kdvetelmények egyes dsszetevOinek pontozasakor a mindsitd
bizottsag tagjai nem tudnak kozds pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag
altal egyénileg adott pontszamok 6sszegének egyharmadéat kell kiszamitani, és azt a

szokasos kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.

7. A nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segito gyakornok mindsitésének
megallapitasa

A neveld és oktato munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsitésének %-0s mutatojat
egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni ugy, hogy a szakmai kovetelményekre kapott

pontszamot dssze kell adni, azt az elérheté pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal meg

kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.

A neveld és oktato munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsito vizsgdjat az alabbiak szerint

kell értékelni:

e 80-100%: kivaléan alkalmas
e 60-79%: alkalmas
e 30-59%: kevéssé alkalmas

e (0-29%: nem alkalmas

8. Az egyes munkakorokhoz tartozo kovetelményrendszer

A mindsitébizottsagnak a kévetelményrendszer alabbi kovetelményeinek mindegyikét

figyelembe kell venni a szakmai kdvetelmények értékelésekor.

8.1. Pedagogiai asszisztens munkakorhdz kapcsolodd kovetelményeket az alabbiakban

hatarozzuk meg.

a. Alapveto6 kotelességei:

e Megtartja a pedagdgus etika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és k6zosségi
egylttmiikodés normdit. A gyermekek ¢és a sziilok emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartja.

e Megdrzi az intézmény milkddésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkajaval; a
gyermekek egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos titkokat.

e Munkatarsi és alkalmazotti értekezleteken részt vesz.



b. A munkakorbdl és betoltésébdl adddd elvarhatd magatartisi kovetelmények:

o A gyermekekkel baratsdgos, kedves. A sziilokkel szemben egyiitt érzd, odafigyeld,
egylittmiikodé magatartast tantsit. Tiszteletben tartja és tolerdlja a massagot.
o Ovodai munkaja soran betartja a vilagnézeti és politikai semlegességet.

o Példat mutat kulturdlt viselkedésével, nmaga tisztasdgaval, gondozottsagaval.

c. Szakmai — pedagdgiai - gondozasi feladatai:

e Napi tervezett feladatait a napirendnek, heti rendnek megfeleléen végzi, valtozasokhoz
rugalmasan alkalmazkodik.

e Az ovodai innepélyeken, programokon aktivan kozremikodik, a szervezési
feladatokban az féigazgato, ovodapedagdgusok utmutatasai szerint vesz részt.

e Nevelési kérdésekben az érdeklodd sziiloket tapintatosan az dvodapedagdgushoz
iranyitja.

e A szabdlyzatokat, alapdokumentumokat elfogadja, betartja.

e Magatartadsaval hozzajarul a j6 munkahelyi légkor kialakitasahoz.

d. Munkajodi, munkavédelmi, vagyonvédelmi feladatai:

e A munkaid6ét, munkarendet betartja, annak eltérése — betegség vagy egyéb ok — esetén
értesiti a fOigazgatot, vagy helyettesét.

e Az oOvodaban olyan iddpontban jelenik meg, hogy munkaideje kezdetekor mar

atoltozve, a munkavégzésre készen all.
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8.1.1. A pedagégiai asszisztens mindsité vizsgajanak az ellatandé feladatok

végrehajtasat értékelé6 dokumentum a kovetkezo adatokat tartalmazza.

NEVE: .o

Sziiletési helye, ideje:......cccovvievieiiiiee e,

ANYJA NEVE: oottt see s e e

LaKCIMe: .o

OKtat&si azonoSitOja: .......cceoveerereieriieieeee e,

A mindsitd vizsgat tevo altal betdltott munkakdr megnevezeése: .........ocvvvvvviiveniiiiereene.
A mindsitett munkavallald pedagogus

szakképzettsegenek MEgNEVEZESE: .......ccveiveieeie e

A mindsitd vizsgabizottsagban kézremiikddok neve és beosztasa:

Név Beosztas
L e
2 e s
S e e
Kérem, hogy az aldbbi tablazatban 1-5 pontig értékelje ...

pedagdgiai asszisztens gyakornok tevékenységét.

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

e Kiemelkedd (5Spont)

e JOl megfelelt (4 pont)

e Megfelelt (3 pont)

o Kevéssé megfelelt (2 pont)

e Nem megfeleld (1 pont)
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Elérheto Elért

Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai , .
pontszdm | pontszam

A munkéba érkezésében pontos, a munkaidot betartja és
nyilvantartja.

Az 6vodapedagogus iranyitasa alapjan segiti a csoportban
foly6 neveldmunkat, a tevékenységek megszervezését,
2. | eszkdzok készitését, sziikség szerint a gyermekeknek egyéni 5

segitséget nyujt. Nevelési kérdésekben az érdekl6d6 sziiloket
tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitja.
Ismeri az intézmény alapdokumentumait. Munkajat minden
3. | esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagégusok 5
Utmutatasa szerint végzi.

Gondoskodik a gyermekek testi szlikségleteinek ellatasarol, a
gyermekek foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis
segitésérdl. Kiilonds tekintettettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre.

Az intézmény miikddésével, a neveldtestiilet tagjaival és
5. munkajaval, a gyermekek egészségugyi és csaladi 5

koriilményeivel kapcsolatos titkok megdrzése.
Az intézmény munkatervében meghatarozott innepélyeken,
6. munkatarsi és alkalmazotti értekezleteken val6 aktiv 5
részvetel.

A pedagogus etika kovetelményeinek, valamint a
munkafegyelem és kozosségi egyiittmiikodés normainak
betartdsa. A gyermekek és a sziilok emberi méltosaganak és
jogainak tiszteletben tartasa.

A gyermekekkel baratsagos, kedves. A sziilokkel egyiitt érzd,
8. odafigyeld, egyiittmiikodé. A massag tiszteletben tartasa, 5
tolerancia. A vilagnézeti és politikai semlegességet betartja.
Napi tervezett feladatait a napirendnek, hetirendnek
megfelelden végzi, valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodik.
Az 6voda neveldtestiiletével €s technikai dolgozoival
10. | Osszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast segitd 5

emberi kapcsolatok és jo munkahelyi 1égkor Kialakitasara.

5

A gyakornok- szakképzettségének szakképesitésének
11.  megfelel6- hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi 10
¢s pedagogiai elemek mindsitése.

Osszesen (pontszam) 60

A gyakornok mindésité vizsgajanak %-ban Kkifejezett
eredménye:

A gyakornok mindsitd vizsgajanak eredménye: = ...

v s 7 e

intézményvezetoi szoveges értékelés jelen mindsito dokumentum mellékletét képezi.

P.h.
Kelt: ............ g eeesnenne [ ho ...... napjan

Fdigazgato
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A minésité vizsga szakmai kdvetelményrendszerének Elérheto Elért

értékelése pontszam | pontszam
A munkakor ellatdsa szempontjabdl szikseges szakmai 5
iIsmeretek
5 A munkakor ellatasa soran vegzett szakmai, gyakorlati 5
' munka
3 A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd 5
' képesseg
4. | A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat 5
5 A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 5
' igyekezet
Osszesen o5
A gyakornok mindsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: %
A gyakornok mindsit6 vizsgéjanak eredménye: | .

intézményvezetoi szoveges értékelés jelen mindsito dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: ............ 5 eeeasones [ ho ...... napjan
............................................. Ph.

Féigazgato
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8.2. A dajka munkakorhoz kapcsolodd kovetelményeket az alabbiakban hatarozzuk meg.

a. Alapveto6 kotelességei:

Megtartja az 6voda etikai kdvetelményeket, valamint a munkafegyelem és k6zdsségi
egylttmiikddés normait. A gyermekek és sziilok emberi méltésagat és jogait
tiszteletben tartja.

Mego6rzi az 6voda miitkodésével, az alkalmazotti kozosség tagjaival és munkdjaval;a
gyermekek egészseguigyi és csaladi korilményeivel kapcsolatos hivatalos titkokat.

Munkatarsi és alkalmazotti értekezleteken részt vesz.

b. A munkakorbdl és betoltésébdl adodo elvarhatd magatartasi kovetelmények:

A gyermekekkel baratsagos, kedves. A sziilokkel szemben egyiitt érzd, odafigyeld,
egylittmitk6dé magatartast tanusit. Tiszteletben tartja és tolerdlja a massagot.
Ovodai munkaja soran betartja a vilagnézeti és politikai semlegességet.

Példat mutat kulturalt viselkedésével, dnmaga tisztasagaval. gondozottsagaval.

c. Szakmai — pedagdgiai - gondozasi feladatai:

Napi tervezett feladatait a napirendnek, heti rendnek megfelelden végzi, valtozasokhoz
rugalmasan alkalmazkodik.

Az oOvodai TUnnepélyeken, programokon aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban az féigazgato, 6vodapedagdgusok Gtmutatasai szerint vesz részt.
Nevelési kérdésekben az érdeklddd sziiloket tapintatosan az ovodapedagdgushoz
irnyitja.

A szabalyzatokat, alapdokumentumokat elfogadja, betartja.

Magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi Iégkdr kialakitaséahoz.

Szorosan egyiittmiikddik az 6vodapedagogusokkal, segiti megvaldsitani az intézmény
pedagdgiai célkitiizéseit. Hozzdjarul a gyermekek kulturalt viselkedésének és a csoport
szokasrendjének kialakitasahoz, személyes példan keresztil is ( turelmes és udvarias
kommunikacio).

Részt vesz a gyermekek gondozésaban, a napi tevékenységek megszervezeseben
biztositia a nyugodt hatteret az Ovodapedagdgusoknak. Tevékenyen segit az
étkezéseknél,az 6ltozkodésnel, kézmosasnal, vécéhasznalatnadl. Ameddig sziikséges

maga is magyarazza, tanitja a helyes viselkedést.
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d. Takaritési feladatai:

e A gyermekek kornyezetének, esztétikai rendjének érdekében naponta elvégzi a
csoportszoba €s a hozzatartozd 61t6z0, mosdo takaritasat, portalanitasat, porszivozasat
az egészségligyi elbirasoknak megfeleléen. Az intézmény egyéb helyiségeit a tobbi
dajkaval kdzosen tisztan tartja.

e Munkakori leirasdban meghatarozottak szerint gondoskodik a ndvények apolasardl,
textilidk tisztitasarol.

e. Munkajogi, munkavédelmi, vagyonvédelmi feladatai:

e A munkaid6ét, munkarendet betartja, annak eltérése — betegség vagy egyéb ok — esetén
értesiti a fOigazgatot, vagy helyettesét.
e Az oOvodaban olyan id6pontban jelenik meg, hogy munkaideje kezdetekor mar

atoltozve, a munkavégzésre készen all.
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8.2.1. A dajka mindsité vizsgijanak az ellitand6 feladatok végrehajtasat értékelo

dokumentum a kovetkezo adatokat tartalmazza.

NEVE: oo

Sziiletési helye, ideje:......cccovvieieiice e,

ANYJANBVE: .o

LaKCIME: .ottt

OKtat&si azonoSitO]a: .......ccevvvererieieriiereeee e

A mindsitd vizsgat tevo altal betoltott munkakor megnevezese: .......ococvvvvvviiieiiiiieiiinnnns
A mindsitett munkavallald pedagogus

szakképzettsegének MegneVEZESE: .........ccovvirerirereieese e

A mindsitd vizsgabizottsagban kozremiikodok neve €s beosztasa:

Név Beosztas
L i —————————————————
2 e i ———————————————
B irer——————————————
Kérem, hogy az alabbi tablazatban 1-5 pontig értekelje .........cccocovveveiiiieece e,

pedagdgiai asszisztens gyakornok tevékenységét.

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

e Kiemelkedd (5Spont)

e JOI megfelelt (4 pont)

e Megfelelt (3 pont)

o Kevéssé megfelelt (2 pont)

e Nem megfeleld (1 pont)
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Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai

Elérheto Elért
pontszdm | pontszam

A munkéba érkezésében pontos, a munkaiddt betartja és
nyilvantartja
Az 6vodapedagogusok mellett a nevelési terveknek

megfeleloen tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport
életében. A gyermekek kulturélt viselkedésének és a csoport

szokasrendjének tamogatasa személyes peldaadassal.
Ismeri az intézmény alapdokumentumait. Munkajat minden
esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagdgusok

Utmutatésa szerint végzi.

Meghatérozott napirend szerint ellatja a gondozasi teenddket,
segit az 6ltozkodésnél, fektetésnél, vetkdztetésnél, sétanal,
mosddban, valamint a személyi higiénidval kapcsolatos
szokasok begyakorlasanal.

Az 6vodai Unnepélyeken, rendezvényeken aktivan
kozremukodik, a szervezési feladatokban a vezeto és az
6vono utmutatasai szerint részt vesz
A pedagdgus etika kovetelményeinek, valamint a
munkafegyelem és kozosségi egylittmiikodés normainak
betartasa. A gyermekek ¢és a sziilok emberi méltosdganak és
jogainak tiszteletben tartasa. Az intézmény mikddésével, a
nevelOtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
egészségugyi és csaladi korilményeivel kapcsolatos titkok
megorzese.

Ellatja rendszeresen a takaritasi feladatokat, a
csoporttermekben, mellékhelyiségekben a takaritasi
szabalyzatnak megfelelden.

Az 6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozoéival
0sszhangban szervezi munkdjat, torekszik az egymast segitd
emberi kapcsolatok kialakitasara. Hozzajarul az 6voda jé
munkahelyi l1égkdrenek kialakitasahoz.

Ellatja mindazokat a rendszeres vagy id6szakos feladatokat,
amelyeket az intézményvezet6 pluszként a feladatkdrébe utal.

A gyakornok- szakképzettségének szakképesitésének
megfeleld- hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi
¢és pedagogiai elemek mindsitése.

Osszesen (pontszam)

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett
eredménye:

A gyakornok mindsito vizsgajanak eredménye:

5

(6]

10

55

oooooooooo

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészito

intézményvezetoi szoveges értékelés jelen mindsito dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: ............ g eeesnnnne [ N ho ...... napjan

Fdigazgato

P.h.
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A minésité vizsga szakmai kovetelményrendszerének Elérheto Elért
értekelése pontszam pontszam

A munkakdr ellatasa szempontjabdl sziikséges

1. L 5
szakmai ismeretek
5 A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati 5
' munka
3 A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd 5
' képesség
4 A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és 5
' hivatastudat
5 A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 5
' igyekezet
Osszesen 25
A gyakornok mindsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett %
eredménye:

A gyakornok mindsit6 vizsgéjanak eredménye:

v or e

intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: ............ 5 eeeesonns [ ho ...... napjan

Ph.

Fdigazgato
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Zaradék

A Napraforgé Ovoda és Bolcsode Helyi Mindsitési Szabalyzata 2024. 01.01-én hatalyba
lep.

A szabalyzatot jogszabalyvaltozas, belso szervezeti valtozas soran modositani kell.

Gondoskodni kell arrdl, hogy a szabalyzatban foglalt eléirasokat az érintett
munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal

igazoljak.

Kelt: Als6ors 2023. december 19.

.................................... PH.

Foigazgato Alkalmazotti kozosségképviseletében
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Megismerési Nyilatkozat

megismertem és elfogadom.

rrrrr

Nev Beosztas Kelt Alairas
1. | Balazsné Kecskés Andrea dajka 2023.12.19.
2. Csiszarné Huszar Judit foigazgato 2023.12.19.
3. Ho0z Rebeka dvodapedagégus | 2023.12.19.
4. Juranics Hilda dajka 2023.12.19.
5. Mrazik Piroska ped.asszisztens | 2023.12.19.
6. Simon Zsuzsanna ped.assziszens | 2023.12.19.
7. Szekeres Karolyné igazgato-helyettes | 2023.12.19.
8. | Takacsné Pelczer Nikolett dajka 2023.12.19.
9. | Temesvariné Papp Edina | 6vodapedagogus | 2023.12.19.
10. Vérti Kitti ped.asszisztens | 2023.12.109.
11. Voloscsuk Mira ovodapedagoégus | 2023.12.19.
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Megbizo levél

MegbizZom ......cccoceevieeee e Ovodapedagogus/kisgyermeknevelét azzal, hogy
pedagdgiai asszisztens/dajka gyakornok mentori

feladatait a Helyi Mindsitési Szabalyzatnak megfeleléen a gyakornoki id6 végéig lassa el.

AlSOOIS, v
Foéigazgato

A megbizoélevelet atvettem és a fentieket tudomasul vettem: ..........ccceovevveie s e,
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