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Bevezetés

2021-2022-es nevelési év beszamoloja a 2021-2022. évi munkaterv feladatainak végrehajtasa,
az elért eredmények ¢€s a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembe vételével
késziilt.

Jogszabalyi hatteér:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

o 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmeények névhaszndlatarol

e 229/2012. (V1I1.28.) Kormdnyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torveny egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

o 1997 ¢évi XXXI torvény a gyermekek védelmeérol és a gyamiigyi igazgatasrol

o 363/2012. (XIl.17.) Kormanyrendelet: Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja

e 326/2013. (VIII.30.) Kormadnyrendelet a pedagogusok tovabbképzésérdl, pedagdgus
szakvizsgarol

o 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

o 48/2012.(XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgadltatdsokrol, és a
kozremiikodeés feltételeirdl

o Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez

e Orszagos Tanfeliigyeleti Kézikonyv ovoddk szamara

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A 2021-2022-es nevelési év munkatervében talalhato célkitlizések megvalositasat, az elmult
¢vhez hasonléan, a COVID-19 virus miatt kialakult veszélyhelyzet nagymértékben
befolyasolta. Ez tiikr6zddik beszamoldnkban.
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Forras: Pedagogiai Program, SZMSZ, Onértékelési

— Program, Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv,
1. Pedagogiai folyamatok | g.o amolsk

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul | Elvaras: Az éves munkaterv o6sszhangban van a
meg a stratégiai ¢és operativ | stratégiai dokumentumokkal.
tervezés?

Erosségek:

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat folyamatosan
biztositottuk, figyelembe véve a jogszabalyi valtozasokat.

A 2021-2022-es nevelési évben stratégiai dokumentumaink koziil a Hazirendiink és
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatunk a jogszabalyi valtozasokhoz igazoddan atdolgozasra
keriilt, melyek 2022. év aprilisatol 1éptek hatalyba.

Modositottuk Tovabbképzési Programunkat a személyi valtozasok miatt.

Elkészitettiik 6t évre sz616 Onértékelési Programunkat és az Onértékelési tervet a 2021-2022-
es évre vonatkozoan.

A Covid- virus bizonyos idészakokban megvaltoztatta terveink megvalositasat.

A beszamoloban tobb helyen is utalés torténik a veszélyhelyzet 6vodai nevelésre gyakorolt
hatasara.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelennek meg a
pedagogusok tervezd munkajaban. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Intézményi szabalyzatok, miikodést meghatarozo dokumentumok folyamatos

feliilvizsgalata
Pedagogiai folyamatok - Megvalositdas
Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
(2020-2021. éves beszamolo) (2021-2022. éves munkaterv)

L. , . Dokumentum elkészitése
o Hézirend atdolgozasa

Dokumentumok atdolgozasa
o Intézményi szabalyzatok feliilvizsgalata
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o Kiemelt feladatunk, hogy nagyobb
hangsilyt helyezziink a
mozgasfejlesztésre, mert ez alapozza
meg a kognitiv készségek fejlodését és
a logopédiai terapia hatékonysagat.

A kiemelt mozgas fejlesztés megjelenitése
a tervezésben, gyakorlati megvaldsitasa.
Fokuszaljunk az egészségvédelemre.
Szokas és szabalyrendszer betartasa,
kiilonos tekintettel a betegségmegeldzésre.

o Ténylegesen valosuljon meg a
,Mindennapra egy jaték!” program.

Heti beosztas szerint mindennapi tervezett
jatékos mozgas az udvaron

o Még inkabb helyezziik eldtérbe a
gyerekek tevékenykedtetését, tobbféle
gyakorlatias feladatba vonjuk be oket,
ezaltal jatszva kozelebb keriilhetnek a
természethez.

A gyermeki tevékenységeket a sokszinliség
jellemezze,
ez jelenjen meg a tervezésben és keriiljon
megvaldsitasra.

o A tehetséggondozo miithely
foglalkozasainak egész éves
megszervezése, gyakorlati
tapasztalatszerzési lehetdségek szamanak
bdvitése.

Tehetséggondozashoz kapcsolodo éves terv
elkészitése, annak megvaldsitasa

Madarasz-Ovi megszervezése

o Kirandulasok szervezése gyerekeknek

Kirandulasok szervezése

o Ovodan kiviili programok szervezését
sziikséges  Ujragondolni, esetlegesen
korcsoportonként.

Ovodan kiviili programok szervezése
nagycsoportos gyerekeknek

o Tarsas magatartas tovabbi fejlesztése,
kooperativ jatékok, tevékenységek
alkalmazasa.

o Monotonia tiirés fejlesztése, érzelmi
megerdsités-sziiloi segitséggel

o Analizis- szintézis gondolkodasi
miiveletek gyakorlasa

o Téri viszonyok gyakorlasa mozgassal

o Tobb gyermeknél az onbizalom erdsitése
sziikséges.

o A beszédfegyelem, az egymas tlirelmes
meghallgatisa, hangerd szabalyozasa.

o Logopédiai fejlesztés csak  sziiloi
segitséggel valdosulhat meg.

A nevelési tervekben kapjon nagyobb
hangstlyt a kozosségi nevelés, kiillonb6zo,
hatékony modszerek alkalmazéséaval
torténjen a fejlesztés.
Gondolkodasi miiveletek, téri viszonyok
gyakorlasat célzo, dnbizalom erdsitd
jatéklehetdségek biztositasa.

A beszédfegyelem kialakitasa jelenjen meg a
tematikus tervekben, mint cél.

A sziilokkel valo szoros kapcsolat alakitasa,
mely a logopédiai gyakorlasok fontossagara
fokuszal.

o Felkészités, felkésziilés a gyakornoki
vizsgara

Segitségnyujtas a gyakornoki vizsgara vald
felkésziilésre, tudasmegosztas
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o Pedagogus onértékelés lebonyolitasa Az onértékelési csoport feladatainak
elvégzése

o Partnerekkel val6 egyiittmiikddés,
6vodakkal valo6 uj kapcsolatok

: Kapcsolatfelvétel és latogatas Ovodakban
kialakitasa p g

o Hospitaldsi  lehetdségek  szamanak

novelése, tudas megosztas valjon bels6d
motivacidva. Hospitalas a csoportokban, tudasmegosztas

o Az apukakkal vald szorosabb kapcsolat
kialakitasat célozzuk meg kozos

programok szervezésével/ Udvarrendezés megszervezése
udvarrendezés, parkositas/. ,,Focizzunk '
apuval”- kormérk6zés csoportok kozott. Foci merk6zések megszervezése
o Csapatépités az intézmény dolgozdival Ko6z06s programok, kirdndulasok szervezése
Erosségek:

A 2021-2022-es nevelési év munkatervében kiemelt feladatként az elmult év beszamoldjaban
szerepld fejleszthetd teriiletek €s fejlesztési javaslatok kertiltek meghatarozésra.

A felsorolt célok koziil az aldbbiak valosultak meg:

o A gyermeki tevékenységek azokban a hetekben, mely soran a pedagogusok és
gyermekek 1étszama lehetévé tette, sokszin volt, ez megjelent a tervezésben is.

e Tehetséggondozashoz kapcsolodo éves terv elkésziilt, azonban azok megvaldsitasat a
COVID-fert6zés befolyasolta. A tervek megvalositasanak értékelése a beszamolo
mellékletében megtalalhato.

¢ A munkaterv nem tartalmazta, de a gyermekek gyermeknapi ajandékként gyermekjoga
foglalkozasokon vehettek részt.

e Atdolgoztuk a gyermekek fejlédési naplojat. Célunk, hogy az abban megjelend
széazalékos kidolgozas segitse a fejlesztési feladatok tudatosabb meghatarozasat.

e Megszerveztilk a Madarasz- Ovi foglalkozasokat, melynek koltségeit a
koltségvetésbol finansziroztuk. A gyerekek sok 1) ismerettel, élményekkel lettek
gazdagabbak. A tovabbiakban is szeretetnénk megvaldsitani ezeket a foglalkozasokat.

e A nevelési év végén tobbszor szerveztiink 6vodan kiviili programot. Az iskolaba 1€pdk
Paloznaki piknik délutanjan szereztek élményeket, sziil6i meghivasra langosozni
voltunk a strandon, egész napos kirdnduldsra mentiink vonattal a balatonfiiredi
kiserddbe, horgasztunk az Eziisthid Horgaszegyesiilet tanydjan. Az egész 6voda részt
vett az Amfiteatrum-i kiranduldson.

e Ellatogattunk a Felséorsi Miske Ovoda és Bolcsédébe. Ezen a nevelés nélkiili napon a
neveldtestiilet minden tagja bepillantast nyerhetett a Fels66rson folyo évodai
nevelésbe, bolcsddei ellatasba. A szakmai tapasztalatcsere, tudasmegosztas pozitiv
élményekkel toltott el mindannyiunkat.

e A neveldtestiilet egésze segitette a gyakornok kollégandt a gyakornoki vizsgara valo
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felkésziilésben, tudasmegosztasra keriilt sor a hospitalasok alkalmaval.
e Az Onértékelési csoport tagjai a pedagogus onértékeléshez kapcsolddo feladatokat
elvégezték, a kollégand elkészitette 5 évre sz616 onfejlesztési tervét.

e A sziil6kkel valdo megfelelé kommunikaciora torekedtiink, melyre bizonyos
id6szakban az online kapcsolattartas volt jellemzd. A sziilok tobbsége élt ezzel a
lehetdséggel.

e (Csapatépitd kirandulasra tavasszal volt lehetdségiink. Ezen alkalmak szaméanak
novelése az alkalmazottak mentalhigiénés allapotanak javitasat segitené elo.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Hazirend atdolgozasa megtortént — sziikségét érezziik sziiloi értekezleten kihangsulyozni
az abban foglaltakat.

o Tovabbra is kiemelt feladatunk, hogy nagyobb hangsilyt helyezziink a
mozgasfejlesztésre, mert ez alapozza meg a kognitiv készségek fejlodését és a
logopédiai terapia hatékonysagat. Ténylegesen valosuljon meg a ,,Mindennapra egy
jaték!” program. — A felndttek és a gyermekek betegségei miatt nem tudtuk teljes
mértékben megvalositani.

o A tudasmegosztas egyik formajaként a nevelétestiilet tagjai igénylik a tobbszori
hospitalasi lehetoséget a csoportokban.

o Tovabbiakban is az apukékkal vald szorosabb kapcsolat kialakitasat célozzuk meg kozos
programok szervezésével/ udvarrendezés, parkositas/. ,,Focizzunk apuval”- kormérkozés
csoportok kozott.

Partnerekkel valo egyiittmikddés, 6vodakkal valo 0j kapesolatok kialakitésa.
Ovodan kiviili programok, kirandulasok szervezése gyerekeknek.
Csapatépités az intézmény dolgozoival

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik | Elvaras: Az intézményi stratégiai
az ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

Az intézményben a belsé ellendrzés spontan, illetve tervezett megfigyeléssel, dokumentum
ellendrzéssel torténik. Vezet6i ellendrzésre és értékelésre az éves munkatervben
meghatarozott szempontok figyelembevételével kertilt sor, a virushelyzetre vald tekintettel.
Az ellendrzés tapasztalatait minden esetben az ellendrzési jegyzokonyvek tartalmazzak.
Ebben a nevelési évben egy pedagdgus onértékelésre keriilt sor. Elkészitette onfejlesztési
tervét. Tovabbi munkajat az abban megfogalmazott célkitlizéseknek megteleléen végzi.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Az intézkedési tervben foglaltak idészakos megvalositasa
o Pedagogus ¢s vezetdi onértékelés lebonyolitasa

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés
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Szempont: 1.4, Milyen a| Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni

pedagogiai programban | fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
meghatarozott gyermeki | szabott értékelés, amely a fejléodési naploban
értékelés miikodése a | (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

gyakorlatban? A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal

folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formaban gyermeknek.

Erosségek:

Az intézményben hasznalt, gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére szolgald
dokumentum a torvényi elvardsoknak megfeleld, vezetése egyértelmi, és jo szolgalatot tesz a
csaladdal torténd egylittnevelés sordn. A gyermekek dokumentacidjabol a pedagdgusok
meghatarozzak a tovabbi fejlesztés iranyat, sziikség esetén kiilsd szakember segitségét kérik a
fejlesztéshez, vagy tehetséggondozo programba vald bekapcsolodast javasolnak.

Ebben a nevelési évben ezt a dokumentumot atdolgoztuk. Pontositottuk az egyes
kritériumokat, és kidolgoztuk a szazalékos kiértékelést. Ennek eredménye az aldbbiakban
olvashato.

A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott
intézményi szintii eredményeink csoportonkénti bontasban a kovetkezok:

A folyamatos nyomon kovetés és értékelés teriiletei
Csoport szintii értékelés

|. Egészséges életmddra nevelés Csoport | Lfélév I1.félév
Katica 87% 87 %
Lepke 67% 76 %

Csiga 79% 82 %
II. Erzelmi-, erkélcsi-, kozosségi nevelés Katica 78% 78 %
Lepke 78% 84 %
Csiga 771% 96 %
IIT. Ertelmi nevelés Katica 54% 54 %
Lepke 59% 63 %
Csiga 53% 65 %

Katica 5% 74 %
Lepke 73% 79 %

IV. Anyanyelvi nevelés

Csiga 70% 75 %
V. Mozgas Katica 68% 68 %
Lepke 67% 76 %
Csiga 61% 77 %
VI. Jaték Katica 69% 70 %

Lepke 73% 78 %
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Csiga 77% 87 %
VII. Munka Katica 76% 76 %
Lepke 64% 72 %
Csiga 76% 86 %
Intézményi szinten:
A folyamatos nyomon kovetés és értékelés Intézményi eredmények
teriiletei
L. fél év II. fél év Fejlodés
|. Egészséges életmédra nevelés 78% 82 % 4%
11. Erzelmi-, erkolcsi-, kozosségi nevelés 78% 86% 8%
I11. Ertelmi nevelés 55% 61% 6%
IV. Anyanyelvi nevelés 65% 76% 9%
V. Mozgas 65% 74% 9%
VI. Jaték 73% 78% 5%
VII. Munka 72% 78% 6%

A mérés eredményeit vizsgalva megallapithatd, hogy a gyerekek az anyanyelvi nevelés, és a
mozgas teriiletén fejlédtek a legtdbbet. Ordmiinkre szolgal, hogy e két teriileten tortént a
legnagyobb valtozas, hisz minden gyermeki fejlédés alapjaul a mozgasfejlodés szolgal. Az
egészséges €letmodra nevelés sordn torténd kisebb fejlodés a sok hidnyzassal, illetve a
kiscsoportosok nagy l1étszamaval magyarazhato.

Mivel a mérés intézményiinkben szazalékolhatdo formdban eldszor keriilt bevezetésre, az
eredmények valojaban a kdvetkezd nevelési évben lesznek dsszehasonlithatok.

A 2021-2022-es nevelési évben a gyermekek hianyzasa nem tette lehetové a teljes DIFER
mérést. 16 nagycsoportos kisgyermek mérése tortént meg. Egy kisgyermek teljesitett 48 %. O
tovabbi egy évig 6voddban marad. A tobbi kisgyermek 70% felett teljesitett, az egyes
teriileteken nyujtott teljesitményt figyelembe véve végezték az dvodapedagdgusok tovabbi
fejlesztésiiket.

Ebben a nevelési évben kolléganénk vallalta a kozépsds gyerekek Sindelar teszttel torténd
felmérését, megkonnyitve ezzel az Ovodapedagdégusok munkajat. A mérés teljes kor
megvalositasat a COVID akadalyozta.

A 13/2013-as EMMI rendelet el6irasinak megfeleléen az 6vodaban megtortént a logopédiai
ellatas keretében a 3. és 5. €letéviiket betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettség sziirése.
Tankoteles kora gyermekeinknél a Balatonfiiredi Pedagodgiai Szakszolgalat munkatérsai

végeztek felmérést.
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Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok

Csaladlatogatasok | Fogado Sziiloi
szama orak értekezletek
szama szama
Ebben az évben ismét lehetdségiink volt
csaladlatogatasra, mely alkalmak
Evelején | lehetdvé tették az ij gyerekek
Katica csoport: 6 kiilon megismerését, a csaladdal valo
Lepke csoport: 1 2 csoportonként | ismerkedést.
Csiga csoport: 3 Ev végén az | Fogado orat két esetben tartottunk,
udvaron szigoru jarvanyiigyi szabalyok

2 réteg sziiloi
értekezlet:

- iskolaba
1épo6 gyerekek
sziileinek
- 4j 6vodasok
sziileinek

betartasaval.

Ev elején, a virushelyzetre valo tekintettel
kiilon csoportonként tartottunk sziil6i
értekezletet. Fél évkor a sziil6i értekezlet
elmaradt, minden informaciot e-mailen
kaptak meg a sziil6k.

Nevelési év végén dsszevont sziiloi
értekezletet tartottunk az udvaron.

Az iskolaba 1ép6 gyerekek sziilei és a
leendd 6vodas gyerekek sziilei szamara
az udvaron tartottuk meg a sziilo1
értekezletet, szigoru jarvanyligyi
szabalyok betartasaval.
Kapcsolattartasra, a gyermekek
fejlodésérol valo visszacsatolasra elore
megbeszélt idépontban telefonhivassal
volt lehetdség.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

O O O O

A fejlédési naplo folyamatos vezetése, kiértékelése

A sziilok felé folyamatos visszacsatolds, melyet aldirasukkal igazolnak.
DIFER mérés megvalositasa
SINDELAR mérés megvaldsitasa

10
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Bolcsodei Beszamolo
2021-2022 Nevelési év

M¢éhecske csoport

A bolcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjat a 6/2016. (111..24) EMMI rendelettel
a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyes szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998 (IV.30) NM
rendeletmoddositas tartalmazza.

A kisgyermeknevel6i munka kovetelménye az alapelvek és feladatok elfogadasa és
gyakorlatban valo6 érvényesitése. Kapcsolattartas a sziilokkel, a beszoktatas, a napirend, a
gondozas, a jaték a bolcsédei ¢let fontos elemei és helyzetei, amelyek a gyermeki
sziikségleteken tul személyiségiik egészséges formalasara, szocialis képességiik fejlodésére is
kihatnak, ¢s egyben meghatarozzak a jové nevelési iranyat.

,A gyermekkor évei azok az esztenddk, amikor a sziv a legérzékenyebb, leghajlékonyabb. Amit oda
eliiltetnek, azt aligha lehet valaha is onnan kipusztitani.”

J. F. Oberlin

Szakmai munka

A 2021-22-es nevelési évet a jogszabalyi eldirasok és a szabalyoz6 dokumentumaink
figyelembe vételével, a megeldz6 nevelési idoszak észrevételei alapjan kozosen sszeallitott
éves munkaterv megvalositasaval toltottiik. Igy kozos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat.

Az 1j csoportnapld vezetése tovabbra is kézzel irott formaban valdsult meg. Tervezziik az
elektronikus forma bevezetését.

A 2021-2022-es nevelési év f6bb céljai és feladatai az alabbiak voltak

e A bolcsddei nevelés —gondozas orszagos alapprogramjanak megvalositasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, eddigi

eredmények megorzése.

A kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése

Uj modszerek és tevékenységek bevezetése

Csaladok tdmogatésa, er0sségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztése

Erzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A megismerési folyamatok fejlddésének segitése.

Kiemelt feladatunk volt

Kiemelt szakmai feladatnak tekintettiik a megismerési folyamatok fejlédésének segitését.
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A bolcsédében, a megismerd folyamat segitése jatékban, spontan helyzetekben,
beszélgetésekben, a nap barmely pillanatdban megvalosithatoak voltak. E folyamatok
fejlédésében az érdeklddés kialakuldsanak és fenntartasanak volt szerepe. Ennek elérése
érdekében a gyermek ¢életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységeket biztositottunk.
Fontosnak tartottuk az 6nallo aktivitas, a kreativitas tiamogatéasat, a sokszor ismétl6do
cselekvések lehetdségének megteremtését, valamint a gyermek batoritasat, megerdsitését.

Cél:
A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megtelelden, €letkori
sajatossagaik figyelembe vételével, kivancsisagukra, természetes érdeklédésiikre épitve.

Feladatunk volt:
¢ a gyermek ¢életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa
¢ az 6nallo aktivitas ¢és kreativitds tdmogatasa
e ismeretnyljtas
¢ a gyermek tevékenységének tdmogato-batoritd odafigyeléssel kisérése,
megerositése
¢ a gyermek igényeihez igazod6 kozds tevékenység sordn élmények, viselkedési és
helyzetmegoldési mintdk nytjtasa.

A gyermekek értelmi fejlesztését a kovetkezOképpen valositottuk meg:

- Spontén jatékos tapasztalatszerzés

A gyermek ¢lete soran rengeteg tapasztalatot szerez. A gyermek spontdn, jatékos
tapasztalatszerzését inger gazdag kornyezet, sokféle jatékeszkoz és konyv biztositasaval,
valtozatos tevékenységek szervezésével, szines, eseménydus bolcsddei €let biztositasaval
segitettiik eld.

- Iranyitott tapasztalatszerzés spontan vagy szervezett formaban

A bolcsddében a tevékenységek a napirendbe beépitve kotetlen forméban valdsultak meg.
Témakorei az évszakokhoz, az adott idszak tinnepkoreihez kapcsolddott, a gyermek
természetes érdeklddésére és személyes tapasztalataira épitve.

A tevékenységek szervezése minden esetben jatékosan, valtozatosan, kdzvetlen érzékszervi
tapasztalatokra épitve tortént.

A szakmai munka megvalositasa

A 2021/2022-es nevelési év ismét rendkiviili helyzetben telt, mert a COVID-19 az el6z6
nevelési évhez hasonldan megvaltoztatta mindennapjainkat.
A bolcséde az egész nevelési évben folyamatosan fogadta a gyermekeket.

Alkalmazkodtunk és egyensulyt alakitottunk ki a jarvanyhelyzethez.

A nevelési év elso felében, zsiliprendszerben vettiik be és adtuk ki a gyermekeket a szigora
Jarvanyligyi intézkedések betartasa mellett. Idegen engedély nélkiil nem léphetett az
intézmény épiiletébe.

Tobbszor végeztiink fertdtlenitd nagytakaritast. Kiemelt figyelmet forditottunk a gyerekek és
a dolgozdk személyi higiénének betartasara. Fokozottan {igyeltiink a bolcsdde teriiletének
tisztasagara, a napi fertdtlenitd takaritas elvégzésére virusolo hatast szerekkel. A gyermekek
altal hasznalt jatékokat, eszkdzoket, textiliakat, folyamatosan fertdtlenitettiik.
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A tervezett intézményi linnepek nagy része (T¢élapd linnep, Feny6 linnep, Farsang, Husvét,) a
pandémia miatt kialakult helyzetben, a gyermekk6zosségben, a napirend részeként keriilt
megrendezésre sziilok, hozzatartozok nélkiil.

A jarvanyhelyzet nem tette lehetdvé a sziil6i értekezlet megtartasat sem, de a napi reggeli
atvétel —délutani hazaadas (a zsilip-rendszer alkalmazasa) lehetdséget biztositott a sziilok
személyes tajékoztatasara, a kérdések kolcsonds megvalaszolasara. A kialakult helyzetben is
torekedtiink a sziil — kisgyermekneveld jo kapcsolat fenntartdsara.

Augusztus végén kisgyermeknevelokként részt vettiink az intézmény Nevelotestiileti
értekezletén, ahol a 2021-2022. nevelési év aktualis feladatairol, a varhatd eseményekrol
hallhattunk. Elkészitettiik a Bolcsodei Munkatervet.

Szeptemberben elkésziilt a beszoktatasi terv és elkezdddtek a beszoktatasok. Az el6z6
nevelési évrdl két gyerek maradt a csoportban. Szeptember honap végére beérkezett a
csoportba 4 1j gyermek, igy a 1étszdm 6 {6 volt. A beszoktatassal 6sszhangban a
gyermekekrol késziilé dokumentaciot is folyamatosan vezettiik.

A pandémia miatt, a beszoktatas alatt kell6 odafigyeléssel inditottuk el a csoportot. A
nehézségek ellenére a gyerekek tigyesen beilleszkedtek a kozdsségbe.

Oktoberben a beszoktatas mellett feladat volt a folyamatos napirend, a szokasok kialakitasa.
A sajat-gyerekrendszer kialakitasa is folyamatosan alakult a beérkez6 gyermekek életkoranak
fliggvényében. Ebben a hénapban 2 gyermek 6vodas lett és felvételre keriilt 3, igy a csoport
1étszam 7 10 lett.

Novemberben ellendrzésre keriiltek a fejlédési naplok. Felvettiik a 8. gyermeket is.

Marton napi felvonulastdl volt hangos az évoda udvara, a gyerekek viddman énekelve vitték a
lampasaikat.

Decemberben a Mikulas varas volt a kozéppontban. Az adventi késziil6dés a karacsonyi
iinnepre valo rahangolddas is j6 hangulatban telt.

A karacsonyi linnepet csaladias hangulatban tartottuk. A gyerekek boldogan alltak a fa koriil.
A kozosen énekelt dalok emelték az tinnep hangulatat. Természetesen a sok ajandéknak
nagyon Oriiltek a gyerekek és izgatottan bontogattak a csomagokat.

Januar Ebben a honapban 1 f6 6vodaba ment, és felvettiink 1 fot.
A sziiléértekezletet nem tudtuk a jarvany miatt megtartani.

Februar A farsangra hetekig késziilddtiink. A gyerekek és felndttek egyarant maskardba
bujtak. A csoportok vidaman tancoltak, énekeltek, és finom fankot ettek. Ugy érzem a
pandémia miatt nehezebb volt ez a fél év, de mind a gyerekek fejlédésében elért
eredményekben, mind a rendezvények megtartasaban sikeres volt.

Marcius_Az 6vodasokkal kozosen részt vettiink a marcius 15.-ei megemlékezésen. Majd a
husvéti késziilodésé volt a fészerep.

Aprilis a tavasz varas id6szaka volt.
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Majus az anyak napi késziilodéssel telt. A gyerekkel tenyérlenyomatot készitettiink, amivel
felkdszontottiik az édesanyakat.1 kisgyermek 6vodaba ment. A csoport 1étszam 7106 lett.

Junius Ujra gyereknapon vehettiink részt az 6vodasokkal. Nagy sikere volt a gyerekek
korében az ugralo varnak, allat simogatonak és a népi jatékoknak is.

Sziiléértekezletet tartottunk a 2022-23 nevelési évben bolcsddébe jelentkezOknek.

A szakmai munka ellendrzése

Belso hospitalas alapjan

Az éves munkatervben kijeldlt feladataink az év végi értékelés alapjan teljesithetdk voltak. A
tudatos neveldi munka mellett hozzésegitettek minket azok a programok, rendezvények,
amelyek élményt nytjtottak és ezzel alapot, egy jo projekt megvaldsitasahoz.

Statisztikai mutatok

A 2021-22 nevelési évben 8 gyermek igényelte a bolcsddei ellatast.
Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban, ebben az évben nem részesiilt gyermek.

Feltoltottségiink beiratottak szerint 100%-0s Volt.
10 napot meg nem halad6 hianyzasok tekintetében a kihasznaltsag 100%-0s volt.

Az ellatasban részesiilo gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre kertiltek, és a napi
jelentési kotelezettséget teljesitettiik.

A gyermekek bolcsddei jelentkezése 2022-2023 nevelési évre aprilisban, az
intézményvezetonél tortént. Ezen a napon nyilt napot szerveztiink, mdédot adva az uj
csaladoknak a bolcsddével vald ismerkedéshez. Az igényldk szama 716 volt.

Személyi feltétel

A szakdolgozoi 1étszam a rendeletben eldirtnak megfeleld volt, személyi valtozas nem tortént.
-2 16 kisgyermekneveld
-1 6 bolcsddei dajka

Targyi feltétel

A minket koriilvevd targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért
minden bolcsddei dolgozo a lehetdségeken beliil igyekezett, a kornyezet szebbé,
esztétikusabba tétele érdekében mindent megtenni. Az linnepi eseményeket, az évszakok
valtozasait, megfeleld dekoracidval tettiilk hangulatosabba.

Az eszkozellatottsag és jatekkészlet megfelelt a ,,bolcsddei gondozas —nevelés minimum
feltételeirdl €s a szakmai munka részletes szempontjairol” cimii modszertani levélben
leirtaknak.

S6 szobat, amely a fels6 1éguti betegségek megeldzését €s asztmatikus tiinetek csokkentését
szolgalja az 6szi, téli és tavaszi honapokban tobb alkalommal is hasznalhattuk.
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A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a felujitasi
karbantartasi feladatok folyamatosak voltak.

Elelmezés

A bolcsddei élelmezés soran a korszerli kisgyermek taplalasi elveket kellett figyelembe venni.
Ezért a bolcsddei csoportnak kiilon, az életkori sajatsagainak megfeleld étlapot allitott 6ssze
az ¢lelmezésvezetd. Az intézmény feltjitott f6z6konyhajan pedig a korszert taplalkozasi
elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak megfeleléen készitették el az ételeket.

A gyermekétkeztetést ingyenesen biztositottuk a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek
szamara, ha a kovetkez6 kritériumok koziil akar egy is fennallt.

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- tartos betegség, vagy fogyatékossag

- egészséges, de a csaladjaban nevelkedd testvére tartds beteg vagy fogyatékos
- harom vagy tobb gyermek a csaladban

- nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag

- csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg, a kotelezo legkisebb
munkabér130%-at

Téritési dij mértéke az elmult évhez képest nem valtozott.

Etkezési dij: 440 Ft./nap (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)

Gondozasi dij: 0 Ft./nap

Az ingyenes bolcsddei étkezést jelenleg 5 gyermeknél igénybe veszik a sziilok.

1 gyermek nagycsaladban nevelkedik.

4 gyermek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér nettd dsszegének 130%-4t.

Bolcsode kapcsolatai

Kapcsolattartas a sziilokkel:

A bolcsddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csalad és a bolesdde kapcsolata,
egylittmikodésiikben egyenrangu partnerek, hiszen k6zos a cél, a gyermek
harmonikusfejlodése.

o Jelentkezéskor a sziild rovid betekintést nyerhetett a bolcsddei életbe.
o A felvételrdl szolo értesités utan sziiloi értekezlet keretében mutattuk be
bolcsddénket €s annak miikodését.
o (Csaladlatogatast szerveztiink a bolcs6débe keriilés elott.
e Beszoktatds minden esetben 2 hetet vett igénybe. Sziildvel torténd fokozatos
beszoktatést javasoltuk és szorgalmaztuk.
o A gyermekek fejlddésérdl irasos tajékoztatot készitettiink, fejlédési naplot
vezettiink. A nevelési €v soran, belsd hospitalas soran ellendriztiik.
Hianyossag:
A pandémia miatt elmaradt a szlil6értekezlet. A kommunikacio csak a mindennapi atadas-
atvétel soran valosult meg.
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Bolcsode és 6voda kapcsolata:

Szoros egylittmiikodésben eredményesen miikodott egyiitt.

Kozosség fejleszto hatdsa volt, hogy részt vehettiink az 6vodai rendezvényeken és tinnepeken.
Az intézmény megvalositotta a bolcsddés gyermekek szamara a zokkendmentes atmenetet az
6vodaba. Az 6vodapedagdgusok tobbszor meglatogattak a csoportunkat, figyelemmel kisérték
a gyerekek fejlodését.

OSSZEGZES

Szakmai munkankban valtozatlanul az igényességre torekedtiink, eddig kialakitott értékeinket
megoOriztiik, az dltalunk elfogadott értékek szerint dolgoztunk. A fejlddést, a korszerli
pedagbgiai szemléletmddot tdmogattuk.

Mivel bolcs6dénkben a nevelés eszkozei koziil a jaték a gyermek legelemibb, pszichikus
sziikséglete, igy fontosnak tartottuk a szabad jaték lehetdségének folyamatos biztositdsat. A
felfokozott mozgasigény a gyermekek életkori sajatossagai kozé tartozik, ezért a mindennapi
mozgaslehetdség biztositasa is elengedhetetlen volt.

Csoportunkban jatékon €s mozgason alapuld fejlesztés valosult meg, ami véleményiink
szerint a bolcs6dés gyermekek életkordnak megfeleld fejlesztési mod az értelmi- és szocialis
fejlédés szempontjabol. Minden nap meséltiink. Festés, hajtogatas, ragasztas, vagas,
megismerésére, szabad fantdzidjuk vezérelte rajzolasra biztositottunk lehetdséget. Sokat
énekeltlink, korjatékoztunk. A sajatos arculat kialakitdsara mar az elmult idoszakban
hangsulyt fektettiink. Ez a kollektivanak is fontos, mert segiti a kzos célokkal valo
azonosulast, a megvaldsitasért vallalt feleldsséget, erdsiti az ,,igy csindljuk mi” érzését.

A sajatos arculatban meghatarozo szerepe van Szakmai Programunknak, az abban
meghatarozott kiemelt tevékenyégi formaknak. Bolcsddénkben az altalanos nevelési és
gondozasi feladatokon til kiemelt figyelmet forditunk az alkoto6 tevékenységnek €s a kiilsé
vilag tevékeny megismerésének.

A kovetkezo nevelési évben is fontosnak tartjuk a szakmai dokumentaciok folyamatos,
naprakész vezetését.

Cél: az elektronikus forma
2022-2023-as nevelési évben kiemelt szakmai feladatnak tekintjiik a megismerési folyamatok
fejlodésének segitését.

Alsoors, 2022. 06.30 Vértiné Morocza Aniko szakmai vezeto
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Munkaterv,
Beszamolok, Statisztika

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A  Kkiemelt figyelmet igénylo
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelel6 informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és
oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.
Honnan vannak az
A nevelési/ Szama | Szama informaciok Milyen konkrét fejleszté
fejlesztési 2021. 2022. a kiemelt figyelmet tevékenységet alkalmaztunk,
folyamat 10.01. | 05.31. igénylé és ezeket milyen
alapadatai gyermekek szocialis eredményességgel?
hatteréroél?
Beirt gyermekek | 7 69
SZama
HH gyermek
Egyéni fejlesztés:
- fejleszt6 pedagogussal :
egyéni beszélgetések finommotorika, szerialitas fejlesztése,
HHH gyermek 2 1 egyeztetett idépontban | szamlalas gyakorlasa, mennyiségek

az 6vodaban, és napi

védoné6tol,
csaladsegit6tol

szinten, informalodas a

Osszehasonlitasa, szin, forma ismeret, -
logopédussal: beszédértés fejlesztése
heti 2 alkalommal,

- mozgasfejlesztés Balatonfiireden: heti
egy alkalommal

Ovodapedagégusok:

Egyéni banasmodban részesiilt a két
HHH gyermeket. Egyikiik ebben a
nevelési évben csatlakozott a
csoporthoz, 6t sok szeretettel fogadtak,
egyéni beszélgetésekkel, jatékkal
segitették beilleszkedését. Mindez
sikeres volt, mert a kisgyermek, aki év
elején alig 1étesitett kapcsolatot a
felndttekkel, gyerekekkel, par honap
elteltével mindenki felé nyitott,
kommunikativ kislannya batorodott.
Gyermekvédelmi felelds havi egy
alkalommal a gyermekvédelmi
szolgéalattal konzultalt.

Pszichologus: A koltségvetésbol
finanszirozottan 2022. februar 1-t6l

pszichologus helyben heti 1 alkalommal
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foglalkozott a raszoruld gyerekekkel.

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilo

Sziiléi nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen
étkezok

33

34

3, vagy tobb
gyermeket
nevelé csaladban
élok

20

20

Nevelésbe vett
gyermek

Folyamatos kapcsolattartas a
nevelésziilokkel, és a gyammal.

Tart6san beteg

Beilleszkedési
magatartasi,
tanulasi zavarral
kiizd6 gyermek

Veszélyeztetett
gyermek

Gyermekét
egyediil neveld
sziilé

Nem étkezo

Specialis
étrendet igénylo
gyermek

Szakrendelés, orvosi
igazolas, sziiloktol.

Odafigyelés a neveldtestiilet minden
tagjatol.

A feltjitott foz6konyhaban késziil
szamukra elkiilonitve a specialis étrend,
amit a csoportszobaban elkiilonitve
talalunk.

Tehetségigéretes
gyermek

Napi tevékenység
soran tajékozodas a
képességekrol,
beszélgetés a
sziilokkel, , a néptanc
oktatoval.

Spontan lehet6ségek az alkotasra
valtozatos eszkozokkel.

Néptanc, rajz-palyazati lehetoség
biztositasa.

Torna, Gszas: 6vodan kiviili mozgas
tevékenységek szervezése.
,,Csodabogarak” tehetséggondozo
mihely, ,,Madaraszovi”
foglalkozasok

Félnapos 6vodas
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Kozosségfejlesztés
Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken beliil
kozosségépito tevékenységei hogyan, részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

milyen keretek kozott valosulnak meg?

Intézményiinkben az alabbi kozosségépito tevékenységeket valositottunk meg a sziil6k
részvételével:

Kozosségépito tevékenységek Alkalmak | Résztvevok Megjegyzés
Szama szama
Sziil6i értekezlet 2 2x35 Szerencsére sikeriilt személyes
jelenléttel megtartani.
Fogado éra (a fejlettségallapotrol 2 Id6pont egyeztetés
torténé visszacsatolason) Telefonon keresztiil, érkezésnél,

tavozasnal. A kiirt
1d6intervallumok tartasa,
jarvanyiigyi szabalyok betartasa

Rétegsziiléi értekezlet (G sziilok, 2 23 Uj beiratkozé gyerekek sziileinek
iskolai alkalmassag, forum adott 25 Tankoteleseknek Szakszolgalat
témakrol, stb.) eléadas
Iskolaba 1ép6knek tanitd nénivel az
iskoldban
Sziilobevonassal lebonyolitott 1 50 Husvéti kézmiives délutan-

programok (siités-fozés,
barkacsolds, stb. egyiitt, )
Unnepeken, jeles napokon torténé 2 Ballagas, Falunapon valo szereplés
aktiv részvétel

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi
programok (kirandulas, sziiret, stb.)
Ovodaért végzett sziil6i -
munkafelajanlasok (6vodaszépités, - -
palyazatok, Kkisérés, stb.)
Csaladokat tamogat6 programok, 1 90%
pld. vasarok, gyiijtések, stb. Sziiléi pénzbeli tdmogatas

Erosségek:

Intézményiink igyekszik a szlilokkel kozosen olyan tevékenységek megszervezésére, melyek
a kozosségépitést célozzak. Ebben a nevelési évben a jarvany tovabbra sem tette lehetévé a
munkaterviinkben megjelolt minden program megszervezését. Sajnos a betegségek/ dolgozok,
gyerekek, sziildk/akadalyoztdk a szoros egylittmiikodést. Az aktualis helyzethez igazododan,
elsdsorban az egészség fontossagat szem elOtt tartva, 1éphettek az intézmény épiiletébe a
sziil6k, és a programokat is ugy szerveztiik, hogy betartsuk a jarvanyiigyi eldirasokat.
Torekedtiink az informacio atadaséara, ezért az iskolaba 1épd gyerekek sziilei szdmara az
udvaron szerveztilk meg a sziiléi értekezleteket. A balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalat
szakembereivel egyiittmiikddve, az iskolaba 1épd gyermekek sziileit hasznos informaciokkal
lattuk el. A leendd6 els6 osztalyos tanitd néni sziil6i értekezletét az iskolaban tartotta meg.

A leend6 6vodésok sziileivel is az udvaron tartott sziil6i taldlkozas soran ismertettiik 6vodank
hazirend;jét, napi tevékenységeinket.
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Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

,»Legyiik szebbé az 6voda udvarat!” — kdzos délutan a sziilokkel
K6z06s kirandulas szervezése a kilatohoz

M4jusfa allitas az 6voda udvaran

Hagyomanyos karacsonyvar6 program megszervezeése

Ovodaszépit verseny: ,,Fogadj orokbe egy viragladat!” meghirdetése

O O O O O

Forras: PP, Munkaterv,
3. Eredmények Vezetéi Onértékelés ¢és tanfeliigyeleti
ellenorzés dokumentumai

Szempont: 3.1. Milyen | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

eredményességi mutatokat | eredményeket:

tartanak nyilvan az intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

o esetleges sport, mas versenyeredmények

o clismerések

e 6 éves kor utan ovodaban marad6 mutatok,
elégedettségmérés  eredményei  (sziild,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat
segitok)

e neveltségi mutatok .

Az intézmény altal nyilvantartott elért eredmények a 2021-2022. nevelési évben

Beiskolazasi adatok Adatok

Tankoteles kora gyermekek szama

25 100%
Koziiliik varhatéan a 2022-2023. tanévben
az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdma, aranya » 16 2%

elkoltdzott

Varhatoan a 2022-2023. tanévben, 6vodaban
maradoé tankoteles kortiak szama, aranya 7 28%

2020-t6]l nem az dvoda és a sziilé dont gyermeke iskolakezdésérdl, hanem minden 6. életévét
betoltott gyermeknek iskolaba kell Iépnie. Kivételt képeznek azok a gyerekek, akik
rendelkeznek olyan szakvéleménnyel, mely tartalmazza azt a javaslatot, hogy a gyermek
fejlédéséhez sziikséges még egy év dvodai nevelés.

Ezért a sziilok 7 esetben kérték az Oktatdsi Hivatal engedélyét tovabbi egy év dvodai
neveléshez. Ennek megfelelden, 7 tankoteles kora kisgyermek marad még egy évig

20




Napraforgé Ovoda &s BolcsGde
8226 Alsédrs Ovoda u.2.
OM:201811

ovodankban. A kdvetkezd nevelési évben elsé sorban logopédiai fejlesztést igényelnek, illetve
részképesség €s mozgasfejlesztésre lesz sziikségiik.

A tankoteles kora gyermekek koziil, akik megkezdik iskolai tanulmanyaikat, elérték az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet.

Ebben a nevelési évben az alabbi fejlesztések valésultak meg:

Fejlesztések Adatok
Logopédiai fejlesztés 19 F§
Fejlesztd pedagogia 13 F§
Mozgas terapia 4 F6
Pszicholbgiai terapia 8 16

Logopédiai fejlesztést azok a gyerekek kaptak, akik az év eleji felmérés alapjan terdpias
megsegitést igényeltek. Heti két alkalommal a Balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalat utazo
logopédusaként, 6vodapedagdgus kollegandnk végezte a fejlesztést.

A Balatonfiiredi Szakszolgalat lehetdséget biztositott a raszoruld gyerekeknek az intézmény
keretein beliill mozgasterapias fejlesztésre is.

Intézményi koltségvetésbol finanszirozva oldottuk meg a részképesség zavarral,
onbizalomhiannyal rendelkezd gyerekek fejlesztését.

A megkotott egylttmiikodési megallapodas ellenére nem vallalta a Reformatus Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény a rdszoruld gyermekek pszichologiai megsegitését
ebben a nevelési évben.

Ezért, kiilonds tekintettel a halmozottan hatranyos gyermekek fejlddésének eldsegitésére,
2022. februartol heti egy alkalommal koltségvetésbdl finanszirozottan oldottuk meg az dvodai
pszicholdgiai ellatast.

Sajnos azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb gyermeknek, és csalddnak van sziiksége ez iranyu
segitségre. A megoldast egy helyben, f6 allasu évoda-iskola pszichologus alkalmazasa
jelentené, melyhez kérnénk az Onkormanyzat tamogatasat.

A COVID-virus okozta veszélyhelyzet miatt a terapiak sajnos nem voltak folyamatosak. A
fejlesztésre és pszichologiai megsegitésre szoruld gyerekek esetében elmondhatd, hogy az

otthon t61tott id6 akadalyozta tovabbi fejlodésiiket.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Helyben f6 allasu évoda-iskola pszichologus alkalmazasa
Fluktuacié Adatok
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 3/ kpltdizés/
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma 4

Intézménylinkbe a nevelési év soran 4 kisgyermek érkezett masik ovodabol, 6k csaladjukkal
Alsoorsre, Lovasra koltoztek. A szorgalmi év soran 3 kisgyermeket, koltozés miatt, lakohelye
szerinti 6vodaba irattak.

A kovetkezd nevelési évre eldjegyzett gyermekek szdma 23.
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Specialis fejlesztésben vagy programban Résztvevok
részt vett gyermekek
Z06ld 6vodai program 7118
Madarbarat 6voda 7118
,»Csodabogarak” tehetséggondoz6 miihely 23 6
Madarasz-OVI foglalkozasok 25 £
Kutya terapias foglalkozas 71 8
Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok Résztvevok
Néptanc
24 16
Ovi-foci
- 6
Nagycsoportos koru gyerekeknek )
Uszéasoktatds 2316
Katolikus hittan
8 6
Reformatus hittan
9 6

Ebben a nevelési évben folytatodott a sziilok szamara koltségtérités nélkiili néptanc oktatas.
A Madarasz-Ovi foglalkozasokon a tehetségigéretes, elsdsorban nagycsoportos kort gyerekek
vehettek részt havi egy alkalommal, melyet koltségvetésiinkbdl finansziroztunk. Sok ismeretet
szereztek a gyerekek, nagyon €lvezték, a nagyon j6 szakember altal, vezetett tevékenységeket.
Ezen alkalmak hozzajarultak a Zold Ovodai kritériumok teljesitéséhez. Szintén
koltségvetésbdl finansziroztuk a havi egy alkalommal megszervezett kutyaterapias
foglalkozasokat.

Ebben a nevelési évben bekeriiltink az Uszo6 Nemzet Programba, igy lehetéség volt 23
kisgyermek tszasoktatason valo részvételére Balatonfiireden. A gyermekek szallitasa és az
uszasoktatas is magas szinvonalon keriilt megszervezésre, kdszonet illeti a szervezoket.
Szeptembertdl heti egy alkalommal OVI-FOCI foglalkozasokat szerveztink, mely
foglalkozasok a virushelyzet miatt a tovabbiakban elmaradtak.

Gyermekrendezvények és programok

e [¢éghajo meseszinhaz eldadésai 3 alkalommal,

Szinhazlatogatasok, miisoros - nagyon tanulsagos, gyermek kozeli el6adasok.

rendezvények e - Latogatas a kdzségi konyvtarba, szervezett
tevékenységeken valo részvétel a Népmese napja
¢és a Viz vildgnapja alkalmabdl, - kdszonet érte a
konyvtar vezetdjének, nagyon tetszett a
gyerekeknek.

o Hiillékiallitds meglatogatasa

) e Sétak a Balaton partra

Elményszerz6 kirandulasok e Nagyok latogatasa a Derce Pékbisztroba a kenyér
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vildgnapjan
o Kirdndulds az Amfiteatrumba, planetariumi vetités
e Nagyok kirdndulasa a paloznaki Patakparti Sétalo
jatszotérre
e Horgaszas az Eziisthid Horgéaszegyesiilet tanyajan
e [Langosozas a strandon
e Kirandulas Balatonfiiredre a kiserdei jatszotérre
e  Merse parki sétak
e Kirandulas az egyik 6vodashoz, dllatsimogatas

A tavaszi virushelyzet mar lehetové tette, hogy kimozduljunk az intézménybdl. Igyekeztiink
bepotolni az elmult év elmaradt kiranduldsait. A nevelési év végéhez kozeledve olyan
programokat szerveztiink az intézményen kiviil, mely soran 1j tapasztalatokat, ismereteket és
¢lményeket szerezhettek a gyerekek.

Egész napos kirandulasra vonattal Balatonfliredre a kiserdei jatszotérre mentiink, és
megszerveztik a blcstizo nagyok szamara a Paloznaki piknik délutant is. A gyerekek
szallitasahoz Lovas kozség Onkormanyzata nyujtott segitséget.

Kihasznaltuk a kornyezetliink adta lehetOségeket, egy sziild meghivasanak koszonhetden
langosoztunk a strandon ¢és a nagy csoportos gyerekek egy déleldttot horgaszassal tolthettek
az Eziisthid Horgaszegyesiiletnek kdszonhetden.

Sziiloi elégedettség mérés eredménye

Intézménylink szamara fontos partnereink elégedettsége. Ebben a nevelési évben 57 csaladot
kértiink meg az alabbi kérdbiv kitdltésére. 30 kérddiv érkezett vissza. Ezek eredménye a
kovetkezd:

1. | Azintézményben gyermekem viselkedése mas feln6ttekkel ésa | 94%
csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.

2. Gyermekem szokas és szabalyrendszerének ellenérzése 90%
rendszeres.

3. Gyermekem tisztaban van a kovetelményekkel. 91%

4, Szlil6ként megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem 78%!

elérehaladasarol.
5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze | 86%
képességeit.

6. Az intézmény eredményesen segiti a lemaradd gyermekeket. 83%!

7. Az intézmény lehetGséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. | 80%!

8. Az intézmény 6sztonzi a gyermekek dnzetlen egylittmdikodését. 88%

9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi 87%
képességeit.

10. | Az intézmény hangsulyt fektet az dvodan kiviili tevékenységek 86%
szervezésére.

11. | Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos 93%

nevelésére.
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12.

Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra
nevelésre, rendszeres testmozgdsra, szabad levegén valé
tartézkodasra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra,
személyes higiéniara.

90%

13.

Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok
megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

90%

14.

Az intézményben a gyermekek megismerik az erkélcsi
normakat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozza kapcsolddo linnepeket, megemlékezéseket
6rommel megéljék.

93%

15.

Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagdégusok magas
szinvonalon végzik munkajukat.

86%

16.

Az 6vodaval vald kapcsolattartas formdi megfelel6ek, hatékonyan
biztositjak a szil6k szamara, hogy hozzdjussanak az dvodaval és
gyermekikkel kapcsolatos informacidkhoz.

81%!

A sziil6i kérd6ivek alapjan 6vodank erdsségének tekintik:

e Azintézményben gyermekem viselkedése mas felnéttekkel és a csoporttarsakkal

kulturalt, udvarias.

e Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.
Gyermekem tisztaban van a kdvetelményekkel

e Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolcsi normékat, képessé valnak arra,
hogy az adott értékrendet kovessék, a hozza kapcsolodod linnepeket, megemlékezéseket
orommel megéljék.

120%

100%

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

M 2018-as adat
B 2019-es adat
1 2020-as adat
M 2021-es adat
M 2022-es adat

m"r

A kérdoivek kiértékelésekor, 6sszehasonlitva az el6z6 évi eredményekkel, azt tapasztaltuk,

"o

hogy tobb teriileteken tortént egy nagyon kicsi visszaesés.
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A sziil6k véleménye szerint, az intézményben folyo nevelés soran tovabbra is Sikeresen
valositjuk meg pedagogiai programunk egyik kiemelt feladatat, a kornyezettudatos magatartas
kialakitasat, a kdrnyezeti nevelést.

Kiemelten fontosnak tartjuk a kdrnyezeti nevelés hangsulyosabba tételét, és e teriileten
torténd tehetséggondozas megvalosulasat a ,,Csodabogarak™ tehetségmiihely foglalkozasain.
A Madarasz-OVI foglalkozasok 1) ismereteket, tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositanak
a gyerekek érdeklddésének megfelelden, és az igy szerzett élményeik sokdig meghatarozzak
mindennapjaikat.

A sok hidnyzas ellenére a sziilok jonak itélik meg a gyermekek viselkedését.

A gyermekek 6vodai neveléséhez kapcsolodd szakmai munka teriiletei koziil az egészséges
¢letmddra nevelés, erkolesi nevelés, hagyomanyapolas, kozosségi nevelés szinvonalaval
szintén elégedettek a sziilok.

Gyengeségeink a kovetkezok:

e Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem eldrehaladésarol.

e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatisara.

e Az 6vodaval valo kapcsolattartds formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a
szllok szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és gyermekiikkel kapcsolatos
informaciokhoz.

e Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit.

Nevel6testiiletiink fontosnak tartja a partnereivel valo jo kapcsolat kialakitasat, a sziilokkel
val6 kapcsolattartast, egytittmiikodést.

Ebben a nevelési évben is torekedtiink erre. A kapcsolattartas szamos formajat ajanlottuk fel
a sziil6knek, a jarvanyhelyzethez igazitva. A sziil6i értekezleteken alkalmuk volt gyermekeik
fejlodésérol érdeklddni. Fogado orakon lehetdséget biztositottunk személyes talalkozasra is, a
jarvanyligyi szabalyok betartasaval.

Azt tapasztaltuk, hogy a sziilok szivesebben vesznek részt telefonon torténd egyeztetés utan
az altaluk megjeldlt idépontban, fogado orai talalkozason, mint az intézmény altal
meghirdetett iddpontokban. Természetesen igyeksziink a sziildi igények kiszolgéalasara.
Sajnos az is elmondhato, hogy vannak olyan sziil6k, akik nem jelennek meg sziil6i
értekezleteken, fogado orakon, nem olvassak el az e-maileket, ugyanakkor jelzik, hogy nem
kaptak tajékoztatast.

Folyamatosan lehetdséget biztositottunk telefonon térténd megkeresésre, iddpont
egyeztetésre.
A tehetséges gyermekek személyiségfejlodését intézményiink tovabbra is kiemelt feladatanak

tekinti. Megszerveztiik a ,,Csodabogarak™ tehetséggondoz6 miihelyt, de ebben a nevelési
évben a sok betegség miatt, nem sikertlt teljes mértékben megvalositani kitlizott céljainkat. A
tovabbiakban is a foglalkozéasok szinesitése, a gyakorlati tapasztalatszerzés szamanak bovitése
a célunk.
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Az intézmény a lemarado, részképesség hiannyal kiizdé gyerekek fejlodését, az elmult
évekhez hasonldan, a fenntartd tamogatasaval, heti egy alkalommal fejleszté pedagogus
segitette. A Balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalat lehetdséget biztositott mozgasfejlesztd
foglalkozasokon valé részvételre. Februartol koltségvetési finanszirozassal kaphattak a
gyermekek pszicholdgiai megsegitést. Logopédiai fejlesztést, heti két alkalommal logopédus,
ovodapedagdgus kollégandnk végezte. Azt tapasztalta, hogy csak kevés gyermek esetében
volt felfedezheto a sziilokkel valo otthoni gyakorlés, mely elengedhetetlen feltétele a
fejlodésnek.

Erosségek:
o A kérdéivek értékelése megerdsit benniinket abban, hogy Pedagdgiai Programunk
céljait, kitlizott feladatainkat jol sikeriil megvaldsitani.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Tematikus 6vodan kiviili programok szervezése korcsoportonként.

Gyermeki elégedettség mérés eredménye
17 kisgyermek

Tevékenységek Szeretem Nem szeretem
1.Asztali jaték 13 | 76% 4 24%
2. Jaték a szényegen 13 | 76% 4 24%
3. Jaték a babaszobaban 12 | 71% 5 29%
4. Jaték az udvaron 17 | 100% - -
5. Abrazolo tevékenység 17 | 100% - -
6. Testnevelés 16 | 94% 1 6%
7. Mese-vers 15 | 88% 2 12%
8. Matematika 13 | 76% 4 24%
9. Kornyezet megismerése | 16 | 94% 1 6 %-
10. Enek, énekes jaték 11 | 65% 6 35%
11. Oltozkddés 14 | 82% 3 18%
12.Terités 15 | 88% 2 12%
13.Fogmosas 12 | 71% 5 29%
14.Pihenés 8 47% 9 53%

2021-2022-es nevelési évben a gyermekek kedvelt tevékenységei:

v Jaték az udvaron
v Abrazolo tevékenység
v Kornyezet megismerése

Kevésbée kedvelt tevékenységek:

v Pihenés
v Enek, énekes jaték
v Jaték a babaszobaban
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Annak ellenére, hogy a tervezettektdl eltéréen valositottuk meg ,,Mindennapra egy
jaték’elnevezési terviinkre, orommel tapasztaltuk, hogy a gyerekek szamara az udvaron
végzett tevékenységek meghatarozo jellegiiek.

Pedagodgiai asszisztensiink az udvari jaték ideje alatt kiilonboz6 szerepcserés, mozgasos,
figyelemfejleszto jatékokat kezdeményezett minden csoportnak. A kisebb gyerekek is
orommel vettek részt ezekben a tevékenységekben.

Ha lehetdség volt ra szivesen hasznaltak az OVI-FOCI palyat.

A tevékenységi teriiletek koziil a gyerekek szdmara élményt adoak voltak a megvalositott
abrazolo- és a kornyezet megismerését célzo tevékenységek. Az 6vodapedagdgusok
kezdeményezéseiben nagy hangsulyt kapott az ujrahasznositas.

Tevékenységeik koziil kedvenccé valt a terités, fontossa valt az egymasért végzett munka. Ez
talan annak kdszonhetd, hogy e tevékenység iranyitasat ettdl az évtdl az 6vodapedagdgusok
végzik, célként kitlizve a részképességek fejlesztését is.

A kevésbé kedvelt tevékenységek kozott a pihenést tartjdk a ,legunalmasabbnak™.
Lehet, hogy a gyerekek nem szeretnek aludni, de azt tapasztaltuk, hogy az iskolaba késziil6
gyerekek nagy része még igényli az alvast.

A ,kivansagtiindér’cimili mesével kivancsiak voltunk, mit szeretnének a kivansagtiindértol:
Szeretnének:

V' tobbet kirandulni

tobbet utazni vonattal

allatsimogatoba menni

tobb udvari jatékot, nagyobb maszokat, libikokat
bringa utat jelz6lampaval.

AN NI NERN

Kivansagaikat nem minden esetben fogjuk tudni teljesiteni, de a kdvetkezd nevelési év
munkatervének készitésekor figyelembe vessziik kéréseiket.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Kirandulasok szervezése
o Udvari jatékok beszerzése, udvarrendezés
o Palyazat készitése KRESZ park kialakitasara

Pedagogus elégedettség mérés eredménye

Pedagogus elégedettségmérésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor.
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Kiils6 szakmai ellendrzés eredményei

Ebben a nevelési évben gyakornok kollégandk sikeres /98%/ gyakornoki vizsgat tett. Nagyon
biiszkék voltunk teljesitményére.

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben intézményvezetdi tanfeliigyeltre keriilt volna sor,
de kés6bbi idOpontra halasztotta az Oktatasi Hivatal.

Forras: PP, SZMSZ,

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, Munkaterv
kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagoégusok  szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a fo tevékenységeik? koriiket, onall6 munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Intézményiinkben az Onértékelési csoport és a ,,Z61d-Ovi” munkakozdsség mikodik. A
munkakozosségek az éves munkatervnek megfelelden végezték munkajukat. Szerepiik
szakmai iranyitd, koordinald, segité szerep. A gyermekek nevelése érdekében a szakmai
munkakozosségi tevékenységén tul a pedagogusok kezdeményezben egyiittmiikodtek
egymassal. Munkajukrol a mellékletben taldlhatd beszamolo.

Erosségek:

o A ,,Zo6ld —-Ovi” munkakozdsség eldsegiti a munkaterv megvalositasat.
o Az onértékelési csoport segitséget nyudjtott a pedagogus onértékeléshez.

Fejleszthet6 teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Az onértékelési csoport az dnértékelési programnak megfelelden nyujtson segitséget
a pedagbgus €s vezetdi onértékeléshez.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informacioatadas az intézményben? szamara  biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés.
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A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei, azok megfelelossége

Ssz. Az informaci6 atadas Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei

1. | Nevelotestiileti Nevelotestiileti  értekezletek, nevelés nélkiili
tanacskozasok (nevelés napok a munkatervnek megfelelden keriiltek
nélkiili munkanap, felhasznalasra.
neveldtestiileti értekezlet)

2. A heti feladatok megbeszélésére a heti
Munkaértekezletek rendszerességgel megtartott tanacskozds a

kozosség igényéveé valt.

3. | Alkalomszerii, sziikség Az intézményfejlesztés miatt tobbszor sziikséges
szerinti munkaértekezletek | volt az informacio atadasra.

4. | Munkatarsi értekezletek a A munkaterv szerint keriiltek megszervezésre,
teljes dolgozai kor illetve a jarvanyhoz, betegségekhez
bevonasaval kapcsolodoan azonnali jelleggel.

5. | Hospitalas, szakmai Hospitalast a gyakornok a gyakornoki munkaterv
tapasztalatcsere szerint végezte.

6. | Elektronikus A szakmai munka egymas kozotti megosztasa,
kapcsolattartas illetve informacio cserefolyamatos volt.

(E-mail, kozosségi oldal,
Online munkafeliilet)

7. | Faliujsag A csoportos faliijsdgok nem kozvetitettek
értéket, mert a szlilok nem Iéphettek az épiiletbe,
igy elvesztette jelentéségét. A tervezd naptar
kifiiggesztése mindenki szamara megfeleld
informaciot szolgaltatott.

A belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata tovabb folytatodott. Heti értekezleteken sor
keriilt a problémak megvitatasara, javaslatok sziilettek egymas munkajanak segitésére.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o hospitalasi lehetdségek szamanak novelése

O

tudas megosztas valjon bels6 motivaciova segitve ezzel egymas munkajat.
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5. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ, OP,
Munkaterv

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mtikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetdségeket, ahol a komyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb k6zdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeirol?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja Kkiils6 partereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézményben a kovetkezo tajékoztatasi formakat alkalmaztuk:

Az informacio atadas szinterei

Kiilso kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szobeli

Egyéni beszélgetések

A szil6i igényeknek megfelelden, kozdsen eldre
megbeszElt idépont egyeztetéssel személyesen vagy
telefonon  torténtek  egyéni  beszélgetések a
gyermekek fejlédésérol.

Ertekezletek, megbeszélések

A sziil61 értekezletet az év elején és az év végén
tudtuk megtartani. A réteg sziiléi értekezleteket az
udvaron szerveztiik meg.

A sziildk szadmara szervezett iskolaérettséghez
kapcsolodo eldadason a sziildk nagy létszammal

Eléadasok vettek részt az dvoda udvaran.
Kozos Programokon valo A husvéti ajandékkészité délutanon aktivan vettek
részvétel részt a csaladok.
Irasbeli
Hirdetétabla Ebben a nevelési évben a bejarati ajté funkcionalt.
Meghivé Intézményilinkben az anyak napi, és a ballagasra

sz0l6 meghivot elektronikus formaban juttattuk el a
szliloknek.

Kozosségi oldal

Ebben a nevelési évben kiilondsen fontos volt web
oldalunkon megjeleniteni a fontos informaciokat.

Szerettiink volna létre hozni csoportos Facebook
oldalakat, de néhany sziil6 tiltakozasa miatt nem

sikeriilt megvalositani.
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Levél A sziilok, az intézményt kdzosségi szinten érintd
informaciokrol elektronikus formaban kaptak
tajékoztatast. A virushelyzet miatt az e-mailes
kommunikécio, kisebb problémaktol eltekintve, jol
mukodott. A sziilok tobbsége partner volt, csak
néhany esetben kellett megerdsit6 e-mailt kiildeni, és
felhivni a figyelmet az aktualis jelentkezési hataridok
betartdsara.

A Balatonfiiredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsa havi rendszerességgel latogatta
intézményiinket.

A Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont munkatdrsa szintén havonta tartott fogado orat
intézményiinkben.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A partneri kapcsolatok tovabbéapoléasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa.

Forras: PP, MIP, SZMSZ,
Tovabbképzési / beiskolazasi terv,

6. A pedagogiai munka feltételei Munkatery

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az intézmény képzési | felméri a pedagogiai program
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | megvalositasahoz sziikséges
céljainak? infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.

Intézménylink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagogiai program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, nevesiti a folyamatosan potlasra szoruld
eszkozoket, a fejlesztés iranyvonalat. Ennek megfelelden ebben a nevelési évben is potoltuk a
sziikséges eszkozoket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettiik a gyermekek altal
hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszkdzok szamat.

Udvari jatékeszkozeink szama alapitvanyunknak koszonhetéen boviilt. Libikokak,
futdbiciklik kertiltek beszerzésre.

Onkormanyzatunktdl egy 6zongeneratort kaptunk az intézmény mindennapos fertdtlenitésére.
Tamogatasukkal Gjul meg homokozonk, és kertil lecserélésre a régi mokuskerék.
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Az épiileten beliil a Lepke csoportban 11j radiatorokat szerelnek be, és megujulnak régi beltéri
ajtoink is. A két régi csoportszoba teljes korti festése is megvalosul. Uj sz6nyegek véasarlasara
lesz lehetdségiink.

A sziilok tAmogatasanak koszonhetden karacsonykor fejlesztd jatékok keriiltek beszerzésre.

Kibovitésre kertilt a bolesddések jatszoudvara, 1 térkovet kapott, és egy maszo jatékot
vasaroltunk.

A hatékony digitalis oktatas kialakitasahoz j notebookot kapott a Csiga csoport, a kovetkezé
nevelési évben a Katica csoportnak szeretnénk vasarolni. S igy elmondhato lesz, hogy minden
6vodai csoport rendelkezik notebookkal.

Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eroforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé-oktaté ~munka
céljainak? humaneroéforras sziikségletérol.
A humanerdéforras sziikségletben

bekovetkez6  hianyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Sajnos ebben a nevelési évben az orszagosan is jellemz6 dvodapedagogus hiany
intézménylinket is érintette. Gyermeknevelés miatt hianyzo6 kolléga n6 helyettesitésére nem
volt 6vodapedagogus jelentkezd, igy pedagdgiaasszisztens alkalmazasaval oldottuk meg a
munkaerdhianyt.

A nevelési év soran a munkatarsak a munkakari leirasban foglaltak szerint végezték
feladataikat.

Az 6vodai neveld munka zavartalansdga érdekében egész évben iigyeltiink a munkavégzés
koordinalasara. Hidnyzas esetén segitettiik egymas munkajat, figyelve az egyenld terhelésre.
Az intézmény munkatarsai képességiik, érdeklodésiik, szakmai tudasuk szerint javaslataikkal
segitették az intézmény munkajat. Minden alkalmazottunk nyitott az ujra, és mindenki részt
vesz az 1j dolgok bevezetésében. Toreksziink az innovaciora az dvodai nevelés, bolcsddei
ellatas minden teriiletén.

Ebben a nevelési évben egy kollégand online — Diab-mentor tovabbképzésen vett részt.
A neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd dajkak szama 3 6, és 2 pedagdgiai asszisztens.

Nevel6 munkankat heti egy alkalommal fejleszt6 pedagogus segiti, alkalmazasat
intézménylink koltségvetésebdl tettiik lehetdve.

Ovodank logopédiai ellatasat heti két alkalommal, a Balatonfiiredi Szakszolgalat
alkalmazasédban all6, helyben évodapedagogus feladatokat is ellatd kollegandnk biztositotta.
Pszichologiai ellatds a REGYMI, a megkotott egyiittmitkddési megallapodas ellenére sem
volt biztositott. Ezért 2022. februartol koltségvetési finanszirozassal kaptak pszichologiai
segitséget a raszoruld gyerekek. Mozgasterapian a Balatonfiiredi Szakszolgalat
munkatarsainak szervezésében vehettek részt 6vodasaink.
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Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Ovodapedagogus allashelyek tovabbra is szakképzett 6vodapedagogussal keriiljenek
betoltésre.

A kollégéak a kovetkez6 idészakban az alabbi teriileteken szeretnének fejlodni:
e Dramapedagogia
e Sokoldali mozgasfejlesztés
e Ismeretek bovitése a természetrdl, pl. madarak, viragok, novények.

e Tehetséggondozas
¢ Ovi Foci programmal kapcsolatos tovabbképzés

A szervezet kulturat jellemz6 észrevételek, tapasztalatok, javaslatok:
A 2021-2022 —es év legemlékezetesebb szakmai élményei:

Meghat6 és emlékezetes idOszak volt az Adventi késziilodés, kardcsony
a kozos barkacsolas,

horgaszas

ballagas

év végi kirandulas

gyereknap

anyak napi miisor —anyukék, nagymamak jelenlétével

megfelelni a kihivasnak, hogy a csoportban csak egy 6vodapedagogus van
nagyon sikeres mindsités

farsang

falunapon valo fellépés

amfiteatrumi kirandulas.

Leginkabb tanulsagos volt:

o A fels6orsi 6voda latogatéasa, beszélgetés az ott dolgozd 6vodapedagdgusokkal,
dajkakkal.
e Virushelyzet — a nevelGtestiilet lebetegedése

A kovetkezo nevelési évre vonatkozo kivansagaink a munkankhoz kapcsolodoan:

e Szakmai tervek hatékony megvalositasa

e Az iskolaba IépOk alapos felkészitése

e A lemarado, specialis igényekkel rendelkez6 gyerekek beillesztése a csoportba és
specifikus fejlesztése
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e Minél tobb sziilé bevonasa a tervezett programokba

¢ Nyugodt, deriis, empatikus, egymasra figyeld, segitékész, timogatd hangulat az
intézményben

o A gyerekek legyenek érdekldddek, nyitottak, figyelmesek, érezz¢k jol magukat a
csoportban, aktivan vegyenek részt a tevékenységekben, élvezzek azokat

¢ A mindennapjainkban a sok program mellett tudjuk megvaldsitani a tervezett
tevékenységeket, de maradjon idonk a kozos jatékra, beszélgetésre is a gyerekekkel

o A sziilok legyenek egylittmiikoddek, fogadjak meg javaslatainkat, legyenek partnerek,

ne csak t6liink varjak el a gyermek nevelését és teljes kort fejlesztését, hanem vegyék

ki 6k is a résziiket beléle. Ok is koveteljék meg a gyerekektdl azoknak a szabalyoknak

a betartdsat, amit mi elvarunk az 6vodaban. A sziilok tartsak be a hazirendet; betegen

tartsak otthon gyermekeiket, reggel érkezzenek idében.

Megbecsiilés mindenki részérdl

Elégedett gyerekek.

Szuper, kiegyenstlyozott, jo kozdsséggé kovacsolodjunk jovore is!

Virusmentes, egészséges nevelési évet

Intézményiink szerves részét képezi ovodank fézékonyhaja.

A konyhai dolgozdk szama 5 16, 1 {6 ¢élelmezésvezetd, 2 szakécs, 1 diétas szakacs, 1 {6
konyhai kisegito.

A konyha, jelentds szerepet tolt be kozségiink €letében, ellatja a bolcsddések, dvodasok,
iskolasok étkeztetését. Innen kertil kiszallitasra a szocialisan raszorulok ebédje, illetve ezt a
szolgaltatast valasztjak a kozségben, alkalmazasban 1év6 dolgozdk, nyugdijasok.

Ebben a nevelési évben a kozségben megszervezésre keriilt a Falukaracsony, a Jokai
Bableves Muri, a BORUM talalkozo, és a Falunap. Ezeken a programokon konyhank
altal készitett ételekkel lattak vendégiil az Alsoorsre érkezoket.

Az elmult nevelési évhez képest a f6z¢ési adagszamok duplajara emelkedtek.

A konyha kihasznaltsaga 100 %.

Az alabbi adag szamok keésziiltek:

szept. | okt. | nov. | dec. |jan. |febr.| marc. | Apr. | maj. | jun.
95’16‘79,2018 239 | 223 | 231 | 237 | 232 | 235 | 234 | 209 | 260 | 228
95’1%9,2019 240 | 222 | 250 | 235 | 235 |221 | 240 |230 |241 | 140
e 020 | 86 103 | 238 | 241 | 246 | 226 | 164 |136 |158 | 206
roa oy | 200 1188 | 202 211 (210 (199 |115 |122 | 208 | 163
95’2‘319,2022 279 252 |250 [ 247 | 271 | 270 | 272 | 254 | 305 | 255

Ebben a nevelési évben nem mértiik a konyhai étkeztetéssel vald elégedettséget.

A karbantartasi munkékat, udvarrendezést, megbizasi szerzodéssel latja el a karbantarto.
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Forras: PP, Vezetési Program,
Tovabbképzési / beiskolazési terv,
Munkaterv

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai
programban szerepld kiemelt stratégiai
célok operacionalizalasa, megvalodsitasa?

Elvaras: Az intézmény folyamatosan
nyomon koveti a pedagdgiai
programjaban foglaltak megvalosulasat.

A Pedagogiai Program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszer jol kovethetd az éves
munkatervben, a csoportok tervezéseiben és a tovabbképzési tervben.

A vezetdi Programban megfogalmazott kozéptavu célok megvaldsuliasa a kovetkezo:

Ertékelési Ko6zéptava célok
teriiletek 2019-2022
intézményi

szinten

Megvalosulas

1. Pedagogiai folyamatok

1. Teljes korti intézményi
onértékelés megvalositasa
a meghatarozott
eljarasrend szerint.

2. A pedagogus
¢letpalyamodellhez
kapcsolodd mindsitési
rendszer mitkddtetése.

3. Az ellenbrzések soran
felmeriil6 intézkedési
tervek megalkotésa.

4. Bels6 tovabbképzések
megszervezese.

1. Teljes koril intézményi onértékelés

2. Két gyakornok kollégand mindésitése

3. Az intézkedési tervek elkésziiltek.

4. Lehetoség volt hospitalasra, ezt a

megvalésult 2020-ban. Elkésziilt az
intézkedési terv.

Mmegtortént. Nagyon jo eredmények

sziilettek.

tovabbiakban is igénylik az
ovodapedagogusok.
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2. Személyiség ¢és kozosségfejlesztés
1. A sziilok bevonasaval 1. Sajnos a Covid-jarvany nem tette
szervezett kozosségi és lehet6vé a sziilokkel valé kozos
alapitvanyi programok programok szervezését, az alkalmak
szdmanak bovitése, nyitott szamanak novelését.
intézmény megvalositasa
3. Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok megvalositdsanak eredményei
1. Az 6nértékelés eredményei | 1. Az onértékelések eredményei, az
kertiljenek felhasznalasra, intézkedési tervek megvalésulisa
az intézkedési tervek nyomon kovethet6 a pedagogiai
megvaldsulasanak nyomon munkaban.
kovetése.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

1.A rendszeresen szervezett 1. Lehetdség volt hospitalasra, ezt a
belsd tovabbképzések tovabbiakban is igénylik az
szervezése ovodapedagogusok.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
1. Ovoda-iskola szakmai 1. Sajnos nem valésult meg az 6voda-
egyiittmiikddési iskola uj szakmai kapcsolatainak
formak kiépitése. kiépitése. Intézményiink bizik benne,
2. Intézményi honlap hogy az uj iskolavezetés ebben partner
megujitasa. lesz.
6. A pedagdgiai munka feltételei

Személyi feltételek:

1. Folyamatos human
er6forras biztositasa az
intézmény mitkddéséhez.

Targyi feltételek:

1. Udvari jatékok
szamanak bovitése

2. Notebook beszerzése két
csoportnak

3. Kerités lefestése

Az elmult nevelési évben egy hianyzo
ovodapedagogus helyett pedagogiai
asszisztenst alkalmaztunk, pedagogus
hiany miatt.

Udvari jatékaink szama béviilt.

Csiga-Biga csoport kapott notebookot.
Az 6voda kerités festését a Covid
miatti intézményzaras soran
nevelotestiiletiink elkezdte, a
befejezését tervezziik sziillok
bevonasaval.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

1. A human er6forras
képzésének biztositasa

2 A tehetség gondozasnak
kialakitott gyakorlata
legyen a gyerekek
igényeihez igazitottan.

1. Toreksziink a human eroforras

képzésének biztositasara.
Tovabbképzések vettek részt a kollégak.

2. A gyermeki igények szerinti

tehetséggondozast biztositjuk.
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A vezetéi onértékelés tapasztalatait figyelembe véve az onfejlesztési tervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalésulasa:

1. Tanulas és tanitas stratégiai és operativ iranyitasa

Megvalésulas: Példaadassal és a kollegakkal valo szoros egyiittmiikodéssel tudtam az
intézmény sikeres miikodését biztositani. Innovativ intézményi folyamatok bevezetésére
torekedtem, a folyamatos mérési eredmények felhasznalasat szorgalmaztam a stratégiai
dokumentumok elkészitésekor.

2. Valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat: A valtozo sziil6i igényekhez igazoddan az dvodan kiviili programok szamanak
novelése, dvoda-csalad kapcsolatanak erdsitése, szorosabb egylittmitkddés kialakitasa

Megvalosulas: Torekedtiink 6vodan kiviili programok megvaldsitasara, azok szdmanak
novelését akadalyozta a Covid-jarvany

3. Onmaga vezetése és iranyitasa
Feladat: Hatékonyabb dontéshozatal megvaldsitasa, ehhez sziikséges ismeretek megszerzése.

Megvalosulas: Ismeretszerzésre online mdédon volt lehetdség.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Megvalosulas: Tamogattam munkatarsaimat terveik €s feladataik teljesitésében és
lehetdséget biztositottam személyes céljaik megvalositasara. Fontosnak tartottam és
szorgalmaztam az intézményen beliili tudasmegosztast. Az intézményi nevelési, tanulasi
folyamatok megvalositasa soran bevontam az intézmény dolgozoit a dontés el6készitésbe,
dontések meghozatalaba. Igyekeztem olyan nevelési és tanulasi kornyezetet kialakitani, ahol
az értékek, kialakitott szokasok tdmogatjak a folyamatos fejlodést. Tamogattam az innovativ
gondolkodast, 0j 6tletek megvalodsitasat.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Megvalosulas: A partnerek tajékoztatdsdra, az intézmény pozitiv képének kialakitasara

tobbféle kommunikéaciods csatornat hasznaltam.. Napi szintli kapcsolattartassal hatékonyan
egylittmikodtem a fenntartdval, torekedve a problémamegoldasra.
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Osszefoglalé gondolatok

A nevel6-oktatdo munka az egész év folyaman a pedagdgia programban foglaltak
megvalosulasat szolgalta. A 2021/22-es nevelési év munkatervében foglalt célok és feladatok
a kiilonos koriilményekre valo tekintettel, néhany teriileten csak részben, valdsultak meg.
Céljaink megvalosulasat egyértelmiien akadalyozta a jarvanyhelyzet.

Azonban a statisztikai adatokat, az elért eredményeket figyelembe véve eredményes nevelési
évet tudhatunk magunk mogott.

Bér a sziilokkel valo személyes jelenléttel valé kommunikécié minimalisra csokkent, igy is
elmondhat6, hogy a sziilok tobbségével jol miikddott a kapcsolattartas. A kozos
egylttmiikodés segitette a gyermekek fejlodését, egészségiik megorzését.

Ko6szonet minden munkatarsamnak, hogy a betegségek ellenére is helyt alltak, egymast
segitve, biztositani tudtuk intézményiink zavartalan mikodését. Elkotelezettségiiknek és
hivatastudatuknak koszonhetéen megfeleltiink partnereink elvarasinak.

Koszonet a fenntartonak, hogy tdmogatta és segitette mindennapjainkat a jarvany ideje alatt
¢s biztositotta a munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

Alsoors, 2022. augusztus 25. Csiszarné Huszar Judit
intézményvezetd
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1. sz. melléklet

Beszamolo az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munkarol a 2021/2022-es nevelési évben

A gyermekjoléti alapellatas célja, hogy hozzéjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez.

Ebben a nevelési évben is célunk volt, hogy a gyermekek problémait a csaladsegito,
gyermekjoléti szolgalat és a gyermek ligyében eljaro hatdsagok segitségével minél
hatékonyabban tudjuk kezelni, megel6zve sulyosabba valasukat.

A 2021/2022-es nevelési évben prevencios jelleggel, problémakat megsziintetd
tevékenységet az 6vodavezetdvel, 6vodapedagogusokkal, a védondvel, Gyermekjoléti és
Csaladsegito szolgalattal, Lovas- Paloznak Korjegyzoségével egyeztetve végeztem. A
kapcsolatot folyamatosan tartottuk egymassal személyesen, szdban, és irasban. Havi
rendszerességgel az dvodaban jelzérendszeri megbeszélésre keriilt sor, betartva az iratkezelés,
valamint a személyiségi jogokra vonatkozo szabalyokat.

Intézménylink harom 6vodai csoporttal, és egy bolcsddei mini csoporttal miikodott. A
gyermekvédelmi munka tekintetében nagy odafigyelést igényel a dolgozok folyamatos
tajékoztatasa, veliik szembeni elvarasok, tajékoztatasi kotelezettségiik, mely 6sszehangolt
munkat igényelt mindenki részérdl.

Az 6vodaba jaro gyermekek szama: 2021. oktober 1. statisztika alapjan: 71 gyermek:
Lepke csoport: 24 {6
Katica csoport: 24 6
Csiga-biga csoport: 23 6
Bolcsddei csoport: 8 £6
Az 6vodaba jar6 gyermekek szama tanév végén: 69 gyermek
Lepke csoport: 24 {6
Katica csoport: 24 6
Csiga-biga csoport: 21 6

Bolcsodei csoport: 7 £6
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Az 6vodapedagdgusok, a kisgyermeknevelOk a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
sorsanak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérték. A Pedagdgiai Szakszolgélat, a neveld
szllok, a pszicholdgus, szakszolgalatok kérésére jellemzést készitettek a gyermekekral.

2 kisgyermek hivatdsos neveldsziilonél ¢l, akik a torvény értelmében halmozottan hatranyos
helyzetiinek mindsiilnek. Egyikiik a nevelési év folyaman visszakertilt a sziileihez.

A sziilok valasa miatt figyelemmel Kisért gyermekek:

Egy gyermek, aki 2021. év szeptemberétdl jar 6vodankba.

A kapcsolattartas a sziilokkel jo, folyamatos, napi kapcsolatban vagyunk.

Evente harom alkalommal sziil&i értekezleteken, fogadd orakon kapnak tajékoztatast a sziilék
gyermekeik fejlodésével kapcsolatban. Lehetdségiik van idOpont egyeztetéssel egyéni
megbeszélésekre is. A sziilok éltek ennek lehetségével.

Ebben a nevelési évben gyermekvédelmi céllal csaladlatogatas nem tortént.

Az év soran kiilonféle szabadidds gyermekprogramokat szerveztiink. A veszélyhelyzet sajnos
az 6vodai ¢letet is feliilirta.

Janiusban kirandultunk Balatonfiiredre vonattal, langosoztunk a strandon egyik sziilé
meghivasara, horgasztunk a horgasztanyan. Gyermeknapot tartottunk /ugralé var,
allatsimogato, népi jatékok/.

Az iskoléba 1€pd nagy csoportosoknak meglepetés délutant szerveztiink. Alvas helyett
paloznaki jatszotérre mentiink. Kiilonb6zo jatékokkal, meglepetéssel késziiltiink.

A 2021/2022-es nevelési évben is a raszoruld gyermekek részesiiltek téritési dij-
tdmogatasban, ill. ingyenes étkeztetésben:
Az adatok az év végi statisztika alapjan keriiltek rogzitésre.

100%-os étkezési /téritési dij/ tamogatasban részesiilnek:

- harom, vagy tobb gyermekes csaladban ¢l /nagycsalados /:
Lepke csoport: 7 gyermek
Katica csoport: 7 gyermek

Csiga-biga csoport: 6 gyermek
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- Jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil:
Lepke csoport: 9 gyermek
Katica csoport: 14 gyermek

Csiga-biga csoport: 11 gyermek

- Hivatasos neveldsziiloknél él:  halmozottan hatranyos gyermekek
Gyamhivatal alapjan 100%-os tdmogatasban részesiilnek

Csiga-biga csoport: 1 gyermek

Minden dolgozdéra vonatkozo feladatok évodankban:

e Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

e A torvény betartésa.

e Az egyéni bandsmod elvének érvényesitése.

e Személyes kapcsolattartas.

e A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit
szem eldtt tartva.

e Esélyegyenldség biztositdsa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait
biztositani).

A Gyermekjoléti Szolgalat 4ltal szervezett jelzérendszer jol mikodik, véleményezéssel segitik
munkankat, a gyermekvédelemmel kapcsolatos informéciokat megkapjuk.

A Balatonalmadi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Gyermekjoléti és Csaladsegitd
szolgaltatds keretében havonta egy alkalommal zajlott. A gyermekjoléti vezetd Zugorné
Csonka Gabriella, ezeken a napokon személyesen jott 6vodankba, igy észrevételeinket,
javaslatainkat, ezeken a megbeszéléseken allt mdédunkban elmondani.

Minden héten, kedden és csiitortokon fogadoorat tart az Onkormanyzat épiiletében. Ezen
id6épontokban a sziilok, hozzatartozok felkereshették és kérhették segitségét, tanacsait.

Ebben a nevelési évben is a gyermekek rendszeresen jartak ovodaba, betegség esetén csak
orvosi igazolassal hidnyoztak.
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A vészhelyzet idején a kdzponti rendeletek voltak az iranyadoak.

A figyelemmel kisért gyermekek adatait a gyermekvédelmi dossziéban dokumentaltam.

Also6ors, 2022. janius 23.
Szekeres Karolyné

gyermekvédelmi felelds
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2.sz. melléklet

Zsld Ovoda munkakozosség 2021-2022-es nevelési év beszamoloja

Ebben a nevelési évben egy 1j kollégandvel boviilt a munkakozosségiink. Igyekeztiink
megismertetni vele a ,,Z6ld Ovoda” kritériumrendszerét, és azzal kapcsolatos tudnivalokat és
teendéket. Célunk, hogy mindent megtegyiink annak érdekében, hogy 2023-ban palyazni
tudjunk az ,,Orokés Z6ld Ovoda” cimre.

Munkakozosségi értekezleteinket, megbeszéléseinket megtartottuk. Elvégeztiik a ,,Z6ld
6voda” cimmel kapcsolatos feladatokat, folyamatosan szem el6tt tartottuk a kdrnyezettudatos
szemlélet kialakitasat és formalasat, a fenntarthatdsag biztositasat, koordindltuk az ezzel
kapcsolatos tennivalokat.

Gytyjtottiik a csaladok részvételével a hasznalt étolajat, elemet, biztositottuk biztonsagos
tarolasukat, és az elszallitast. Otthonrél hozott hulladékokbol (iivegek, konzervdobozok,
milanyag poharak, tojastartok, papir hengerek, a természet kincsei, termések) készitettiink
terem dekoraciot, ajandékot, témaheteinkhez kapcsolodo barkacsolast. Ovodank honlapjan, e-
mailben, és a csoportok hirdetétablain folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket a soron
kovetkezd programjainkrol, ezzel kapcsolatos kéréseinkrol.

Rendszeresen sétaltunk a kozeli Merse Parkban, a Séd patak partjan, a Balaton parton,
megfigyeltiik az évszak okozta valtozasokat, a vizparti, és vizi éldvilagot, tudatositottuk, hogy
mi mit tehetiink vizeink, kdrnyezetiink tisztasaga érdekében. Kozségiinkben, és az 6vodank
kornyékén  torténd  sétak  alkalmaval megismerkedtink fébb  kozépiileteinkkel,
muiemlékeinkkel (Polgarmesteri hivatal, Miivel6dési hdz, Posta, Iskola, Orvosi rendeld,
Gyobgyszertar, Templomaink, Torokhaz)

A ,,Z0ld jeles napok” - hoz kapcsolddd tevékenységeket témahetek keretében
valositottuk meg. (Allatok vilagnapja, Marton-nap, Viz vildgnapja, F6ld Napja, Madarak és
Fak napja.) Az Autoémentes kozlekedés napjan tudatositottuk, hogy ha tehetjiik, mennyivel
egészségesebb, ¢és kornyezetkimélobb kerékparral, vagy gyalog jarni.

Sajnos az idei évben sem valosultak meg a megszokott modon a hagyomdnydrzo
rendezvények. A COVID-virus miatt nem tudtunk részt venni az Adventi gyertyagyujtason ¢s
a Mikulas futdson. Viszont késObb megtartasra keriilt egy kimélébb Mikulas séta, amelyen
mar részt tudtunk venni a gyerekekkel. Idén az 6voda udvaran vartuk a Mikulast, ahol
énekekkel és versekkel kdszontottiik.

A tavaszi idészak soran szamos programot sikeriilt megvaldsitanunk. A marcius 15-ei
nemzeti linnephez kapcsolodoan megismerkedtek a nemzeti értékekkel, hagyomanyokkal és
megalapoztuk a gyermekek nemzeti identitastudatat. Husvéthoz kapcsoldddan a gyerekek a
hasvéti hagyomanyokrél, népszokasokrél, a baromfiudvar lakéir6l és a haz koriili allatokrol
szerezhettek tapasztalatot. Anyak napjara miisorral és ajandékkal késziltiink az anyukaknak
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¢s nagymamaknak, ezaltal is gazdagitva a gyermekek érzelemvilagat. A Fold napja
alkalmabol részt vettiink a TeSzedd! szemétszedési mozgalmon és kdzosen Gsszegyijtottik a
szemetet az 6voda kornyékén. A kornyezettudatossadg hete keretein beliil beszélgettiink a
kornyezetvédelemrdl, a fenntarthatosagrol, jatékosan ismerkedtink a  szelektiv
hulladékgytijtéssel. A Madarak ¢és Fak napja témahéten kirandulést tettiink a megujult
amfiteatrumhoz. Az erdei séta soran ismerkedtiink az erdd allataival, novényeivel ¢és
kincseivel. Megfigyeltiik az erd6 hangjait, probaltuk beazonositani a madarhangokat, és a
rovarokat, megbesz¢ltik, milyen allatok lapulhatnak rejtekhelyeiken az erddben.
Gyakoroltuk, hogyan kell helyesen viselkedni a természetben. Az amfiteatrumban pedig egy
planetariumi vetitésen vehettiink részt, amely sordn a gyerekek megismerkedhettek az tirrel és
a bolygokkal. A gyereknap alkalmabol kiillonbozoé népi jatékokat probalhattak ki €s kiilonb6zo
hazi allatokkal talalkozhattak az 6voda udvaran.

A tanév végén a nagy csoportosokkal ellatogattunk az ,,Eziisthid Horgaszegyesiilet”
horgasztanyajara. A gyerekek horgaszhattak, és kozben felelevenitették, kibovitették a
halakkal és a vizi vilaggal, vizvédelemmel kapcsolatos ismereteiket. Nagy ¢lményt jelentett ez
a délelétt. A nagyok ballagdsa és az évzard utan egész napos kirdnduldst szerveztiink
Balatonfiiredre a kiserdei jatszotérre. A kirdndulas soran gyakoroltuk a gyalogos kozlekedés
szabalyait és mivel vonattal utaztunk, a tomegkozlekedés szabalyaival is megismerkedhettek.

Havi rendszerességgel kutyaterapias foglalkozason vettek részt a gyerekek.
Megismerkedtek a szereteten alapuld kutyaval valé banasmoddal, fejlesztd hatasa
tevékenységeket végeztek a kutya kozremilkodésével. Nem lehet elég koran elkezdeni a
feleldsségtudatos ~ allattartds megalapozasat. Minden lehetdséget megragadtunk a
szemléletformalasra. Az allatszeretetet, az allatok védelmét, mas éldlényekre is igyekeztiink
kiterjeszteni, sokat beszelgettiink, még allatorvosi élményeikrdl is beszamoltak.

Bécsi Gabriella néptanc oktatd vezetésével hetente volt délutdn néptanc foglalkozas.
Nagyon lelkesen, szivesen mentek mindig a gyerekek, a tanult énekeket szivesen énekelték
nap kozben is tarsaiknak.

A tél sordn gondoskodtunk a nalunk telelé madarakrol, narancshéjbdl madaretetot
barkacsoltunk, madarkalacsot készitettlink, a gyerekek naponta izgatottan figyelték, fogy-e az
odakészitett madarcsemege. A gondoskodas és érdeklddés beépiilt személyiségiikbe, mert
beszamoltak arrdl is, otthon a kertjliikben, milyen fajta madarakat lattak, mivel etették Oket.
Tavasszal a beporzokrol gondoskodva rovarhotelt helyeztiink ki a sziklakerthez. Késdbb
megfigyeltiik, hogy jol iizemel a hoteliink, mivel tobbféle rovar is belekoltozott.

Az ¢év soran folyamatosan gyomlaltuk, ontoztiik, metszettiik fliszerkertiinket. A
gyerekek vihettek haza édesanyjuknak a f6zéshez sziikséges fiiszernovényt. Citromfiivel, és
mentaval izesitett limonadét készitettiink, levendulat szaritottunk. A sziklakertet is
folyamatosan gondoztuk és 0j novényeket is iiltettiink bele. A komposztalonkba az év soran
folyamatosan gyiijtottiik a szaraz levelet, gyomot, gyiimolcshéjat, hasznalt virdgfoldet. A
komposztot fa, és viragiiltetésnél fogjuk hasznositani.
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Ebben az évben havonta egyszer ,Madarasz ovi” foglalkozasokon vehettek részt a
nagyok. Késébb mindig ezzel kapcsolatos feladatlapokkal rogzitettiik ismereteiket. A
,Csodabogarak” foglalkozas altaldban havi rendszerességgel tortént. A résztvevok érdekes
kisérleteket ¢és oktatofilmeket lathattak, tovabba jatékosan szerezhettek tapasztalatokat a
kornyezetrdl.

A gyerekek nap, mint nap figyelemmel kisérték az akvariumi halakat, kedvencet
valasztottak, elnevezték dket €s nagy 6rommel fogadtak, amikor kis halak sziilettek. Szivesen
vettek részt a halak etetésében is.

Takarékosan bantunk az energidval és a vizzel, ezt a gyermekekben is tudatositottuk.
(takarékos vizfelhasznalds a mosdoban, ldmpa lekapcsolasa) Szelektiven gytjtottik a
hulladékot, ennek tudatositdsara hasznaltuk a ,,Kukatlindér” tarsas jatékot.

A nyar folyaman is igyeksziink minden lehetdséget kihasznalni, hogy a gyermekek
kornyezettudatos magatartasat alakitsuk.

2022. 06. 30.

Hoo6z Rebeka
Munkak6zdsség vezetd
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Beszamolo a ,,Csodabogarak”

tehetséggondozoé miihely 2021-2022. év munkajarol

A Csodabogarak tehetséggondoz6 miithely foglalkozasai munkaterv alapjan 2021.
szeptember 29-t61 valosultak meg. A tevékenységek altalaban kéthetente, szerda
délel6ttonként lettek megtartva. A tevékenységek idépontjat a csoportok és az évoda életéhez
probaltam igazitani, és err6l a kollégandkkel elétte mindig egyeztettem. Azonban sokszor
nehézséget okozott a harom csoport életét a tovabbi programok és az uszasoktatas mellett
Osszehangolni, emiatt a legtobb tervezett tevékenység elmaradt. A kovetkezé évben jobb

lenne, ha a tevékenység lehetdség szerint egy masik fix iddpontban zajlana.

Az 6voda harom csoportjanak 25 nagycsoportosa koziil, dsszesen 24 gyermek jart a
tehetséggondozod miihely tevékenységeire, a kollégandk ajanlasa alapjan. A gyermekek
szivesen vettek részt a tevékenységeken, sokan vartdk és érdeklddtek a kovetkezd
foglalkozasokrol. A legtobb gyermek érdeklddott a kdrnyezeti témak irant, tevékenységekbe
¢s a feladatok elvégzésébe konnyen be lehetett dket vonni. A gyermekek nagy része sok
ismerettel rendelkezett az élovilagrol és a kornyezetlinkrdl és szivesen megosztottdk azt
egymassal. A gyerekek figyelme megfeleld volt, aktivak voltak a foglalkozasok soran. Az
egyik kisfiu kiilonosen érdeklddd és tajékozott volt a legtobb témaban, viszont emiatt sokszor

nem hagyta érvényesiilni a tarsait, és allandoan a kdzpontban szeretett volna lenni.

A Csodabogarak munkatervében tervezett tevékenységeknek csak kis része valosult
meg az id6hiany ¢és betegségek miatt. A megtartott foglalkozasok soran a munkatervben
kitizott célok és feladatok megvalosultak. A tehetséggondoz6 miithely folyaman a gyermekek
természethez ¢és az emberi alkotasokhoz vald pozitiv viszonyat formaltuk, illetve a
kornyezettudatos magatartasukat alakitottuk. A foglalkozasok soran a gyermeki tevékenység
¢lvezett elsObbséget, ezaltal biztositva, hogy a gyermekek oOnalléan, megfigyelések ¢&s
vizsgalodasok soran szerezzenek tapasztalatokat és élményeket az dket koriilvevd vilagrol. A
tevékenységek soran boviilt a szokincsiik, fejlédott egylittmikodési  képességiik,
finommotorikajuk, kommunikacids és kifejezOkészségiik.

A Madarasz ovi program nagy sikert aratott a gyerekek korében. A gyerekek nagy
orommel vettek részt a programon, a foglalkozasokon lelkesek, aktivak és érdekldddek
voltak. A kapott szinezdket €s feladatlapokat szivesen készitettek el.

2022. 06. 30. Hod6z Rebeka
Ovodapedagogus
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