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Bevezetés

2022-2023-es nevelési év beszamoloja a 2022-2023. évi munkaterv feladatainak végrehajtasa,
az elért eredmények ¢€s a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembe vételével
késziilt.

Jogszabalyi hatteér:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

o 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmeények névhaszndlatarol

e 229/2012. (VII1.28.) Kormdnyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torveny egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

o 1997 ¢évi XXXI torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

o 363/2012. (XIl.17.) Kormanyrendelet: Az ovodai nevelés orszagos alapprogramja

o 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok tovabbképzésérdl, pedagogus
szakvizsgarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

o 48/2012.(XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgadltatdsokrol, és a
kozremiikodeés feltételeirdl

o Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez

e Orszagos Tanfeliigyeleti Kézikonyv ovodak szamara

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
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Forras: Pedagogiai Program, SZMSZ, Onértékelési
— Program, Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv,
1. Pedagogiai folyamatok | gec amolok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan val6sul | Elvaras: Az éves munkaterv o6sszhangban van a
meg a stratégiai és operativ | stratégiai dokumentumokkal.
tervezés?

Erosségek:

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat folyamatosan
biztositottuk, figyelembe véve a jogszabalyi valtozasokat.

A 2022-2023-as nevelési évben stratégiai dokumentumaink nem kertiltek atdolgozasra.
Elkészitettiik a kovetkezd 5 évre sz6l6 Tovabbképzési Programunkat.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelennek meg a

pedagdgusok tervezd munkdjaban. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Intézményi szabalyzatok, miikodést meghatarozo dokumentumok folyamatos
feliilvizsgalata, jogszabalyoknak megfelelden.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
(2021-2022. éves beszamolo) (2022-2023. éves munkaterv)
o Intézményi szabalyzatok feliilvizsgalata Dokumentumok atdolgozasa

Dokumentum elkészitése
o Onértékelési terv elkészitése

o A fejlédési naplo folyamatos vezetése,

kiértékelése Dokumentum vezetése

Mindsitésre jelentkezés, mindsités

Mindsitési kotelezettség teljesitése )
megszervezése

O
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o Pedagogus és vezetdi onértékelés
lebonyolitasa

Az onértékelési csoport feladatainak
elvégzése

o Sziil6i forum szervezése

- Hazirend sziil6i szemmel
- Védjiik meg a gyermekeket a médiatol!

o Ténylegesen valdsuljon meg a
,Mindennapra egy jaték!” program.
Mozgas-egészségvédelem

Pedagdgiai asszisztens kezdeményezésével
mindennapi tervezett jatékos mozgas az
udvaron

o Kiemelt feladatunk, hogy nagyobb
hangsulyt helyezziink a
mozgasfejlesztésre, mert ez alapozza
meg a kognitiv készségek fejlodését és a
logopédiai terapia hatékonysagat.

A kiemelt mozgas fejlesztés megjelenitése a
tervezésben, gyakorlati megvaldsitasa

o Logopédiai fejlesztés csak sziiloi
segitséggel valdsulhat meg.

A sziilokkel valo szoros kapcsolat alakitasa,
mely a logopédiai gyakorlasok fontossagara
fokuszal.

o Ovodan kiviili programok szervezése
korcsoportonként.

Ovodan kiviili programok szervezése
nagycsoportos gyerekeknek

o Hospitalasi  lehetdségek  szamanak
novelése, tudas megosztas valjon belsd
motivaciova.

Hospitalas a csoportokban, tuddsmegosztas

o Partnerekkel valo egytittmiikodés,
ovodakkal valé 11j kapcsolatok
kialakitasa

Kapcsolatfelvétel és latogatas 6vodakban

o Az apukakkal val6 szorosabb kapcsolat
kialakitasat célozzuk meg kozos
programok szervezésével/
udvarrendezés, parkositas/. ,,Focizzunk
apuval”- kormérkozés csoportok kozott.

Udvarrendezés megszervezése

Foci mérkdzések megszervezése

o Csapatépités az intézmény dolgozdival

Ko6z06s programok, kirandulasok szervezése

o Kerités festése a szulokkel

Festés megszervezése

Erosségek:

A 2022-2023-as nevelési év munkatervében kiemelt feladatként az elmult év beszamoldjaban
szerepld fejleszthetd teriiletek és fejlesztési javaslatok keriiltek meghatarozasra.

A felsorolt célok koziil az alabbiak valosultak meg:

o A gyermeki tevékenységeket a soksziniliség jellemezte ebben a nevelési évben. A
mozgdasra nagyobb figyelmet forditottunk. A pedagdgiai asszisztens napi szinten
szervezett az udvaron mozgasos jatékokat, gyermekfocit. Donat Maté segitségével
gazdagodott a gyermekek mozgas igényének kielégitése, a heti ovi-foci

foglalkozasokon valo aktiv részvétellel.
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e Sziil6i forumot szerveztiink:’Védjiik meg gyermekeinket a média vilagatol!” cimmel
logopédus és pszicholdgus kozremiikodésével, a sziilok aktiv részvételével.

e Az atdolgozott gyermek fejlodési napld vezetése segitette a fejlesztési feladatok
tudatosabb meghatarozasat.

e A nevelési év végén tobbszor szerveztiink 6vodan kiviili programot. Az iskolaba 1épok
a Merse-parkban toltotték a piknik délutant, ahol nagyon jol érezték magukat. Az
egész napos kirandulast az idéjaras miatt sajnos nem sikeriilt megszervezni, helyette
az alsoorsi focipalyan piknikeztiink, jatszottunk, kincset kerestiink. Az iskoldba
1épokkel horgésztunk az Eziisthid Horgdszegyesiilet tanydjan.

e Az Onértékelési csoport tagjai a vezetéi és intézményi onértékeléshez kapcsolddod
feladatokat elvégezték.

o A kozosségépitést céloztuk meg az dvoda udvar fiivesitésekor, melyben az apukak
nyujtottak segitséget.

e Az intézményben dolgozok csapatépitését szolgélta a kardcsonyfa diszitdversenyre
vald késziilodés. A nevelési év végén Bakonybél nevezetességeit fedeztiik fel kzosen.
Ezen alkalmak szamanak novelése az alkalmazottak mentalhigiénés allapotanak
javitasat segitené eld.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

Tovabbra 1s fontosnak tartjuk a Hazirendben foglaltak sziildkkel valo kozos értelmezését.
A tudasmegosztas egyik formajaként a nevelotestiilet tagjai igénylik a tobbszori
hospitalasi lehetéséget a csoportokban.

Tovabbiakban is az apukakkal valo szorosabb kapcsolat kialakitasat célozzuk meg kozos
programok szervezésével/ udvarrendezés, parkositas/. ,,Focizzunk apuval”- kormérkozés

csoportok kozott.

Partnerekkel valo egylittmiikodés, 6vodakkal valé j kapcsolatok kialakitasa.
Ovodan kiviili programok, kirandulasok szervezése gyerekeknek.
o Uj dolgozok beilleszkedésének segitése, csapatépités az intézmény dolgozoival.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik
az ellendrzés az intézményben?

Elvaras: Az intézményi stratégiai
alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellendrzést végeznek.

Az intézményben a belsd ellendrzés spontan, illetve tervezett megfigyeléssel, dokumentum
ellendrzéssel torténik. Vezetd altal torténd ellendrzésre €s értekelésre az éves munkatervben
meghatarozott szempontok figyelembevételével kertilt sor. Az ellendrzés tapasztalatait
minden esetben az ellendrzési jegyzokonyvek tartalmazzak.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Az intézkedési tervben foglaltak iddszakos megvaldsitasa
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Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4, Milyen a| Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni

pedagogiai programban | fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
meghatarozott gyermeki | szabott értékelés, amely a fejlodési napléban
értékelés miikodése a | (feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

gyakorlatban? A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal

folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formaban gyermeknek.

Erosségek:

Az intézményben hasznalt, gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésére szolgald
dokumentum a torvényi elvardsoknak megfeleld, vezetése egyértelmi, és jo szolgalatot tesz a
csaladdal torténd egylittnevelés sordn. A gyermekek dokumentacidjabol a pedagdgusok
meghatarozzak a tovabbi fejlesztés iranyat, sziikség esetén kiilsd szakember segitségét kérik a
fejlesztéshez, vagy tehetséggondozd programba vald bekapcsolodast javasolnak. A sziilok is
ennek segitségével kapnak tdjékoztatast gyermekiik fejlédésérol.

A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott
intézményi szintii eredményeink csoportonkénti bontasban a kovetkezok:

A folyamatos nyomon kovetés és értékelés teriiletei
Csoport szintii értékelés

|. Egészséges életmddra nevelés Csoport | I. félév | 11. félév
Katica 84% 90%
Lepke 66% 73 %

Csiga 80% 83 %
I1. Erzelmi-, erkolcsi-, kozosségi nevelés Katica 79% 88 %
Lepke 80% 86 %
Csiga 84% 87 %
IIT. Ertelmi nevelés Katica 61% 70 %
Lepke 53% 64%
Csiga 65% 69 %
IV. Anyanyelvi nevelés Katica 74% 82 %
Lepke 74% 80 %
Csiga 73% 82 %
V. Mozgas Katica 71% 80 %
Lepke 65% 75 %
Csiga 70% 75 %
VI. Jaték Katica 68% 75 %
Lepke 68% 80 %
Csiga 81% 87 %
VII. Munka Katica 771% 85 %
Lepke 62% 71 %
Csiga 80% 86 %
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Intézményi szinten:

A folyamatos nyomon kovetés és értékelés Intézményi eredmények
teriiletei
L. fél év II. fél év Fejlodés

|. Egészséges életmédra nevelés 76% 82 % 6%
11. Erzelmi-, erkolcsi-, kozosségi nevelés 81% 87% 6%
I11. Ertelmi nevelés 60% 68% 8%
IV. Anyanyelvi nevelés 74% 81% 7%
V. Mozgas 69% 7% 8%
VI. Jaték 72% 81% 9%
VII. Munka 73% 81% 8%

A mérés eredményeit vizsgdlva megallapithatd, hogy a gyerekek a jaték, mozgas, munka
teriiletén fejlédtek a legtobbet. Oromiinkre szolgal, hogy a gyerekek értelmi képességei a
sokféle tapasztalatszerzési lehetdségnek kdszonhetden, pozitiv irdnyt elmozdulédst mutat.

Az érzelmi nevelés teriiletén csak a sziilokkel kozosen kialakitott értékrendet kovetve

¢érhetiink el eredményeket.

A 2022-2023-as nevelési évben a nagy csoportos kort gyerekek koziil 30 esetben tortént meg
a teljes DIFER mérés.

Irasmozgas- Beszéd- Relacids- Elemi Kovetkeztetés | Osszefiiggés- | Szocialitas | DIFER
koordindcié | hanghallids | székincs | szdmolas megértés
Csiga Csoport 43% 97% 97% 80% 82% 91% 79% 81%
Katica csoport 56% 97% 100% 84% 90% 96% 85% 87%
Lepke csoport 57% 97% 100% 7% 81% 82% 78% 81%
Osszesen: 52 % 97% 100% 80% 84% 90% 81% 83%

Azok a nagycsoportos gyermekek, akik elmaraddst mutatnak irdsmozgas- koordinaciod
terliletén, illetve szocidlis képességeik még nem megfeleldek, tovabbi egy évig az 6vodaban
kapjadk meg a fejlesztést.

A 13/2013-as EMMI rendelet el6irasinak megfeleléen az 6vodaban megtortént a logopédiai
ellatas keretében a 3. és 5. €letéviiket betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettség sziirése.
Tankoteles kora gyermekeinknél a Balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalat munkatérsai
végeztek pedagdgiai felmérést.
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Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok

Csaladlatogatasok | Fogado Sziiloi
szama orak értekezletek
szama szama
3 Ebben az évben is lehetségiink volt
csaladlatogatasra, mely alkalmak
lehetové tették az ) gyerekek
Katica csoport: 5 2 réteg sziil6i | megismerését, a csaladdal valo
Lepke csoport: 4 2 értekezlet: | ismerkedést.

Csiga csoport: 4

- iskolaba Eldre tervezetteknek megfelelden fogado
1ép6 gyerekek | orat két esetben tartottunk, de lehetdség
sziileinek volt eldre egyeztetett idépontban sziilok
- uj 6vodasok | altal kezdeményezett megbeszélésre is
sziileinek tobb esetben.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A fejlédési naplo folyamatos vezetése, a munka hatékonysagat novelné, ha excell
formatumban torténne a feldolgozas.

o A sziildk felé folyamatos visszacsatolas, melyet aldirasukkal igazolnak.

O

DIFER mérés megvaldsitasa

o SINDELAR mérés megvaldsitasa
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Bolcsodei Beszamolo

2022-2023 Nevelési év

A bolcsédei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjat a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelettel
a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyes szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998 (IV.30) NM
rendeletmodositas, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
évi XXXI. torvény (Gyvt). tartalmazza.

A kisgyermekneveldi munka kovetelménye az alapelvek és feladatok elfogadasa és
gyakorlatban valo6 érvényesitése. Kapcsolattartas a sziilokkel, a beszoktatas, a napirend, a
gondozas, a jaték a bolcsddei €let fontos elemei és helyzetei, amelyek a gyermeki
sziikségleteken tul személyiségiik egészséges formalasara, szocialis képességiik fejlodésére is
kihatnak, és egyben meghatarozzak a jovo nevelési irdnyat.

Az a feladatunk, hogy a gyermek kornyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bolcset utanozo lénnyé
lehessen. Rudolf Steiner

Elsddlegesnek tartom, hogy, a bélcsddébe jard gyermekek érzelmi biztonsdgban, szeretetben,
sz¢ép élményekkel gazdagodva, minél onallobban és boldogabban ¢€ljék meg a kisgyermekkort.

Olyan kozosséggel egyiitt miikodni, ahol a szakmai munkéat belsd hittel, elkotelezettséggel, a
gyermekek fejlodésébe vetett bizalommal, a csaladdal szorosan egyiittmiikodve végezhetjiik.

Szakmai munka

A 2022-23-as nevelési évet a jogszabalyi eldirasok és a szabalyozo dokumentumaink
figyelembe vételével, a megel6zd nevelési idészak észrevételei alapjan kdzosen dsszeallitott
éves munkaterv megvalositasaval toltottiik. igy kozos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat.

Az 1j csoportnapld vezetése tovabbra is kézzel irott formaban valdsult meg. Tervezziik az
elektronikus forma bevezetését.

A 2022-2023 nevelési év fobb céljai és feladatai az alabbiak voltak:

e A bolcsédei nevelés —gondozas orszagos alapprogramjanak megvaldsitasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével

e A bolesddei nevelés-gondozas szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, eddigi

eredmények megorzése.

A kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése

Uj modszerek és tevékenységek bevezetése

Csaladok tdmogatésa, er0ségeikre épitve a sziild1 kompetencia fejlesztése

Erzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A megismerési folyamatok fejlddésének segitése.

10
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Neveldi-gondozdi munka célja, feladata:

Folyamatos beszoktatas, hetente érkez6 €letkor szerint vegyes korcsoportii
kisgyermekek fokozatos beilleszkedése, feltételeinek megteremtése, alkalmazkodas az
uj kornyezethez, ennek elésegitése, zokkendmentessé tétele.

Folyamatos napirend kialakitdsa a csoportba jaro kisgyermekek koranak, egyéni
fejlettségi szintjének figyelembevételével.

Az egészséges testi, lelki fejlodés és szocializacio eldsegitése.

Megismerési folyamatok segitése.

Onéllésagra nevelés.

A kisgyermek fejlodésének eldsegitése, differencialasa.

Sziilokkel vald kapcsolattartas, egytittmiikodés.

Szabad jatéktevékenység megteremtése, ezaltal a kisgyermekek tanulasi folyamatainak
biztositésa.

Varhat6 eredmény:

Harmonikus csoportlégkor
Kiegyenstlyozott, boldog, jol fejlodo kisgyermek
A sziil6 bizalommal fordul a nevel6hoz, kér tanacsot tolik.

Kiemelt szakmai feladatnak tekintettiik a megismerési folyamatok fejlodésének segitését.

A bolcsddében a megismerd folyamat segitése jatékban, spontan helyzetekben,
beszélgetésekben, a nap barmely pillanatdban megvalosithatoak voltak. E folyamatok
fejlddésében az érdeklddés kialakuldsanak és fenntartasanak volt szerepe. Ennek elérése
érdekében a gyermek ¢€letkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységeket biztositottunk.

Fontosnak tartottuk az 6nallo aktivitds, a kreativitas timogatéasat, a sokszor ismétl6dd
cselekvések lehetdségének megteremtését, valamint a gyermek batoritasat, megerdsitését.

Cel:

A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megfelelden, €letkori
sajatossagaik figyelembe vételével, kivancsisagukra, természetes érdeklddésiikre €pitve.

Feladatunk volt:

A gyermek ¢€letkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa

Az 6ndllo aktivitas és kreativitds timogatasa

Ismeretnyujtas

A gyermek tevékenységének tdmogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése
A gyermek igényeihez igazod6 kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintdk nytjtasa.
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A gyermekek értelmi fejlesztését a kovetkezdképpen valdsitottuk meg:
e Spontan jatékos tapasztalatszerzes

A gyermek élete soran rengeteg tapasztalatot szerez. A gyermek spontan, jatékos
tapasztalatszerzését inger gazdag kornyezet, sokféle jatékeszkoz €s konyv biztositasaval,
valtozatos tevékenységek szervezésével, szines, eseménydus bolcsddei élet biztositasaval
segitettiik eld.

e [Iranyitott tapasztalatszerzés spontan vagy szervezett formaban

A bolcs6dében a tevékenységek a napirendbe beépitve kotetlen forméaban valosultak meg.
Témakorei az évszakokhoz, az adott idészak tinnepkoreihez kapcsolodott, a gyermek
természetes érdeklodésére és személyes tapasztalataira épitve. A tevékenységek szervezése
minden esetben jatékosan, valtozatosan, kdzvetlen érzékszervi tapasztalatokra épitve tortént.

A szakmai munka megvalositasa

2022-23-as nevelési évben a bolcsddénk alapvetd célja, hogy a torvényben eldirt
kovetelmények betartasaval, optimalis személyi és targyi feltételek kozott mindségi
szinvonalon biztositsuk a hozzank beiratott kisgyermekek testi és pszichés fejlodését.

Az ¢év eleje a varakozas, beszoktatas iddszaka volt.

Az ijonnan érkezd csaladokkal a beiratkozas alkalmaval talalkozunk eldszor. Az
intézményvezetd korbevezette 6ket a bolcsddében, majd lehetdséget biztositottunk szamukra,
hogy némi idét toltsenek gyermekiikkel kdzosen a csoportban. Ez azt a célt szolgalta, hogy a
leendd bolesddés kisgyermekek és sziileik megismerkedjenek veliink kisgyermekneveldkkel
¢és dajkankkal, illetve valaszokat kaphassanak a kérdéseikre és jobban megismerhessék a
bolcsdde miikodését.

A beszoktatas eldtt juniusban sziildi értekezletet tartottunk, ahol a sziilék az intézmény
dolgozoival ismerkedhettek meg és az évkezdéshez sziikséges felszerelésekrdl, tudni valokrol
kaptak tajékoztatast. Elsédleges célunk volt a bolcséde megismertetése, valamint a
bolcsddében miikodd szokasrendszer, €s napirend bemutatasa.

Az 0j nevelési-gondozasi év kezdése el6tt, augusztusban felvettiik a csaladokkal a kapcsolatot
¢s egyeztettliink a beszoktatast megel6z0 csaladlatogatas idopontjardl. A gyermek sajat
kornyezetében valdo megismerésének szamtalan elénye van, amit késébb mar nehezen tudnank
potolni. Az érkezés 6rome, a vendég fogadasa, a gyermek sajat birodalméanak bemutatasa
oldottabb légkorben torténik. Igy felszabadultabban, nyugodtan torténik a kapcsolat épitése. A
csaladlatogatason szerzett tapasztalatok, megfigyelt nevelési, viselkedési helyzetek a
késobbiekben segitik majd munkankat, a beszoktatas folyamatat, a gyermek szdmara az
egyéni banasmad kialakitasat.

Elényben részesitettiik a sziildvel torténd fokozatos beszoktatast. A kezdetektdl fogva
igyekeztiink a gyermek egyéni sziikségleteit, igényeit, szokasait, 6nallo személyiségét és a
csaladi nevelés elsddlegességét tiszteletben tartani. Figyeltiink arra, hogy az egyes modszerek,
amelyek a gyermek eddigi ¢letében meghatarozoak voltak, a bolcsddei életben is alkalmazzuk
olyan modon, hogy az a gyermekcsoportban is megfeleld legyen.

Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot adott a kisgyermeknek, és megkonnyitette az 0
kdrnyezethez valo alkalmazkodésat. A kisgyermek és a kisgyermekneveldk kozott
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fokozatosan kialakul6 érzelmi kotddés segitette a gyermeket 0j kdrnyezetének elfogadasaban,
jelentésen megkonnyitette a beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe, az adaptacio soran
mutatkozo stressz reakciok stlyossagat, idobeni elhtiz6dasat.

A bolcsddei napirendiink ugy van kialakitva, hogy biztositsa a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, megteremtve a
biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és az onallosodas lehetéségét. A napirend
fligg a gyermekcsoport €letkori 6sszetételétol, fejlettségétdl, de befolyasoljak az évszakok, az
iddjaras, a csoportlétszam is.

A szokasrendszer kialakitasa fokozatosan és folyamatosan alakult.

A csoportban a gyermekek ¢letkoranak megfelel6 jatékok vannak. A legoézéashoz, az
autodzashoz, az épitéshez, babazashoz, babakonyhai jatékhoz is adott a hely és az eszkdz. Az
asztalok kozelében sokfajta fejlesztojaték sorakozik a polcokon. Ceruzak, papirok, kirakok. A
gyerekek a csoportban minden jatéknak megismerték a szabalyat, s megismerték a helyét.
Jatékidében az eszk6zokon kiviil, mar elértiik, hogy tudnak egymassal is jatszani.

A mesék az évszaknak, ismereteinknek, linnepeinknek megfelel6en valtozatosak voltak.
Kornyezetiink megismerését beszélgetésekkel, verseléssel alapoztuk meg. fgy megismerték a
gytimolcsoket, zoldségeket, allatokat.

A foglalkozasok koziil a monddkazas, mesélés, éneklés nem maradhatott ki egy nap sem.
Ko6z6s jaték, illetve a manualis munka segitségével a szineket is elsajatitjak. Enekes jatékokat
sokszor jatszottunk. .A gyermekek sziiletésnapjat, kozos dallal, jatékkal iinnepeltiik meg,
minden gyermek mar nagyon varta, hogy megkapja a sziiletésnapi ajandékat, ami az idei
évben a sajat bolcsddei jeliik volt.

Tevékenységeink soran a foszerepet elsdsorban a jaték kapta. Figyeltiink arra, hogy a
szabadidé tevékenységeit valoban spontan valasszak meg, ha tanacstalanok voltak, otleteket
adtunk nekik.

Napirendiinkben érvényesiilt a folyamatossag és rugalmassag.

A nevelés tervezését a csoportnaploba rogzitettiik €s értékeltiik.

Minden gyermek mozgas- és személyiségfejlodésérdl feljegyzést készitettiink a fejlodési
naploban. Figyelemmel kisértiik testi allapotuk fejlettségét, kovettiik sulyukat, magassagukat,
testaranyaikat. Fejlesztettiik fizikai alloképességiiket, mozgaskoordinacidjukat,
Osszerendezettségiiket, finommozgasukat, térbeli tajekozodasukat, iranyok
megkiilonboztetését.

A nevelési program ellendrzése, értekelése:

Szerepe ugyanolyan jelentdséggel bir, mint a programkészités, hiszen alapja és mozgatdja
annak.

Két {6 teriilete:

1.A gyermekek és a csoport megfigyelése soran elemezziik, hogy talalkozott-e a gyermek, a
csoport igénye a kisgyermekneveld altal elképzelt, megtervezett programmal.

Ebben az esetben a program ellendrzése, értékelése a feladat.

2. Tamogatta-e a nevelési program a csoport €s a csoport gyermekeinek egyéni fejlodését.
Ebben az esetben a feladat az aktualis fejlettségi szint megfigyelése, nyomon kovetése.
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Megvalosult programok a 2022/2023. nevelési évben

A 2022/2023.nevelési évre vonatkozo munkatervben probaltunk valtozatos programokat
tervezni, amelyek 6sszhangban voltak az intézmény Szakmai programjaval és a jeles
napokkal, a hagyomanyodrzéssel, valamint az iinnepekkel. A nevelési évben igyekeztiink a
munkatervben vallalt célok mentén haladni, a vallalt feladatokat megvaldsitani, a cél elérésére
tobb utat is kijeldlni az éppen aktualis helyzetnek megfelelden.

Augusztus végén a kisgyermeknevelokként részt vettiink az intézmény Nevelotestiileti
értekezletén, ahol a 2022-2023. nevelési év aktualis feladatairdl, a varhatd eseményekrol
hallhattunk. Elkészitettiik a Bolcsodei Munkatervet.

Szeptemberben elkésziilt a beszoktatasi terv és elkezdédtek a beszoktatasok. Az el6z6
nevelési évrdl két gyerek maradt a csoportban. Szeptember honap végére beérkezett a
csoportba 4 1j gyermek, igy a 1étszam 6 {6 volt. A beszoktatassal 6sszhangban a
gyermekekrol késziilé dokumentéciot is folyamatosan vezettiik.

A kormanyhivatal hatosagi ellendrzést végzett, amely soran bolcsddei ellatas szakmai
ellendrzését rendelte el.

Oktéberben a beszoktatas mellett feladat volt a folyamatos napirend, a szokasok kialakitasa.
A sajat-gyerekrendszer kialakitasa is folyamatosan alakult a beérkez6 gyermekek életkoranak
fliggvényében. Ebben a honapban 2 gyermek 6vodas lett és felvételre keriilt 3, igy a csoport
létszam 7 £ lett.

A szakmai ellendérzést a Veszprém Megyei Kormanyhivatal VE/56/00604-3/2022. szamu
végzése alapjan, 2022. oktdber 5.-én végezte Pujcsekné Barath Veronika szakértd.

Osszegzés a feljegyzésbél: ,,Meglatisom szerint az alsodrsi Napraforgé Ovoda és Bolcséde
bolcsddei csoportjdban remek szakmai munka zajlik. A csoportban nyugodt, szakszerti
gondoz6 — neveld munkat tapasztaltam. A gyerekeket szeretettel segitik a fejlédésiikben. A
jelenlegi nyugtalan, fesziilt ¢let ellenére a kisgyermeknevel0k megnyugtatod 1égkort
teremtenek a gyermekeknek, és messzemendkig kielégitik igényeiket. Kommunikacidjuk és a
gyermekekhez, csaladokhoz vald hozzaallasuk dicséretre méltd”

Novemberben ellenérzésre keriiltek a fejlddési naplok. Marton napi felvonulastol volt hangos
az 6voda udvara, a gyerekek viddman énekelve vitték a lampdasaikat.

Decemberben a Mikulas varas volt a kozéppontban. Az adventi késziilédés a karacsonyi
iinnepre valo rahangolddas is j6 hangulatban telt. A gyermekekkel kozosen késziiltiink az
linnepre, témahoz kapcsolodo énekekkel, versekkel, mondokakkal, mesékkel és
alkototevékenységekkel, beszélgetéssel tettiik meghitté a varakozas idészakat. A kardcsonyi
linnepet csaladias hangulatban tartottuk. A gyerekek boldogan élltak a fa koriil. A kdzdsen
énekelt dalok emelték az linnep hangulatat.

Januar Sziiléértekezletet tartottunk. Atbeszéltiik az eddig elért eredményeket és
megismertettiik a sziiloket a nevelési programunkkal.

Februar Felvételre keriilt 1 gyermek. A csoport 1étszam 8 06 lett. Farsangot a
gyermekcsoportokban zart korben tartottuk. A farsang napjan mar reggel zeneszoval vartuk a
gyermekeket. A kisgyermeknevelOk, dajkak is jelmezt 6ltottek erre a napra. A déleldtt a
koz0s tancrol, egymas meglatogatasarol és a kozos falatozasrol szolt. J6 hangulatban telt a
délelétt, a vidam pillanatokat fényképeken is megorokitettiik.
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Marcius Az 6vodasokkal kozosen részt vettiink a marcius 15.-ei megemlékezésen. Majd a
tavasz varas id6szaka kovetkezett.

Aprilis Husvéti késziilodésé volt a foszerep.

Husvétra varakozas hetében a bolcsddébe ellatogatott a nyuszi, és a gyerekek a déleldtt
folyaman jatékos tojas- és ajandék keresovel toltotték az idot.

Majus Az anyak napi késziilddéssel telt. A gyermekek sajat készitésti ajandékkal
koszontotték édesanyjukat az anyak napjat megel6z6 péntek délutan.

Junius Gyermeknap: A bolcsddében az év minden napjan a gyermekek kortl forog a vilag, de
ezen a napon kiilondsen igaz. A rendezvény az 6voda udvaran keriilt megszervezésre.

Nagy sikere volt a gyerekek korében az ugrald varnak, allat simogatdnak és a népi jatékoknak
is. Sziiloértekezletet tartottunk a 2023-24-es nevelési évben bolcsddébe jelentkezdknek.

A szakmai munka ellen6rzése

e Belso hospitalas alapjan

Az éves munkatervben kijeldlt feladataink az év végi értékelés alapjan teljesithetok voltak. A
tudatos nevel6i munka mellett hozzéasegitettek minket azok a programok, rendezvények,
amelyek élményt nytjtottak és ezzel alapot, egy j6 projekt megvalositdsahoz.

Statisztikai mutatdok

A 2022-23-as nevelési évben 8 gyermek igényelte a bolcsddei ellatast.
Rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban, ebben az évben nem részesiilt gyermek.

Feltoltottségiink beiratottak szerint 100%-0s Volt.

10 napot meg nem haladé hianyzasok tekintetében a kihasznaltsag 100%-0s volt.

Az ellatasban részesiilo gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre kertiltek, és napi
jelentési kotelezettséget teljesitettiik.

A gyermekek bolcsddei jelentkezése 2023-2024-es nevelési évre 2023. év aprilisdban, az
intézményvezetdjénél tértént. Ezen a napon nyilt napot szerveztiink, mdédot adva az uj
csaladoknak a bolcsddével valod ismerkedéshez. Az igényldk szama 816 volt.

Személyi feltétel

A szakdolgozoi 1étszam a rendeletben eldirtnak megfeleld volt, személyi valtozas nem tortént.
-2 16 kisgyermekneveld
-1 {6 bolcsddei dajka

Targyi feltétel

A minket koriilvevé targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért
minden bolesddei dolgozoé a lehetdségeken beliil igyekezett a kornyezet szebbé,
esztétikusabba tétele érdekében mindent megtenni. Az linnepi eseményeket, az évszakok
valtozasait, megfeleld dekoréacioval tettiikk hangulatosabba.

Az eszkozellatottsag és jatékkészlet megfelelt a ,,bolcsddei gondozas —nevelés minimum
feltételeirdl és a szakmai munka részletes szempontjairdl” cimii médszertani levélben
leirtaknak.

S6 szobat, amely a fels6 1éguti betegségek megeldzeését €s asztmatikus tiinetek csokkentését
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szolgalja, az Oszi, téli és tavaszi honapokban tobb alkalommal is hasznalhattuk.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a felujitasi
karbantartasi feladatok folyamatosak voltak.

Elelmezés

A bolcsddei élelmezés soran a korszerli kisgyermek taplalasi elveket kellett figyelembe venni.
Ezért a bolcsddei csoportnak kiilon, az életkori sajatsagainak megfeleld étlapot allitott 6ssze
az ¢lelmezésvezetd. Az intézmény feltjitott f6z6konyhdjan pedig a korszert taplalkozési
elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak megfeleléen készitették el az ételeket.

A gyermekétkeztetést ingyenesen biztositottuk a bolcsddei ellatdsban részesiilé gyermekek
szamara, ha a kovetkez6 kritériumok koziil akar egy is fennallt:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- tartos betegség, vagy fogyatékossag

- egészséges, de a csaladjaban nevelkedd testvére tartds beteg vagy fogyatékos
- harom vagy tobb gyermek a csaladban

- nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag

- csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg, a kotelezo legkisebb
munkabér130%-at.

Téritési dij mértéke az elmult évhez képest jelentésen valtozott.

Etkezési dij: 654.- Ft./nap (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)

Gondozasi dij: 0 Ft./nap

Az ingyenes bdlcsddei étkezést jelenleg 8 gyermeknél igénybe veszik a sziilok.

4 gyermek nagycsaladban nevelkedik.

4 gyermek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér nettd dsszegének 130%-at

Bolcsode kapcsolatai

Kapcsolattartas a sziilokkel:

A bolcsddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csalad és a bolesdde kapcsolata,
egylttmikodésiikben egyenrangu partnerek, hiszen kozos a cél, a gyermek
harmonikusfejlodése.

e Jelentkezéskor a sziild rovid betekintést nyerhetett a bolcsddei életbe.

o A felvételrdl szolo értesités utan sziiloi értekezlet keretében mutattuk be
bolcsddénket €s annak miikodését.

e (Csaladlatogatast szerveztiink a bolcsédébe keriilés elott.

e Beszoktatds minden esetben 2 hetet vett igénybe. Sziildvel torténd fokozatos
beszoktatést javasoltuk és szorgalmaztuk.

o A gyermekek fejlodésérdl irdsos tajékoztatot készitettiink, fejlodési naplot
vezettiink. A nevelési €v soran, belsd hospitalas soran ellendriztiik.
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Bolcs6de és 6voda kapcsolata

Szoros egylittmiikodésben eredményesen miikddott egyiitt.

Ko6z0sség fejlesztd hatasa volt, hogy részt vehettiink az 6vodai rendezvényeken és tinnepeken.
Az intézmény megvaldsitotta a bolcsddés gyermekek szdmara a zokkendmentes atmenetet az
ovodaba. Az 6vodapedagdgusok tobbszor meglatogattak a csoportunkat, figyelemmel kisérték
a gyerekek fejlodését.

OSSZEGZES

A 2022-2023-as nevelési évben a bolesdde szakmai munkdja az éves munkatervben
meghatarozottak szerint, alapveten az ellatott kisgyermekek egyéni igényeit figyelembe véve
tortént. A targyi eszkdzok korszeriisitése a lehetdségekhez mérten tovabbra is folyamatos
volt, aminek elsddleges célja a gyermekek ellatdsdnak minél magasabb szinvonalu biztositasa.
A teljes korli nagytakaritas utan még esztétikusabb kornyezetben vartuk a gyermekeket.

Szakmai munkankban valtozatlanul az igényességre torekedtiink, eddig kialakitott értékeinket
megoOriztiik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgoztunk. A fejlddést, a korszerii
pedagdgiai szemléletmddot tdmogattuk.

Mivel bolcs6dénkben a nevelés eszkozei koziil a jaték a gyermek legelemibb, pszichikus
sziikséglete, igy fontosnak tartottuk a szabad jaték lehetdségének folyamatos biztositdsat. A
felfokozott mozgasigény a gyermekek életkori sajatossagai kozé tartozik, ezért a mindennapi
mozgaslehetdség biztositasa is elengedhetetlen volt. Csoportunkban jatékon és mozgason
alapul¢ fejlesztés valosult meg, ami véleményiink szerint a bolcs6dés gyermekek €letkordnak
megfeleld fejlesztési mod az értelmi- és szocialis fejléddés szempontjabol. Minden nap
meséltiink. Festés, hajtogatas, ragasztas, vagas, megismerésére €s rajzolasra biztositottunk
lehetdséget. Sokat énekeltiink, korjatékoztunk. A kezdeményezésekkor figyelembe vettiik a
gyermekek aktudlis érdeklddését, érzelmi allapotat egyarant. Fontosnak tartottuk, hogy a
gyermekek bolcsddében toltott ideje tartalmas és mindségi legyen, a szabad jatéktevékenység
mellett legyen lehetdségilik bekapcsolodni olyan k6zos tevekenységekbe is, mint a tervezett
jatéktevékenység kezdeményezés. Ugy szerveztiik, hogy a gyermekek szamara ez a jaték egy
spontan, dnkéntes, 6romot szerzo tevekenység legyen, amihez kedviik szerint csatlakozhattak,
részt vehettek benne. Kezdeményezéseinket ugy alakitottuk, hogy azok figyelemfelkeltok
legyenek akar a legkisebbek szamara is.

A kitoltott kérddivek alapjan a sziilok elégedettek a bolcsddei gondozassal.

2023-2024-es nevelési évben kiemelt szakmai feladatnak tekintjiik az altalanos nevelési és
gondozasi feladatokon til, a kiils6 vilag tevékeny megismerését és az alkotd tevékenységet.

Alsoors, 2023.06.30. Vértiné Morocza Anikéd szakmai vezeto
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Munkaterv,
Beszamolok, Statisztika

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A  Kkiemelt figyelmet igénylo
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelel6 informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és
oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett pedagdégusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.
Honnan vannak az
A nevelési/ Szama | Szama informaciok Milyen konkrét fejleszté
fejlesztési 2022. 2023. a kiemelt figyelmet tevékenységet alkalmaztunk,
folyamat 10.01. | 05.31. igénylé és ezeket milyen
alapadatai agyermekek szocialis eredményességgel?
hatterérol?
Beirt gyermekek | 71 73
szama
HH gyermek
Egyéni fejlesztés:
- fejleszt6 pedagogussal :
finommotorika, szerialitas fejlesztése,
egyéni beszélgetések szamlalas gyakorlasa, mennyiségek
HHH gyermek 1 1 egyeztetett idépontban | Gsszehasonlitasa, szin, forma ismeret, -
az 6vodaban, és napi Ovodapedagégusok:
szinten, informalodas a | Egyéni banasmddban részesiilta HHH
védon6tol, gyermek. Gyermekvédelmi felels havi
csaladsegit6tol egy alkalommal a gyermekvédelmi
szolgalattal konzultalt.
Pszichologus: A koltségvetésbol
finanszirozottan 2022. februar 1-t61
pszichologus helyben heti 1 alkalommal
foglalkozott a raszoruld gyerekekkel.
Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben 1 1
részesiilé
Sziiléi nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen 30 30
étkezok
3, vagy tobb
gyermeket
nevelé csaladban 19 22
élok
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Nevelésbe vett 1 1 Folyamatos kapcsolattartas a
gyermek nevelgsziilével és a gyammal.
Tart6san beteg - -
Beilleszkedési
magatartasi, 4 6
tanulasi zavarral
kiizd6 gyermek
Veszélyeztetett
gyermek - -
Gyermekét
egyediil neveld 7 7
sziilo
Nem étkezd -- -
Specialis Szakrendelés, orvosi | Odafigyelés a neveldtestiilet minden
étrendet igényl6 1 1 igazolas, sziiloktél. tagjatol.
gyermek A felyjitott f6z6konyhaban késziil
szamukra elkiilonitve a specialis étrend,
amit a csoportszobaban elkiilonitve
talalunk.
Napi tevékenység Spontan lehetdségek az alkotasra
soran tajékozodas a valtozatos eszkozokkel.
Tehetségigéretes képességekrol, Néptanc, rajz-palyazati lehetéség
gyermek 6 6 beszélgetés a biztositasa.
SZ“l(’lfkel’ » a néptanc Torna, Gszas: 6vodan kiviili mozgas
oktatoval. . . L
tevékenységek szervezése.
,,Csodabogarak” tehetséggondozo
mithely, ,,Madaraszovi”
foglalkozasok
Félnapos 6vodas
Kozosségfejlesztés
Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil
kozosségépito tevékenységei hogyan, részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
milyen keretek kozott valosulnak meg?

Intézményiinkben az alabbi kozosségépité tevékenységeket valésitottunk meg a sziil6k
részvételével:

Kozosségépito tevékenységek Alkalmak | Résztvevok Megjegyzés
Szama szama
Sziil6i értekezlet 3 sziilok 70% | Személyes jelenléttel.
Fogadé éra (a fejlettségallapotrél 2 sziilok 60 % | Idopont egyeztetés
torténé visszacsatolason)
Rétegsziiloi értekezlet (Gj sziilok, 3 sziilék 90 % | Uj beiratkozo gyerekek sziileinek
iskolai alkalmassag, forum adott Tankételeseknek Szakszolgalat
témakrol, stb.) eloadas
Iskoléba 1épOknek tanitd nénivel
Sziilobevonassal lebonyolitott 1 sziilok 80 % | Husvéti kézmiives délutan
programok (siités-f6zés,
barkacsolas, sth. egyiitt, )
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Unnepeken, jeles napokon torténd 2 sziilok 750 éves jubileum- fellépés
aktiv részvétel 100% Ballagas, Falunapon vald szereplés
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi - -
programok (kirdandulis, sziiret, stb.)
Ovodaért végzett sziil6i Ovoda udvar fiivesités, magas
munkafelajanlasok (6vodaszépités, 1 20% agyasok beszerzése, palantak, viragok
palyazatok, kisérés, stb.) felajanlasa
Csaladokat tAamogat6 programok, 1 70%
pld. vasarok, gyiijtések, stb. Sziiléi pénzbeli tdmogatas, kardcsonyi

vasar,

Eroésségek:

Intézményiink igyekszik a sziilokkel kozosen olyan tevékenységek megszervezésére, melyek
a kozosségépitést célozzak. Ebben a nevelési évben a sziilok partnerként tekintettek az
intézményre, gyerekruha borzét, kardcsonyi vasart szerveztek. Az Apukak aktivan vettek részt
az intézményi udvar fiivesitésekor. Torekedtliink az informaci6é atadasara, ezért az iskoldba
1ép6 gyerekek sziilei szdmara kiilon sziiloi értekezleteket szerveztiink.. A balatonfiiredi
Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel egyiittmiikodve, az iskoldba 1ép6 gyermekek sziileit
hasznos informéaciokkal lattuk el. Az Endrédi Sandor Reformatus Altalanos Iskola és
Kézilabda Utanpotlaskozpont Igazgatdja és a leendd elsdé osztalyos tanitdé néni sziiloi
értekezletet tartott intézményiinkben.

A leendd ovodasok sziileinek az intézmény hézirendjérdl, a beszoktatds rendjérdl sziildi
értekezleten adtunk informacidkat.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o ,,Tegyik szebbé az 6voda udvarat!” — kdzos délutan a sziilokkel
o Kozos kirandulés szervezése a kilatohoz
o Hagyomanyos kardcsonyvaro program megszervezése
o Ovodaszépits verseny: ,,Fogadj orokbe egy viragladat!” meghirdetése
Forras: PP, Munkaterv,
3. Eredmények Vezet6éi Onértékelés ¢és tanfeliigyeleti
ellenérzés dokumentumai
Szempont: 3.1 Milyen | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményességi mutatokat | eredményeket:
tartanak nyilvan az intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas

alapon megszervezett mérések eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utan é6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei  (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat
segitok)

e neveltségi mutatok.
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Az intézmény altal nyilvantartott elért eredmények a 2022-2023. nevelési évben

Beiskolazasi adatok Adatok
Tankoteles kora gyermekek szama
33 100%
Koziliik varhatoan a 2023-2024. tanévben
az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdma, aranya 24 73%
Varhatoan a 2023-2024. tanévben, 6vodaban
maradoé tankoteles kortiak szama, aranya 9 2%

2020-t61 nem az 6voda és a sziilo dont gyermeke iskolakezdésérdl, hanem minden 6. életévét
betoltott gyermeknek iskoldba kell 1épnie. Kivételt képeznek azok a gyerekek, akik
rendelkeznek olyan szakvéleménnyel, mely tartalmazza azt a javaslatot, hogy a gyermek
fejlodéséhez sziikséges még egy év dvodai nevelés.

Ezért a sziilok 7 esetben kérték az Oktatasi Hivatal engedélyét tovabbi egy év 6vodai
neveléshez. 2 kisgyermek szakértdi vélemény alapjan marad még egy évig az intézményben.
Ennek megfeleléen, 9 tankoteles kort kisgyermek marad még egy évig o6vodankban. A
kovetkezd nevelési évben elsd sorban logopédiai fejlesztést igényelnek, illetve részképesség
¢s mozgasfejlesztésre lesz sziikségiik.

A tankoteles kor gyermekek koziil, akik megkezdik iskolai tanulmanyaikat, elérték az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet.

Ebben a nevelési évben az alabbi fejlesztések valésultak meg:

Fejlesztések Adatok
Logopédiai fejlesztés 19 F6
Fejlesztd pedagogia 18 F6
Mozgas terapia 4 F6
Pszichologiai terdpia 12 6

Logopédiai fejlesztést azok a gyerekek kaptak, akik az év eleji felmérés alapjan terapids
megsegitést igényeltek. Heti két alkalommal a Balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalat utazo
logopédusaként, 6vodapedagdgus kollegandnk végezte a fejlesztést.

A Balatonfiiredi Szakszolgalat lehetdséget biztositott a raszoruld gyerekeknek az intézmény
keretein beliill mozgasterapias fejlesztésre is.

Intézményi koltségvetésbdl finanszirozva oldottuk meg a részképesség zavarral,
onbizalomhiannyal rendelkez6 gyerekek fejlesztését.

Ebben a nevelési évben is heti egy alkalommal koltségvetésbdl finansziroztuk az 6vodai
pszicholdgiai ellatast.

Sajnos azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb gyermeknek, és csalddnak van sziiksége ez iranyu
segitségre. A megoldast egy helyben, f6 allasu évoda-iskola pszichologus alkalmazasa
jelentené, melyhez kérnénk az Onkormanyzat tAmogatasat.
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Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Helyben f6 allasu 6voda-iskola pszichologus alkalmazéasa
Fluktuacio Adatok
Mis dvodaba atvitt gyermekek szama 1- koltdzés miatt
Mas 6vodabodl hozzank atiratkozott gyermekek szama 3

Intézménylinkbe a nevelési év soran 4 kisgyermek érkezett masik ovodabol, 6k csaladjukkal
Alsoorsre, Lovasra koltoztek. A szorgalmi év soran 3 kisgyermeket, koltozés miatt, lakohelye
szerinti 6vodaba irattak.

A kovetkezd nevelési évre eldjegyzett gyermekek szdma 23.

Specialis fejlesztésben vagy programban Résztvevok
részt vett gyermekek
Z6ld 6vodai program 73 £8
Madarbarat 6voda 73 £8
Madarasz-OVI foglalkozasok 3318
Kutya terapias foglalkozés 73 16
Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok Résztvevok
Néptanc
22 16
Ovi-foci
16 6
Nagycsoportos koru gyerekeknek )
Uszasoktatds 33 16
Katolikus hittan
1116
Reformatus hittan
6 o

Ebben a nevelési évben folytatodott a sziilok szamara koltségtérités nélkiili néptanc oktatas.
A Madaréasz-Ovi foglalkozasokon nagycsoportos kora gyerekek vehettek részt havi egy
alkalommal, melyet koltségvetésiinkbdl finansziroztunk. Sok ismeretet szereztek a gyerekek,
nagyon é¢lvezték, a nagyon jo szakember altal, vezetett tevékenységeket. Ezen alkalmak
hozzajarultak a Zold Ovodai kritériumok teljesitéséhez. Szintén koltségvetésbol
finansziroztuk a havi egy alkalommal megszervezett kutyaterapias foglalkozasokat.

Ebben a nevelési évben bekeriiltink az Usz6 Nemzet Programba, igy lehetéség volt 33
kisgyermek tszasoktatason valo részvételére Balatonfiireden. A gyermekek szallitasa és az
Uszasoktatds is magas szinvonalon keriilt megszervezésre, koszonet illeti a szervezdket.
Szeptembertdl Donat Maté edz6 vezetésével heti egy alkalommal OVI-FOCI foglalkozasokat
szerveztiink, mely nagyon vart tevékenység volt.
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Gyermekrendezvények és programok

e [éghajo meseszinhaz eldadésai 3 alkalommal,
Szinhazlatogatasok, miisoros - nagyon tanulsagos, gyermek kozeli eléadasok.

rendezvények e Petdfi Szinhaz 2 eldadisa —bérlet Alsdéorson

gyerekeknek.
o Hiillokiallitas meglatogatasa

e - Latogatas a kozségi konyvtarba, szervezett
tevékenységeken valo részvétel a Népmese napja
¢s a Viz vilagnapja alkalmabol, - kdszonet érte a
konyvtar vezetdjének, nagyon tetszett a

Babszinhdz — iskolaba 1épdknek iskolai szervezés

Elményszerzo kirandulasok

Sétak a Balaton partra
Nagyok: piknik a Merse-parkban

Ovodai kirandulés - Foci palya
Merse parki sétak

Horgaszas az Eziisthid Horgészegyesiilet tanydjan

Sziildi elégedettség mérés eredménye

Intézménylink szamara fontos partnereink elégedettsége. Ebben a nevelési évben 59 csaladot
kértiink meg az alabbi kérdoiv kitoltésére. 33 kérddiv érkezett vissza.

Ezek eredménye a kovetkezo:

1. Az intézményben gyermekem viselkedése mas feln6ttekkel és a 94%
csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.

2. | Gyermekem szokas és szabalyrendszerének ellendérzése 99%
rendszeres.

3. Gyermekem tisztaban van a kovetelményekkel. 97%

4, Sziil6ként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem 86%!
el6rehaladasardl.

5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze | 92%
képességeit.

6. Az intézmény eredményesen segiti a lemarado gyermekeket. 92%

7. Az intézmény lehet8séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. | 89%!

8. Az intézmény 0sztonzi a gyermekek dnzetlen egylttmikodését. 96%

9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi 95%
képességeit.

10. | Az intézmény hangsulyt fektet az évodan kivili tevékenységek 96%
szervezésére.

11. | Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos 99%
nevelésére.
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12.

Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra
nevelésre, rendszeres testmozgdsra, szabad levegén valé
tartdzkodasra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra,
személyes higiéniara.

96%

13.

Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok
megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

98%

14.

Az intézményben a gyermekek megismerik az erkélcsi
normakat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozza kapcsolddo linnepeket, megemlékezéseket
érommel megéljék.

98%

15.

Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagdégusok magas
szinvonalon végzik munkajukat.

92%

16.

Az 6vodaval vald kapcsolattartas formai megfelel6ek, hatékonyan
biztositjak a szlil6k szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és

gyermekikkel kapcsolatos informacidkhoz.

88%!

A sziil6i kérd6ivek alapjan 6vodank erdsségének tekintik:

Gyermekem szokas és szabalyrendszerének ellendrzése rendszeres.
Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.
Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

e Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolcsi normékat, képessé valnak arra,
hogy az adott értékrendet kovessék, a hozza kapcsolodo linnepeket, megemlékezéseket
orommel megéljék.

120%

100%
80% W 2019-es adat
W 2020-as adat

60%
m 2021-es adat
40% W 2022-es adat
W 2023-as adat

20%

0%

9

10 11 12 13 14 15 16

A kérddivek kiértékelésekor, 6sszehasonlitva az el6z6 évi eredményekkel, azt tapasztaltuk,

hogy a sziil6k elégedettsége minden teriileten pozitiv valtozast mutat.
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Ordmiinkre szolgal, hogy a sziil8k szerint az intézményben folyé nevelés soran sikeresen
valositjuk meg pedagogiai programunk egyik kiemelt feladatat, a kornyezettudatos magatartas
kialakitasat, a kdrnyezeti nevelést.

Kiemelték, hogy az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat, megismerhetik a gyerekek az erkdlcsi normakat, €s
orommel élik meg az linnepeket, az intézményben kialakitott hagyomanyokat.

Gyengeségeink a kovetkezok:

e Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem eldrehaladasarol.

e Az o6vodaval valo kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a
sziilok szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és gyermekiikkel kapcsolatos
informéaciokhoz.

e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

Ebben a nevelési évben is megszerveztiik azokat az alkalmakat, ahol a sziilok visszajelzést
kaphattak a gyermekek elérehaladasarol. A sziil6i értekezleteken alkalmuk volt gyermekeik
fejlodésérol érdeklédni. Fogado orakon és azoktol eltérd idépontokban is lehetéséget
biztositottunk személyes talalkozasra.

Sajnos az is elmondhato, hogy vannak olyan sziil6k, akik nem jelennek meg sziil6i
értekezleteken, fogado orakon, nem olvassak el az e-maileket, ugyanakkor jelzik, hogy nem
kaptak tajékoztatast.

A tehetséges gyermekek személyiségfejlodését intézményiink tovabbra is kiemelt feladatanak
tekinti. A tovabbiakban is olyan foglalkozasok szervezését szeretnénk megvalositani, ahol
lehetdséget biztositunk kiemelt képességekkel rendelkezd gyerekek tovabbfejlesztésére.

Erosségek:
o A kérdéivek értékelése megerdsit benniinket abban, hogy Pedagdgiai Programunk
céljait, kitlizott feladatainkat jol sikeriil megvaldsitani.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Tematikus évodan kiviili programok szervezése korcsoportonként.
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Gyermeki elégedettség mérés eredménye

22 kisgyermek

Tevékenységek Szeretem Nem szeretem
1.Asztali jaték 21 | 95% 1 5%
2. Jaték a szényegen 18 | 82% 4 18%
3. Jaték a babaszobaban 9 41% 13 59%
4. Jaték az udvaron 22 | 100% - -
5. Abrazol6 tevékenység 22 | 100% - -
6. Testnevelés 17 | 771% 5 23%
7. Mese-vers 21 | 95% 1 5%
8. Matematika 17 | 77% 5 23%
9. Kdrnyezet megismerése | 22 | 100% - -
10. Enek, énekes jaték 16 | 73% 6 271%
11. Oltozkodés 20 |91% 1 9%
12.Terités 20 | 91% 2 9%
13.Fogmosas 19 | 86% 3 14%
14.Pihenés 10 | 45% 12 55%

2022-20223-as nevelési évben a gyermekek kedvelt tevékenységei:

v Jaték az udvaron
v Abrazolo tevékenység
v Kornyezet megismerése

Kevésbé kedvelt tevékenységek:

v Pihenés
v Enek, énekes jaték
v Jaték a babaszobaban

Orémmel tapasztaltuk, hogy a gyerekek szamara az udvaron végzett tevékenységek
meghatarozo jellegiiek.

Pedagodgiai asszisztensiink az udvari jaték ideje alatt kiilonboz6 szerepcserés, mozgésos,
figyelemfejlesztd jatékokat kezdeményezett minden csoportnak. A kisebb gyerekek is
orommel vettek részt ezekben a tevékenységekben.

Ha lehetdség volt ra szivesen hasznaltdk az OVI-FOCI palyat.

A tevékenységi teriiletek koziil a gyerekek szamara élményt adoak voltak a megvalositott
abrazolo- és a kornyezet megismerését célzo tevékenységek, ahol nagy hangsulyt kapott az
ujrahasznositas.

Az elmult évekhez hasonloan a kevésbé kedvelt tevékenységek kozott a pthenést tartjak a
,legunalmasabbnak”.
Ezért tervezziik a DIOO hasznalatat a kovetkezo nevelési évben az alvas idoben.
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A babaszobai jaték elutasitasa a vizsgalatban részt vevo fiuk véleménye.
A, kivansagtiindér’cimii mesével kivancsiak voltunk, mit szeretnének a kivansagtiindértol:
Szeretnének:

v’ tobbet kézmliveskedni, gyurmazni
v’ tobb udvari jatékot
v’ bringa utat jelz6lampaval.

A kovetkez6 nevelési év munkatervének készitésekor figyelembe vessziik kéréseiket.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o tobb gyurma beszerzése
o Udvari jatékok beszerzése, udvarrendezés
KRESZ palya kialakitasara

Partneri elégedettségi mérés - iskola

Ebben a nevelési évben szerettiik volna megismerni az Endrédi Sandor Altalanos Iskola és
Kézilabda Utanpoétlas Kozpont pedagdgusainak véleményét arrdl, hogy az intézményiinkbdl
kikeriild nagycsoportos gyerekek képességeinek szintjét, az iskolai életbe valo
beilleszkedését, hogyan latjak, milyen képességek azok, melyek fejlesztésére nagyobb gondot
kell forditania az 6vodéanak, elegenddnek tartjak-e a kapcsolattartas formait.

Strukturalt interju forméajaban Igazgaté Ur, illetve 2 tanito néni véleményét ismerhettiik meg.
Ordmiinkre szolgalt, hogy Igazgato ur ,,Egy jol szervezett, komoly hagyomanyokkal és
szokasokkal rendelkezd, aktiv kozosségi €letet megvaldsitod, gyermek kézpontu
intézménynek” ismerte meg az 6vodat. Kiemelte, a nevelési év soran megvaldsitott
koz0sségépitd, egészséges €s kornyezettudatos nevelés érdekében szervezett programokat,
illetve az innovativ megoldasokat. Szerinte az itt dolgozo pedagogusok biztonsagos,
szeretetteljes kornyezetet biztositanak a gyermekek szamara.

A tanit6 nénik gyakrabban el6forduld nehézségként a finom motorikus mozgasok szintjét és a
figyelemkoncentracié hianyat emlitették meg a gyermekekkel kapcsolatban.

Mindannyian a mostani — intézmények kozotti - kapcsolat tovabbi fenntartasat, apolasat,
illetve a koz0ds, vagy egymast érintd programok szervezésének tervezését, mar a
nevelési/tanév elején torténd konkretizalasat javasoljak.

Konkrét javaslat sziiletett egy iskola-el6készit6 tabor augusztus végén torténd
megszervezésérél, Dr. Gyarmathy Eva ”Bukfenc” nevii program megvaldsitasarol, ami a
tanulasi zavarok megeldzésére szolgal.
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Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Iskola-el6készitd tabor szervezése
o Ovodai- iskolai munkatervek- kozos programok osszehangolasa

Pedagogus elégedettség mérés eredménye

Pedagogus elégedettségmérésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor.

Kiils6 szakmai ellendrzés eredményei

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben vezetdi és intézményi tanfeliigyeltre keriilt sort.

Intézménytlinkben 2022. december 2-an kertilt sor tanfeliigyeleti ellendrzésre. A harom 6vodai
szakértd, tanfeliigyeld az intézményi tanfeliigyeleti eljarasban rogzitettek szerint végezte
feladatat. Interjat készitett a fenntartoval, az intézményvezetdvel, 6vodapedagogusokkal,
sziilokkel. Végigjartak 0j intézményilinket, megismerték az intézményi miikkodéshez sziikséges
személyi és targyi feltételeket. A dokumentumelemzésbdl, az interjukbol kialakitott szakmai
véleményiik a kovetkezo:

1. Pedagogiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.  kiemelkedd
Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢€s a kéznevelési célok dsszhangjanak

megvalosulésa. kiemelked6

A stratégiai tervek megvaldsuldsanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval. kiemelkedo

Az éves tervek €s a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulésa. kiemelked6

A pedagogiai folyamatok kdvethetok az 6vodapedagdgusok €s az intézmény
dokumentumaiban. kiemelkedé

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mitkddtetése. kiemelked6

Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikddtetése. kiemelkedd

A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési
¢s értékelési rendszer miikodtetése. kiemelked6

Az ellendrzés €s a mérés, értekelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:
Eletkorilag differencialt, és egyéni sziikségletekhez igazod6 nevelémunka dokumentalasa.
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Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézményi dokumentumok egymassal €s a koznevelési célokkal valo koherenciaja
példaértékii modon jelenik meg. A tervek redlisak, megvalosithatok. Az eredményeknek
megfeleld és szilikséges korrekciokat elvégzik. Hatasossagat, fejleszto jellegét folyamatosan
vizsgaljak. Az ellenérzések, mérések, értékelések eredményei a dokumentumokban
megjelennek, azokbdl kovetkeztetéseket fogalmaznak meg, erdsségeket és fejleszthetd
terlileteket hataroznak meg. Az intézményvezeto és a vele dolgoz6 6vodapedagdgusok
példaértekit moédon elkotelezettek a program céljainak eléréséhez sziikséges feladatok
szakmai megvalositasaban. Az éves munkatervek és beszamolok az intézményi onértékelés
szempontjai mentén irddnak, maximalisan tdmogatjak az intézmény stratégiai terveinek a
megvalosulasat. A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal visszacsatolnak a gyermekeknek
¢s sziileiknek/gondviseldiknek. Elkotelezett egymast segitd, nyitott befogadd neveldtestiilet.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok

megvalosulésa. kiemelked6

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének

megvalosulésa. kiemelkedd

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.
kiemelked6

A pedagdgiai programmal 0sszhangban 1év6 6nallo tanulastdmogatési gyakorlat

megvalositasa. kiemelkedo

A pedagogiai programmal 6sszhangban allo egészséges €s kornyezettudatos életmodra

nevelés tAmogatésa. kiemelkedo

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1€vo

gyermekek kozotti egyiittmiikodés tdmogatasa. kiemelkedo

A tobb szinten és eredményesen szervez0dd kozosségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek:
Ezen a teriileten nincs szilikség fejleszthetd tevékenység meghatarozasara. Folytassak a
megkezdett személyiség- €s kozosségtejlesztd szinvonalas munkéjukat.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény kozosségfejlesztd tevékenysége az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg. Az egészséges €s
kornyezettudatos életmaddra nevelés elmélete és gyakorlata az intézmény oktatd-neveld
munkdjanak szinvonalat noveli. A sziilok kiemelték a vezetd, az 6vodapedagdgusok magas
szintli szakmai munkajat, a gyermekiik irdnti figyelmet, szeretetet. A tanulashoz kotott
ismeretszerzések érdekében szamos 6vodan kiviili programot, tevékenységeket szerveznek,
kihasznaljak természeti kornyezetiik gazdag lehetdségeit, egyéb szakmai szervezetekkel is
keresik az egyiittmlikodési formakat. A folyamatos kommunikacio, informacidaramlas
biztositasa a napi gyakorlatban az érintett partnerekkel. Intézményen beliili tuddsmegosztas.
Kornyezettudatos, egészséges ¢letmod alakitasa. Kétszer elnyerték a Z6ld 6voda cimet €s
76ld ovi munkakdzosséget mitkodtetnek.
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3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények
A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok

visszacsatolasanak megvalosulasa. kiemelkedd
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.
kiemelked6
A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kzos elemzése, a szakmai tanulsagok
levondsa és visszacsatolasa. kiemelkedd
Kidolgozott és gyakorlatban miikodo a gyermekek tanulési utjanak kovetése.
megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek:

Javasolt a gyermekek tanulasi Gtjanak dokumentalt kovetése, az iskoldk szamara
elégedettségmérd kérdoiv készitése. A gyermekek tovabbi eredményeinek felhasznalasa a
pedagdgiai munka fejlesztésére.

Kiemelkedo tevékenységek:

A kiemelt céljaik elérése érdekében kiemelkedd szakmai munkat végeznek, innovativ
szemlélettel torekednek az eredményességre. Az onértékelés eredményeinek tudatos
felhasznalasa a nevelési folyamat €s intézményi feladatok hatékony megvalositasa érdekében.
Az intézmény Pedagogiai Programjénak f6 prioritdsai a tanulds-tanitas eredményessége. A
partneri visszajelzések kiemelt kezelése. Fontos szamukra a gyermeki eredmények fejlodése.
Ennek érdekében példamutatdan egyiitt dolgoznak. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti
kozosség minden tagja hozzdjarul. Az intézményi eredmények nagyban hozzdjarulnak az
intézmény szinvonalas oktato-nevelé munkajahoz, a stratégiai dokumentumokban
megfogalmazott kiemelt feladatok sikeres végrehajtasdhoz. Az eredményességet a fogado
iskolak és a sziilok visszajelzései is bizonyitjak.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszintli egylittmiikodésének €s szakmai munkdjuk intézményi célokkal

Osszhangban torténé megvalosulasa. kiemelkedo

Rendszeres, magas szinvonalt belsé tudasmegosztas. kiemelkedo

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer miikddése.
kiemelked6

Fejlesztheto tevékenységek:
Ezen a teriileten nincs sziikség fejleszthetd feladat megfogalmazasara. Az elért eredmények
szinten tartasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény pedagogusai elkotelezettek az intézményi célok megvalositasa érdekében,
megszerzett szakmai tudasukat megosztjak egymassal, azokat hatékonyan alkalmazzék a napi
ovodai neveldmunka gyakorlatdban. Folyamatos szakmai fejlédésiik érdekében nyitottak az
innovéaciora, motivaltak az 6nképzésre, rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken,
amelyek ismereteik bovitését, a pedagogiai szakmai munka fejlesztését eredményezik.
Szakmai elOnyként jelenik meg a csalddiassag €s a stabil kozosség. Az intézmény vezetése
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tamogatja, 0sztonzi egyiittmiikddésiiket, tamaszkodik munkéjukra, meghatarozo szerepe van a
céljai elérése érdekében. A hatékony kommunikacios rendszer mikodtetése altal gyors
informacioaramlas biztositott, a pedagogusok egyiittmiikddése, csaladias, pozitiv, elfogado
intézményi klimat eredményez.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedo

A partnerekkel valo egyiittmikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedo

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. megfeleld

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd. kiemelked6

Fejlesztheto tevékenységek:
Tovabbi partneri elégedettségmérés tervezése, végzése, és az ezekre valo reflexio (PDCA
ciklus) elkészitése, tovabbfejlesztése.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagogiai programban a kiilsd partnerekkel valo egyiittmiikodés jol kidolgozott. A
munkéjukhoz sziikséges intézményekkel, szakemberekkel kival6 kapcsolatot apolnak. Az
intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezek tartalmi
gazdagitasara folyamatosan torekszik. Nagy hangsulyt fektetnek a fenntarthato fejlodés
érdekében kialakitott kapcsolatok miikddtetésére. Az intézmény a fenntarthat6 fejlodés
szervezetekkel, timogatja az 6vodapedagogusok és a gyermekek részvételét olyan
projektekben, amelyek erdsitik a résztvevOkben a fenntarthat6 fejlodés szemléletmodjat (Zold
Ovoda). Az intézmény kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol kornyezete szamara
bemutathatja eredményeit, és megjelenik a szlikebb-tagabb k6zosség €letében is.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld

infrastrukttira biztositasa. kiemelked6

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa. kiemelkedo
Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. kiemelked6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel
humanerdforras-sziikséglet biztositasa. kiemelkedo

Magas szintii és hatékony szervezeti kultura megléte jellemz6é. kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

kiemelkedo
Szabalyozott feleldsség- és hataskormegosztas. kiemelked6
A munkatarsak dontés el0készitésbe valo bevonasa. kiemelked6
Innovéciora nyitott szervezeti kultara mitkddése. kiemelked6

31




Napraforgé Ovoda &s BolcsGde
8226 Als66rs Ovoda u.2.
OM:201811

Fejlesztheto tevékenységek:
Az udvari jatékeszkozok bovitését szeretnék a mozgasfejlesztés szinvonalanak emelése
érdekében.

Kiemelkedo tevékenységek:

A vezet6 kovetkezetes modszerekkel, pozitiv példaval, folyamatos motivacidval segiti az
intézményre jellemzo szemlélet elfogadasat, ismereteinek folyamatos bovitésével, tudasanak,
tapasztalatainak megosztasaval vesz részt a szervezeti €s tanulasi kultara fejlesztésében. . Az
intézmény szamadara nagyon fontos a hagyomanyapolas, ezek a dokumentumokban konkrétan
megjelennek. Az tinnepkorokhoz kapcesolodd hagyomanyokon kiviil a kérnyezettudatos
neveléssel kapcsolatos hagyomanyok alakitasara €s apoldsara is folyamatosan torekednek. Az
intézmény dolgozoi példaértékii elhivatottsaggal és lelkesedéssel végzik munkajukat, az
Onképzés €s tovabbképzés lehetdségeit folyamatosan kihasznaljak.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A tevékenységek értékelése:

A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok ¢s a pedagodgiai program dsszhangja.

kiemelked6
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa. kiemelked6

Fejlesztheto tevékenységek:

Tovabbi szakmai tovabbképzéseken vald részvétel a tehetséges gyerekek felismerése €s
tamogatasa érdekében. Az eredmények szinten tartdsa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény pedagogiai programjanak megvaldsitashoz rendelt tevékenységrendszer, azok
tartalma, a kiemelt teriiletek meghatarozasa, az intézmény hasznaldinak sziikségletei és
igényei alapjan keriilt kialakitasra. A vezetés és a nevelGtestiilet elkdtelezett a programban
meghatarozott célok és feladatok megvaldsitasaért. Az intézmény infrastrukturdjanak, kiilsé
¢s belso értékeinek megovasa, megtartasa. K6zosségformalas, dvoda-csalad kapcsolat,
tanulasi-tanitasi folyamat, targyi kdrnyezet és szabad jaték megteremtése a témahetek
valtozatossaga, korszerlisége. A kollégak szakmai 6nallosaga, onmaguk fejlesztésének igénye.
Esztétikus és inger gazdag kdrnyezetet biztositanak a gyermekek szdmara. A fenntarthato
fejlodés szempontjainak szem eldtt tartdsa. Az udvar fejlesztése, korszeriisitése folyamatosan
torténik. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas
szintli belso 1igényesség, hatékonysag jellemzo.

A tanfeliigyeleti ellendrzés eredményére alapozva elkészitettiik 6t évre sz016 intézkedési
terviinket, mely a mellékletben megtalalhato.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Forras: PP,
SZMSZ, Munkaterv

Szempont: 4.1.

fo tevékenységeik?

Milyen pedagégus
kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a

szakmai | Elvaras: A pedagogusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki
miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak

meg.

Intézményiinkben az Onértékelési csoport és a ,,Z6ld-Ovi” munkakdzosség mikodik. A
munkakozosségek az éves munkatervnek megfelelden végezték munkajukat. Szerepiik
szakmai iranyitd, koordinald, segité szerep. A gyermekek nevelése érdekében a szakmai
munkakozdsségi tevékenységén tul a pedagogusok kezdeményezden egyiittmiikodtek
egymassal. Munkajukrol a mellékletben talalhatd beszamolo.

Erosségek:

o A ,,Zd6ld —-Ovi” munkakozdsség eldsegiti a munkaterv megvalositasat.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o bels6é kommunikécid tovabbfejlesztése.

Szempont: 4.2. Hogyan
informacioatadas az intézményben?

torténik az

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei, azok megfelelossége

Ssz. Az informacio atadas
szinterei

Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

1. | Nevelotestiileti
tanacskozasok (nevelés
nélkiili munkanap,
nevelGtestiileti értekezlet)

Nevelotestiileti  értekezletek, nevelés nélkiili
napok a munkatervnek megfeleléen keriiltek
felhasznalasra.

2. | Munkaértekezletek

A heti feladatok megbeszélésére a heti
rendszerességgel megtartott tanacskozas a
k6z06sség igényéve valt.
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3. | Alkalomszerii, sziikség
szerinti munkaértekezletek

Az intézményfejlesztés miatt tobbszor sziikséges
volt az informécio atadasra.

4. | Munkatarsi értekezletek a
teljes dolgozdi kor
bevonasaval

A munkaterv szerint keriiltek megszervezésre.

5. | Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

Hospitalasra ebben a nevelési évben nem volt
lehetdséglink.

6. | Elektronikus
kapcsolattartas
(E-mail, kdzosségi oldal,
Online munkafeliilet)

A szakmai munka egymas kozdtti megosztasa,
illetve informéaci6 cserefolyamatos volt.

7. | Falinjsag

A csoportos falinjsdgok 1) informdaciokkal
tajékoztattdk a sziiléket. A tervezd naptar
kifiiggesztése mindenki szdmara megfeleld

informéciot szolgaltatott.

A bels6 tudasmegosztasra a heti értekezleteken keriilt sor, itt lehetéség volt a problémak
megvitatasara, javaslatok sziilettek egymas munkéjanak segitésére.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o hospitalasi lehetdségek szamanak novelése
o tudas megosztas valjon belsé motivacidova segitve ezzel egymas munkajat.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Forras: PP,
SZMSZ, OP,
Munkaterv

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ oOtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetOségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast a
partnerek az intézmény eredményeir6l?

Elvaras: Az intézmény a helyben
szokasos modon tajékoztatja kiilso
partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek
biztositasat folyamatosan

felillvizsgaljak, visszacsatoljak ¢és
fejlesztik.
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Az intézményben a kovetkezo tajékoztatasi formakat alkalmaztuk:

Az informacio atadas szinterei

Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szdbeli

Egyéni beszélgetések

A sziiléi igényeknek megfelelden, kozosen eldre
megbeszElt idopont egyeztetéssel személyesen vagy
telefonon  torténtek  egyéni  beszélgetések a
gyermekek fejlédésérol.

Ertekezletek, megbeszélések

A sziildi értekezletek a munkatervnek megfelelden
kertiltek megtartasra. A réteg sziiléi értekezletek is
megszervezésre kertiltek.

Eloadasok

A sziilok szamara szervezett iskolaérettséghez
kapcsolodo eldadason a sziildk nagy létszdmmal
vettek részt. Sok ismerettel gazdagodtak a sziildk
»Mentsiik meg gyermekeinket a média vilagatol!” c.
eléadason.

Kozos Programokon valo
részvétel

A husvéti ajandékkészité délutdnon aktivan vettek
részt a csalddok. Aktivan vettek részt az udvar
fiivesitésekor. Jo hangulatban telt a karacsonyi vasar,
¢s az udvaron szervezett majusfaallitas és szalonna

sutés.

Irasbeli

Hirdetotabla

A bejaratnal 1évo hirdetd tabla aktualis informéciokat
tartalmazott, a csoportok melletti hirdet6kon csak a
csoportra vonatkoz6 informéciot kaptak a sziilok.

Meghivo

Intézményiinkben az anyak napi, és a ballagasra
sz0l6 meghivot elektronikus formaban juttattuk el a
sziil6knek.

Levél

A sziildk, az intézményt kdzosségi szinten érintd
informaciokrol elektronikus formaban kaptak
tajékoztatast. A sziilok tobbsége partner volt, csak
néhany esetben kellett megerdsit6 e-mailt kiildeni, és
felhivni a figyelmet az aktualis jelentkezési hataridok
betartasara.

A Balatonfiiredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsa havi rendszerességgel latogatta

intézményiinket.

A Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont munkatdrsa szintén havonta tartott fogado orat

intézményiinkben.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A partneri kapcsolatok tovabbapolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa.
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Forras: PP, MIP, SZMSZ,
Tovabbképzési / beiskolazasi

6. A pedagogiai munka feltételei terv. Munkaterv

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira | Elvaras: Az intézmény

az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai | rendszeresen felméri a

értékeinek, céljainak? pedagogiai program
megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

Intézménylink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagdgiai program
megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktura meglétét, nevesiti a folyamatosan potlasra szoruld
eszkozoket, a fejlesztés iranyvonalat. Ennek megfelelden ebben a nevelési évben is potoltuk a
sziikséges eszkozoket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettiik a gyermekek altal
hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszkdzok szamat.

Udvari jatékeszkozeink szdma koltségvetésiinknek €s alapitvanyunknak koszonhetden boviilt.
Lancos 1épegetd, cstiszda, napvitorla, asztalok padokkal, illetve a bolcsddéseknek 1) jatszohaz
keriilt beszerzésre.

Sziildi felajanlasnak koszonhetéen magas agyasok kertiltek kialakitasra, abban szintén sziil61
segitséggel kertiltek palantdk. Sziild1 tamogatassal sikeriilt az udvarunk kézponti részén 1&vo
babahézat felujitani, €s az Apukak segitségével lett udvarunk egy része tjra fiivesitve.

A sziil6k tamogatasanak koszonhetden karacsonykor fejlesztd jatékok keriiltek beszerzésre.

Digitélis kompetencia fejlédéséhez, a gyermekek részképességeinek fejlesztéséhez €s mérések
rogzitéséhez a nevelési év legnagyobb beruhazasa a Digitalis Ovodai Okosito beszerzése volt,
mely 6nkormanyzati tamogatassal valosult meg. A hatékony digitalis oktatas kialakitasahoz uj
notebookot kapott a Katica csoport. S igy elmondhato, hogy minden 6vodai csoport
rendelkezik notebookkal.
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Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human eréforras | Elvaras: Az intézmény

az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai | rendszeresen felméri a

értékeinek, céljainak? sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a  nevel6-oktato
munka humaneréforras
sziikségletérol.

A humaneroéforras sziikségletben
bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

Ebben a nevelési évben az orszagosan is jellemz6é 6vodapedagogus hiany intézményiinket is
érintette. Gyermeknevelés miatt hianyzo kolléga n6 helyettesitésére nem volt
6vodapedagogus jelentkez0, igy pedagogiai asszisztens alkalmazasaval oldottuk meg a
munkaeréhidnyt. 2023 januartol a Csigabiga csoport 6vodapedagogusa anyai 6romok elé
nézett, igy az 6 helyettesitését is meg kellett oldani. Szerencsével, sikeriilt 2023. év
augusztusaig egy 6vodapedagdgussal megoldani az 6 helyettesitését. Azonban a pedagdgiai
asszisztens ¢és az Ovodapedagogus is elhagyta intézményiinket, igy 2023.év szeptembertdl
ismét 2 6vodapedagdgus allashelyét kell betdlteni.

A nevelési év soran a munkatarsak a munkakari leirasban foglaltak szerint végezték
feladataikat.

Az 6vodai neveld munka zavartalansaga érdekében egész évben tligyeltiink a munkavégzés
koordinalasara. Hidnyzas esetén segitettiik egymas munkajat, figyelve az egyenld terhelésre.

Ebben a nevelési évben egy kollégand, aki logopédusként is dolgozik intézményiinkben,
tovabbképzésen vett részt.
A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité dajkak szama jelenleg 3 6, koziiliik 1 kollega

2023. év novemberétdl nyugdijba vonul. 1 pedagogiai asszisztens vesz részt az 6vodai neveld
¢s bolcsddei gondoz6 munkaban.

Nevel6 munkankat heti egy alkalommal fejleszté pedagdgus segiti, alkalmazasat
intézménylink koltségvetésebdl tettiik lehetdve.

Ovodank logopédiai ellatasat heti két alkalommal, a Balatonfiiredi Szakszolgalat
alkalmazasédban 4ll6, helyben 6vodapedagogus feladatokat is ellatd kollegandnk biztositotta.
Pszichologiai ellatast koltségvetési finanszirozassal kaptak pszichologiai segitséget a
raszorulo gyerekek. Mozgésterapian a Balatonfiiredi Szakszolgalat munkatarsainak
szervezésében vehettek részt 6vodasaink.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Ovodapedagogus allashelyek tovabbra is szakképzett 6vodapedagogussal keriiljenek
betdltésre.
o Dajkai munkakor betoltése szakképzett munkaerdvel.
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A kollégéak a kovetkez6 id6szakban az alabbi teriileteken szeretnének fejlodni:

Dramapedagobgia
LIgy tedd ra”

A szervezet kulturat jellemz6 észrevételek, tapasztalatok, javaslatok:

A 2022-2023-as év legemlékezetesebb szakmai élményei:

Meghato és emlékezetes idoszak volt az Adventi késziilddés, karacsony
Karacsonyi vasar az 6voda udvaran

a husvéti barkacsolas a sziilokkel,

horgéaszas

ballagés

év végi kirandulas

gyereknap

anyak napi miisor —anyukék, nagymamak jelenlétével

megfelelni a kihivasnak, hogy a csoportban csak egy 6vodapedagogus van
nagyon sikeres intézményi tanfeliigyelet

farsang

kozségi rendezvényeken valo fellépés két alkalommal

majusfa allitas és szalonnasiités a sziilokkel az 6voda udvaran

sportnap a csarnokban a sziilokkel

DIOO tovabbképzés

Pizsama parti

Palacsinta nap.

A kovetkezo nevelési évre vonatkozo kivansagaink a munkankhoz kapcsolodoan:

Ures 4llashelyek betoltése!

Dertis, dszinte dolgozo6i 1égkdr. Nyugodt, egymasra figyeld, segitdkész, tiamogatd
hangulat uralkodna az 6vodaban.

Egyiittm{ikodd sziil6i csapat, Ok is tartsak be a gyerekekre vonatkozo szabalyokat, és
a hazirendet.

Elég erd, kitartas

Egy-egy témaval hosszabb ideig foglalkozhassunk. Esetleg tobb hétig is tarthasson
egy-egy projekt.

Szakmai tervek hatékony megvalésitasa
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Intézményiink szerves részét képezi 6vodank fézékonyhaja.

A konyhai dolgozok szama jelenleg 5 6, 1 £6 élelmezésvezetd, 2 szakacs, 1 diétas szakacs, 1
6 konyhai kisegit6. 2023. janudrban sziikséges volt egy szakacs allas meghirdetése, mert
egyik szakacsnOk mas munkahelyre tdvozott. Nagyon nehezen sikeriilt 4j kollégat felvenni. A
kovetkez6 iddszakban Uj alternativakra lesz szlikség, mert a konyhai dolgozok koziil tobben is
nyugdijba mennek.

A konyha, jelentds szerepet tolt be kozségiink életében, ellatja a bolcsdédések, dvodasok,
iskolasok étkeztetését. Innen kertil kiszallitasra a szocidlisan raszoruldk ebédje, illetve ezt a
szolgaltatast valasztjak a kdzségben, alkalmazasban 1évo dolgozok, nyugdijasok.

Ebben a nevelési évben a kozségben megszervezésre keriilt a Falukaracsony, a Jokai
Bableves Muri, a Sport-bal és a Falunap. Ezeken a programokon konyhank altal
készitett ételekkel lattak vendégiil az Alséorsre érkezoket.

Az elmult nevelési évhez képest a f6zési adagszamok ismét emelkedtek.

A konyha kihasznaltsaga 100 %.

Az alabbi adag szamok késziiltek:

szept. | okt. | nov. | dec. |jan. | febr. | marc. | apr. | maj. | jan.
?559,2018 239 | 223 [ 231 | 237 [232 | 235 [234 |209 | 260 |228
g};’gg,m 240 | 222 [250 | 235 (235 | 221 {240 |230 | 241 |140
95‘599,2020 86 103 | 238 | 241 | 246 | 226 | 164 | 136 | 158 | 206
?5‘2%%2021 200 | 188 (202 | 211 {210 | 199 |115 |122 |208 |163
?5’2"19,2022 279 | 252 [ 250 | 247 | 271 | 270 | 272 |254 | 305 |255
P oz | 314 | 315 | 315 | 326 | 275 [ 301 [320 |307 | 319 | 249

Ebben a nevelési évben nem mértiik a konyhai étkeztetéssel valo elégedettséget.

A karbantartasi munkékat, udvarrendezést, megbizasi szerzddéssel latja el a karbantarto.
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Forras: PP, Vezetési
Program, Tovabbképzési /
beiskolazasi terv, Munkaterv

Szempont:  Hogyan  torténik a
programban szereplé kiemelt
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

pedagogiai
stratégiai

Elvaras: Az intézmény
folyamatosan nyomon koveti a
pedagogiai programjaban
foglaltak megvaldsulasat.

célok

A Pedagogiai Program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszer jol kovethetd az éves
munkatervben, a csoportok tervezéseiben és a tovabbképzési tervben.

A vezetdi Programban megfogalmazott hosszu tavi célok megvaldsulasa a kovetkezo:

Ertékelési Hosszt tavu célok
teriiletek 2018-2023
intézményi

szinten

Megvalosulas

1. Pedagogiai folyamatok

1. Az intézményben hatékonyan és
napi szinten valosuljon meg
fejlesztés, ehhez humanerdforras
megtalalasa, ezaltal hatékony
hatranykompenzacio
megvaldsitasa.

2. Az 6nértékelési rendszer
hatékony muikodtetése.

3. Szakmai tovabbfejlodés
biztositasa.

4. Innovacios tevékenység
megvaldsitasa

5. Vezeto6i ciklus végére erdsségek,
fejleszthetdségek meghatarozésa.

1. A gyermekek fejlesztése folyamatos,
megfelelé szakemberekkel.

2. Pedagogus, vezetd és intézményi
onértékelés is megvalosult.

3. Szakmai tovabbfejlodés a
tovabbképzéseken valo részvétellel
megvaldsult.

4. Innovécio: atdolgozasra keriilt a
gyermekfejlodési lap, DIOO beszerzés.
5. Erdsségek és fejleszthetdségek
megfogalmazasra keriiltek, intézkedési
terv elkésziilt.
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2. Szemelyiség és kozosségfejlesztés

1.A hagyomanyok, intézményi
szokasok fenntartasa

1.Szokésokat, hagyomanyokat
fenntartottuk, ujak kertiltek
bevezetésre.

3. Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok megvalositdsanak eredményei
1.Partneri visszajelzések 1. Partneri visszajelzésekre alapozva
felhasznalasaval a pedagogiai keriiltek meghatarozasra a kovetkezo
munka eredményességének nevelési év feladatai, melyek
novelése. megvalosultak.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
1.Sajatos intézményi arculat 1. Lehetdség volt hospitalasra, ezt a
kialakitasa, Gjabb elemekkel valo tovabbiakban is igénylik az
kiegészitése. 6vodapedagdgusok.

2. Humén eréforras értékelése,
elismerése, 0sztonzd rendszer
mikodtetése

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai
1.Szakmai kozéleti szerepvallalas
lehetdségének megteremtése. 1. Részt vettiink tapasztalatcserén a
A kornyékiinkon mikodo kornyezé dvodaban.
ovodakkal kozos tovabbképzések,
tapasztalatcserék szervezése.

6. A pedagdgiai munka feltételei 6. A pedagégi

Személyi feltételek:
1.Folyamatos human erdforras
biztositasa az intézmény
mikodéséhez.

Targyi feltételek:

1. A nevelési-tanulasi kdrnyezet
folyamatos fejlesztése a valtozo
kornyezeti adottsagokhoz

2. DIOO interaktiv
szamitastechnikai eszkoz
beszerzése.

1. Folyamatos human eréforras biztositasa az
intézmény mitkodéséhez.

1. Udvari jatékok szdmanak boviilése

2. Notebook beszerzése
3. DIOO eszk(z beszerzése

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

1. Parhuzamosan végezheto,
differencialt tevékenységek
megvalositasa, ezen keresztiil a
komplexitas magvaldsitasa, a
gyermekek onallo ismeretszerzési,
tapasztalatszerzési lehetdségeinek
biztositasa, kiilonos tekintettel a
kornyezo6 vilag tevékeny
megismerésére, a fenntarthato
fejlodés biztositasara.

1. Differencialt tevékenységek

biztositasaval tapasztalatszerzési
lehetdségek biztositasa.
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Osszefoglalé gondolatok

A nevel6-oktatdo munka az egész év folyaman a pedagogia programban foglaltak
megvalosulasat szolgalta. A 2022/23-as nevelési év munkatervében foglalt célok és feladatok
nagymértékben megvalosultak. A statisztikai adatokat, az elért eredményeket figyelembe véve
eredményes nevelési évet tudhatunk magunk mogott.

A sziil6k tobbségével jol miikddott a kapesolattartas. A sziilok altal kezdeményezett, és
szervezett programok, a kiilonbo6zd teriileteken valo aktiv egyiittmiikddés, segitette a
gyermekek fejlodését, kozosségi kapcsolatok alakulasat.

Ko6szonet minden munkatarsamnak, és az intézmény pedagdgiai munkajat segitd
szakembereknek, hogy elkotelezettségiiknek és hivatastudatuknak kdszonhetéen megfeleltiink
partnereink elvarasinak.

Koszonet a fenntartonak, hogy tdmogatta és segitette mindennapjainkat, biztositotta a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

Alsoors, 2023. augusztus 29. Csiszarné Huszar Judit
intézményvezetd
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1. sz. melléklet
Beszamolo6 az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munkarél a 2022/2023-as nevelési évben

A 2022/20223-as nevelési évben is a prevencids problémakat megsziintetd tevékenységet az
o6vodavezetdvel, ovodapedagdgusokkal, a védéndvel, Gyermekjoléti és Csaladsegitd
szolgalattal, Lovas- Paloznak Korjegyzoségével egyeztetve végeztem. A kapcsolatot
folyamatosan tartottuk egymassal személyesen, szoban, és irasban. Havi rendszerességgel az
6vodaban jelzérendszeri megbeszélésre keriilt sor. Betartva az iratkezelés, valamint a
személyiségi jogokra vonatkoz6 szabalyokat.

Intézménylink harom évodai csoporttal, €s egy bolcsddei mini csoporttal miikodott. A
gyermekvédelmi munka tekintetében nagy odafigyelést igényel a dolgozok folyamatos
tajékoztatasa, velilk szembeni elvarasok, tdjékoztatasi kotelezettségiik, mely 6sszehangolt
munkat igényelt mindenki részérdl.

Az 6vodaba jard gyermekek szama:
2022. oktober 1. statisztika alapjan: 71 gyermek:
Lepke csoport: 22 {6
Katica csoport: 25 {6
Csiga-biga csoport: 24 f6

Bolcsddet csoport: 8 £6

Az 6vodaba jaro gyermekek szama tanév végén: 73 gyermek
Lepke csoport: 22 {6
Katica csoport: 26 f6
Csiga-biga csoport: 25 6

Bolcsddei csoport: 8 £6

Az 6vodapedagdgusok, a kisgyermekneveldk a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
sorsanak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérték. A Nevelési Tanacsado, a neveld
szililok, a pszichologus, szakszolgalatok kérésére jellemzést készitettek a gyermekekral.
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1 Kisgyermek hivatasos nevel6sziilonél él, aki a térvény értelmében halmozottan hatranyos
helyzetiinek mindstil.

A kapcsolattartas a sziilokkel jo, folyamatos, napi kapcsolatban vagyunk.

Evente harom alkalommal sziiléi értekezleteken, fogadd ordkon kapnak tajékoztatast a sziilok
gyermekeik fejlédésével kapcsolatban. Lehetdségiik van iddpont egyeztetéssel egyéni
megbeszélésekre is. A sziilok éltek ennek lehetdségével.

Ebben a nevelési évben gyermekvédelmi céllal csaladlatogatas nem tortént.

Az év soran kiilonféle szabadidds gyermekprogramokat szerveztiink. Juniusban kirandultunk,
horgasztunk a horgasztanyan. Gyermeknapot tartottunk /ugral6 var, allatsimogato, népi
jatékok/.

Az iskolaba 1ép6 nagy csoportosoknak meglepetés délutant szerveztiink. Alvas helyett a
Merse parkban toltottiik a délutant. Kiilonbozo jatékokkal, meglepetéssel késziiltiink,
fagyiztunk.

A 2022/2023-as nevelési évben is a raszoruld gyermekek részesiiltek téritési dij-
tdmogatasban, ill. ingyenes étkeztetésben:
Az adatok az év végi statisztika alapjan keriiltek rogzitésre.

100%-os étkezési /téritési dij/ timogatasban részesiilnek:

- hdrom, vagy tobb gyermekes csalddban ¢l /nagycsalados /:
Lepke csoport: 6 gyermek
Katica csoport: 7 gyermek

Csiga-biga csoport: 8 gyermek

- Jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil:
Lepke csoport: 10 gyermek
Katica csoport: 8 gyermek

Csiga-biga csoport: 12 gyermek

- Hivatéasos neveldsziiloknél él: 1 halmozottan hatranyos gyermek.
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Gyamhivatal hatarozata alapjan 100%-os tamogatasban részesiilnek:

Csiga-biga csoport 1 gyermek

Minden dolgozora vonatkoz6 feladatok 6vodankban:

e Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

e A torvény betartasa.

e Az egyéni banadsmad elvének érvényesitése.

e Személyes kapcsolattartas.

e A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit
szem eldtt tartva.

e Esélyegyenldség biztositdsa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait
biztositani).

A Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett jelzorendszer jol miikddik, véleményezéssel segitik
munkankat, a gyermekvédelemmel kapcsolatos informéciokat megkapjuk.

A Balatonalmadi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Gyermekjoléti és Csaladsegito
szolgaltatds keretében havonta egy alkalommal zajlott. A gyermekjoléti vezetd Zugorné
Csonka Gabriella, ezeken a napokon személyesen jott Ovodankba, igy észrevételeinket,
javaslatainkat, ezeken a megbeszéléseken allt médunkban elmondani.

A gyermekjoléti vezetd: Zugorné Csonka Gabriella
Telefonszama: 06-20/9346501

Minden héten, kedden és csiitortokon fogaddorat tart az Onkormanyzat épiiletében. Ezen
idépontokban a sziilok, hozzatartozok felkereshették és kérhették segitségét, tanacsait.

Ebben a tanévben is a gyermekek rendszeresen jartak dvodaba, betegség esetén csak orvosi
igazolassal hianyoztak.

A figyelemmel kisért gyermekek adatait a gyermekvédelmi dossziéban dokumentaltam.

Als6ors, 2023. janius 29.

Szekeres Kéarolyné
gyermekvédelmi felelOs
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2.sz. melléklet

Z6ld Ovoda munkakézosség 2022-2023-as nevelési év beszamoléja

Ebben a nevelési évben egy 1j kollégandvel boviilt a munkakozosségiink. Igyekeztiink
megismertetni vele a ,,Z6ld Ovoda” kritériumrendszerét, és azzal kapcsolatos tudnivalokat és
teendoket. Célunk, hogy mindent megtegyiink annak érdekében, hogy a 2023-2024-es
tanévben palyazni tudjunk az ,,0rokos Zold Ovoda” cimre.

Munkakozosségi értekezleteinket, megbeszéléseinket megtartottuk. Elvégeztiik a ,,Zold
6voda” cimmel kapcsolatos feladatokat, folyamatosan szem el6tt tartottuk a kdrnyezettudatos
szemlélet kialakitasat és formalasat, a fenntarthatdosadg biztositasat, koordinaltuk az ezzel
kapcsolatos tennivalokat.

Gytyjtottiik a csaladok részvételével a hasznalt étolajat, elemet, biztositottuk biztonsagos
tarolasukat, és az elszallitast. Otthonrél hozott hulladékokbol (iivegek, konzervdobozok,
milanyag poharak, tojastartok, papir hengerek, a természet kincsei, termések) készitettiink
terem dekoraciot, ajandékot, témaheteinkhez kapcsolodo barkacsolast. Ovodank honlapjén, e-
mailben, és a csoportok hirdet6tablain folyamatosan tdjékoztattuk a sziiléket a soron
kovetkezd programjainkrol, ezzel kapcsolatos kéréseinkrol.

Rendszeresen sétaltunk a kozeli Merse Parkban, a Séd patak partjan, a Balaton parton,
megfigyeltiik az évszak okozta valtozasokat, a vizparti, és vizi éldvilagot, tudatositottuk, hogy
mi mit tehetiink vizeink, kornyezetiink tisztasaga érdekében. Kozségilinkben, és az 6vodank
kornyékén  torténd  sétak  alkalmaval megismerkedtink fébb  kozépiileteinkkel,
muiemlékeinkkel (Polgarmesteri hivatal, Miivel6dési hdz, Posta, Iskola, Orvosi rendeld,
Gyobgyszertar, Templomaink, Torokhaz)

A ,,Z0ld jeles napok” - hoz kapcsolddd tevékenységeket témahetek keretében
valositottuk meg. (Allatok vildgnapja, Marton-nap, Viz vilagnapja, F6ld Napja, Madarak és
Fék napja.) Az Automentes kozlekedés napjan tudatositottuk, hogy ha tehetjiik, mennyivel
egészségesebb, ¢és kornyezetkimélobb kerékparral, vagy gyalog jarni.

Az idei évben mar a megszokott modon valosultak meg a hagyomanydrzo
rendezvények. Tovabbd szamos mdés program is megrendezésre keriilt. Oktoberben részt
vettiink a helyi szoboravatd iinnepségen, ahol a nagycsoportosok 0szi népdalokbdl és dalos
jatékokbdl all6 misort adtak eld. A Kenyér vildgnapjan a gyerekek a kiilonféle liszt és
kenyérfajtadkkal ismerkedhettek meg, és anyukdk bevondsaval kiflit, csigdt és kenyeret
stitottlink. Marton-nap alkalméabol lampaést barkacsoltunk és ldmpasfelvonulést tartottunk az
udvaron. Az adventi idészak meghitten telt el. Unnepi versekkel, énekekkel, diszitéssel és
mézeskalacssiitéssel késziltiink az tinnepekre. Hangulatos adventi vasart tartottunk, ahol a
szllok a gyerekekkel egyiitt készitett portékaikat arulhattak, mi pedig meleg tedval és zsiros
kenyérrel vendégeltiik meg a jelenlévo csaladokat.
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A medve hét csak a medvékrdl szolt. A gyerekek megismerkedtek a medvék
szokasaival, tulajdonsagaival, medvés verseket, énekeket tanultunk és medvés jatékokat
jatszottunk. Az otthonrdl hozott medve pliissokbdl pedig medve kiallitast készitettiink, amit a
gyerekek sziileikkel egyiitt is megnézhettek. A farsangi hét is mozgalmas volt a gyerekeknek.
Pizsamés napot tartottunk, ahol sorversenyeztiink, parnacsataztunk, arnyjatékoztunk é&s
diafilmet néztiink. A palacsinta napon gofrit siitttiink, amihez a gyerekek hozhattak nutellat
¢s lekvart. A jelmezbalban pedig mindenki Gtletes jelmezbe 061t6zo6tt és musorral vartuk a
sziiloket.

A tavaszi idészak soran is szamos programot sikeriilt megvalositanunk. A marcius 15-ei
nemzeti linnephez kapcsoloddéan megismerkedtek a nemzeti értékekkel, hagyomanyokkal és
megalapoztuk a gyermekek nemzeti identitdstudatat. Hasvéthoz kapcsoloddan a gyerekek a
hasvéti hagyomanyokrol, népszokasokrol, a baromfiudvar lakéirdl és a hdz koriili allatokrol
szerezhettek tapasztalatot. Anyak napjara musorral és ajandékkal késziiltiink az anyukaknak
¢s nagymamaknak, ezaltal is gazdagitva a gyermekek érzelemvildgat. Majd a miisort kdvetden
majusfat allitottunk az udvaron és szalonnasiitésre invitaltuk a sziiloket, nagysziiloket.

A Fold napja alkalméabol részt vettiink a TeSzedd! szemétszedési mozgalmon és
kozosen Osszegyijtottiik a szemetet az 6voda kdrnyékén. A kornyezettudatossag hete keretein
beliil beszélgettiink a kornyezetvédelemrdl, a fenntarthatosagrol, jatékosan ismerkedtiink a
szelektiv hulladékgytijtéssel. Egy csaladi felajanlasnak koszonhetéen harom magasagyast
telepitettiink az 6voda udvarara, ezzel megteremtve a lehetdséget a novénytermesztésre. A
gyerekek tolthettek fel folddel az agyasokat, majd ezt kovetden kozosen iiltettiik el az
otthonrdl hozott magokat és palantdkat. Az 4agydsoknak koszonhetden a gyerekek
megtapasztalhatjak a kerti munka szépségeit, a ndvénygondozas és a betakaritds 6romét.

A falunap idén a piink6sdi hosszi hétvégére esett, ezért a fellépé nagycsoportosokkal
plink6sdold miisorral késziiltiink a rendezvényre. A nagy csoportosokkal idén is ellatogattunk
az ,,Eziisthid Horgaszegyesiilet” horgédsztanyajara. A gyerekek horgaszhattak, és kozben
felelevenitették, kibovitették a halakkal és a vizi vilaggal, vizvédelemmel kapcsolatos
ismereteiket. Nagy élményt jelentett ez a délelott. A gyereknap alkalméabol a gyerekek
kiilonb6z6 népi jatékokat probalhattak ki és kiilonb6z6 hazi allatokkal talalkozhattak az 6voda
udvaran.

Havi rendszerességgel kutyaterapias foglalkozadson vettek részt a gyerekek.
Megismerkedtek a szereteten alapuld kutyaval valé banasmoéddal, fejleszté hatasu
tevékenységeket végeztek a kutya kozremiikddésével. Nem lehet elég koran elkezdeni a
feleldsségtudatos ~ allattartds megalapozasat. Minden lehetdséget megragadtunk a
szemléletformalasra. Az allatszeretetet, az allatok védelmét, mas éldlényekre is igyekeztiink
kiterjeszteni, sokat beszélgettiink, még allatorvosi élményeikrdl is beszamoltak.

Bécsi Gabriella néptanc oktatd vezetésével hetente volt délutdn néptanc foglalkozas.
Nagyon lelkesen, szivesen mentek mindig a gyerekek, a tanult énekeket szivesen énekelték
nap kozben is tarsaiknak.
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A tél soran gondoskodtunk a nalunk teleld6 madarakr6l, narancshéjbol madaretetot
barkacsoltunk, madarkalacsot készitettlink, a gyerekek naponta izgatottan figyelték, fogy-e az
odakészitett madarcsemege. A gondoskodas és érdeklddés beépiilt személyiségiikbe, mert
beszamoltak arrdl is, otthon, a kertjilkben, milyen fajta madarakat lattak, mivel etették Oket.
Tavasszal a beporzokrol gondoskodva rovarhotelt helyeztiink ki a sziklakerthez. Kés6bb
megfigyeltiik, hogy jol iizemel a hoteliink, mivel tobbféle rovar is belekoltozott.

Az ¢év soran folyamatosan gyomlaltuk, ontoztiik, metszettiik fliszerkertiinket és az 0j
magasagyasokat. A gyerekek vihettek haza édesanyjuknak a f6zéshez sziikséges
fiszernovényt. Citromfiivel, €s mentaval izesitett limonddét készitettiink, levendulat
szaritottunk. A sziklakertet is folyamatosan gondoztuk €és 0j ndovényeket is iiltettiink bele. A
komposztalonkba az év sordn folyamatosan gyijtottik a széraz levelet, gyomot,
gylimolcshéjat, hasznalt viragfoldet. A komposztot fa, és viragiiltetésnél fogjuk hasznositani.

Ebben az évben havonta egyszer ,,Madardsz ovi” foglalkozdsokon vehettek részt a
nagyok. Késébb mindig ezzel kapcsolatos feladatlapokkal rogzitettiik ismereteiket. A
,Csodabogarak™ foglalkozas altaldban havi rendszerességgel tortént. A résztvevok érdekes
kisérleteket és oktatofilmeket lathattak, tovabba jatékosan szerezhettek tapasztalatokat a
kornyezetrdl.

A gyerekek nap mint nap figyelemmel kisérték az akvariumi halakat, kedvencet
valasztottak, elnevezték dket €s nagy 6rommel fogadtak, amikor kis halak sziilettek. Szivesen
vettek részt a halak etetésében is.

Takarékosan bantunk az energiaval és a vizzel, ezt a gyermekekben is tudatositottuk.
(takarékos vizfelhasznalas a mosdoban, lampa lekapcsoldsa) Szelektiven gytjtottik a
hulladékot, ennek tudatositasara hasznaltuk a ,,Kukatiindér” tarsas jatékot.

A nyar folyaméan is igyeksziink minden lehetdséget kihasznéalni, hogy a gyermekek
kornyezettudatos magatartasat alakitsuk.

2023. 06. 28.

Hod6z Rebeka
Munkak6z6sség vezetd
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3.sz. melléklet

Csatolt dokumentum- Intézkedési terv 2023-2028
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