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I. PREAMBULUM

A Napraforgé Ovoda és Bilcséde (székhely: 8226 Alsoors, Ovoda u. 2.; képv.: Csiszdrné Huszdr Judit
fSigazgaté — a tovabbiakban: Ovoda vagy Adatkezel$) kiemelten fontosnak tartja neveltjei, szolgdltatisainak
igénybe vevoi, foglalkoztatottjai, iigyfelei, szerzddéses partnerei informdcios dnrendelkezési jogdnak
tiszteletben tartasat, igy a személyes adatok védelmére komoly hangsulyt helyez. Minderre tekintettel
kotelezettséget vallal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan, célhoz kototten, az adatvédelmi
eldirasoknak és a jogszabalyoknak teljes mertékben megfelelve, tisztességes modon kezelje.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I1.1.A szabalyzat célja

Az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy

a) a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével meghatirozza az Adatkezel6 altal nyilvantartott
adatok kezelésének feltételeit, modjat és mikddési rendjét valamennyi tevékenysége, illetéleg a
jelenlegi és jovend6beli foglalkoztatottjaival, munkavallaléival, az altala ellatott tevékenységgel
érintett természetes személyekkel és szerzOdéses partnereivel vald érintkezés soran az érintettek
személyes adatainak feldolgozasa, illetéleg kezelése soran;

b) meghatarozza a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok és adatallomanyok kezelését,
biztositva az adatvédelmi jogszabalyok érvényesiilését, megakadalyozva az adatok titkossaganak,
sértetlenségének és rendelkezésre allasanak elvesztését;

C) az adatkezelések soran a jogszabalyokban megfogalmazott alapelvek maradéktalanul érvényesitésre
keriiljenek;

d) megismertesse az adatok kezelése soran érvényesitendd szabalyokat és eljarasokat mindazon
személyekkel, akik az Adatkezelé6 adatvagyonahoz hozzaférhetnek, az adatkezel6vel
munkavégzésre, adatfeldolgozasra iranyul6 jogviszonyban allnak.

Az adatkezelési miveleteket Adatkezeld ugy tervezi meg ¢és hajtja végre, hogy az ‘érintettek
maganszférajanak védelme megfelel6 modon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére
tekintettel megteszi azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket, amelyek az adatbiztonsag érvényre
Jjuttatasahoz sziikségesek.

Adatkezel6 a jelen szabalyzat elfogadasaval deklardlja az Furopai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad daramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet,; a tovabbiakban: GDPR)-ban és az informdcios onrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)-ben, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) Masodik konyvének Harmadik részében
megnevezett személyes adatok védelmére és kezelésére vonatkozoé elvek betartasat.

Adatkezel6 neve: Napraforgé Ovoda Bolcséde

Székhely: 8226 Als6ars, Ovoda u. 2.
Elérhetoségek: +36 87/447-086, alsoorsovi@gmail.com
Foigazgato: Csiszarné Huszar Judit

Adatvédelmi tisztvisel¢/DPO:  Kozma Livia (kozma.livia@korend.hu, 06-20/282-7322)
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I1.2.Kapcsolodo jogszabalyok

E szabalyzat vonatkozasaban a kapcsolodo jogszabalyok a kovetkezok:

2)

b)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet, GDPR)

az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban: Infotv.),

mas vonatkozo agazati jogszabalyok, kiillondsen (de nem kizarolagosan)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a csaladok védelmérdl szolo 2011. évi CCXI. térvény,

a nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),

az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. torvény,

az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.),

a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.)

a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Paé. tv.);

401/2023. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi LIIL. térvény
végrehajtasarol (a tovabbiakban: Paétv. vhr.)

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.)

I1.3. A szabalyzat hatalya

A jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a)
b)

c)

az Ovoda és azon természetes személyekre, akikre az Ovoda adatkezelési tevékenysége kiterjed.

az adatkezelonél foglalkoztatott valamennyi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
személyekre, valamint a munka torvénykonyve hatalya ald tartozd munkavallalora és a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre (tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatott, vagy munkavallalo);

mindazokra, akik az Adatkezeld adatvagyondhoz hozzaférhetnek.

A jelenszabalyzat targyi hatalya kiterjed

a)
b)

c)

az Ovoda 8226 Alsoors, Ovoda u. 2. szam alatt talalhatd székhelyén;

a feladatellatdsat szolgalod esetleges tovabbi helyszinein és az ott végzett tevékenységgel
Osszefiiggésben torténd adatkezelésre;

az Ovoda kozosségi média oldalain megjelend személyes adatokra is.

A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes adataira iranyul.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki:

a)

b)

az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozo adatokat;

az anonim informacidkra (olyan informaciok, amelyek nem azonositott vagy azonosithato
természetes személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra, amelyeket olyan
moddon anonimizaltak, amelynek kovetkeztében az érintett tobbé nem azonosithato.

A jelen szabalyzat az elfogadasanak napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a szabdlyzat visszavonasanak
napjaig hatalyos.
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I1.4.Fogalommeghatarozasok

A jelen szabalyzat alkalmazasaban

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiillondsen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb
tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon torténd hozzaférhetévé tétel tjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

4. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

5. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit oOnalloan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

6. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

7. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagillami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando adatvédelmi
szabalyoknak;

8. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

9. ,,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratinak dnkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatdson alapuld
¢és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

10. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;
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11. ,,;személyes adatok kiilonleges kategoridi”: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre vagy szakszervezeti tagsagra utaldo személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és
a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok.

12. ,,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

13. ,,kozos adatkezelés”: ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld kdzosen hatarozza
meg, azok kozos adatkezel6knek mindsiilnek;

14. ,,gyermek”: a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:10. § (1)
bekezdése szerinti kiskort: Kiskorth az, aki a tizennyolcadik életévét nem toltétte be. A kiskori a
hazassagkotéssel nagykoruva valik;

15. ,ellatas”: a jogszabalyban meghatarozott pénzbeli, természetbeni, valamint személyes gondoskodast
nyu;jto alapellatas és szakellatas, tovabba a javitdintézeti ellatas;

16. ,fenntart6”: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a koznevelési feladat ellatasara valod
jogosultsagot megszerezte, vagy azzal rendelkezik, és a koznevelési intézmény miikodéséhez sziikséges
feltételekrdl gondoskodik;

17. ,,nevelési év”: az dvodaban szeptember 1-jétdl a kovetkezo év augusztus 31-&ig tartd idoszak;

18. ,,0vodai csoport”: az a legalabb egy nevelési évre alkotott oktatasszervezési egység, amely
meghatarozott kozos pedagogiai feladatok végrehajtasara alakul az oOvodaba felvételt nyert, azonos
feladatellatasi helyre jaré gyermekekbdl;

19. ,,sajatos nevelési igényi gyermek”: az a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek, aki a szakért6i
bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd;

20. ,NAIH”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, személyes és kozérdekii adatokkal
foglalkoz6 autondm kozigazgatasi szerv.

I1.5. Alapelvek

A jelen szabalyzatot az alabbi alapelvek szerint kell értelmezni és alkalmazni:

1. ,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag”: az Ovoda koteles a személyes adatok kezelését
jogszerlien, tisztességesen ¢és az érintettek szdmara atlathatd modon végezni

2. ,,célhoz kotottség”: az Ovoda személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol
gyljt, és azokat nem kezeli a célokkal 0ssze nem egyeztethet6 modon. A személyes adat csak a cél
megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

3. ,,adattakarékossag”: az Ovoda dltal kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleloek ¢és relevansak kell, hogy legyenek, tovabba a személyes adat kezelése csupan a sziikséges
mértékre korlatozodhat.
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4. ,pontossag”: mivel az adatkezelésnek pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennie, az Ovoda
minden ¢szszerl intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul torolje vagy mihamarabb helyesbitse.

5. ,korlatozott tarolhatésag”: az Ovoda a személyes adatokat olyan formaban tarolja, hogy az érintettek
azonositasat csak az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig érhesse el. Az Ovoda rogziti, hogy az
altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektronikus allomany forméajaban, illetve papir alapt
dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyi eléirasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés
valamennyi, az Ovoda altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenységre vonatkozik.

6. ,integritis és bizalmas jelleg”: Az Ovoda az adatkezelést oly modon végzi, hogy megfelelé technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen -elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

7. welszamoltathatosag”: az Ovoda a jelen alapelvek betartasaért feleldsséggel tartozik.

111. ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS
II1.1. Altalinos kotelezettségek

111.1.1. Az adatkezel6 feladatai

Az adatkezeld

a) gondoskodik arrdl, hogy az Ovoda adatkezelési gyakorlata a jelen szabalyzatban meghatarozott
alapelvekhez és el6irasokhoz, valamint a GDPR-hoz, az Infotv.-hez és az adatkezel6re vonatkozo
egyéb jogszabalyokhoz igazodjék, azoknak maradéktalanul megfeleljen;

b) iranyitja az adatkezelési tevékenység egészét, valamint az adatkezelési tevékenységet végzd
adatfeldolgozoi, foglalkoztatottjai, megbizottjai, vallalkozoi és egyéb kozremiik6d6i adatkezelési
tevékenységét,

c) kiilsé adatfeldolgozdval kapcsolatos feladatai korében gondoskodik az  adatfeldolgozok
igénybevételérdl és tevékenységiik iranyitasarol;

d) gondoskodik az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol;

e) egyittmikddik a feliigyeleti hatosaggal, ennek korében kiillonosen

e a feliigyeleti hatosag részére rendelkezésére bocsatja az adatkezelési nyilvantartast,

e azadatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatosdgnak;

f) adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatok korében

e gondoskodik arrél, hogy az adatbiztonsdg jelen szabdlyzatban lefektetett elvei és szabalyai
érvényesiiljenek,

e az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsadgaira jelentett kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténjék,

o megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek (ez a kotelezettség vonatkozik a
gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk id6tartamara és
hozzaférhetdségiikre; ezek az intézkedések kiilonosen azt kell, hogy biztositsak, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkill ne
valhassanak hozzaférhetové meghatarozatlan szdmu személy szamara),

e gondoskodik arrdl, hogy az adatkezelési tevékenység megfeleljen az adatmindség jelen
szabalyzatban lefektetett kovetelményeinek,

e gondoskodik az adatkezelés soran sziikségessé valo adattorlések elvégzésérol;

g) adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feladatai kérében
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h)
i)

e valamennyi incidens esetén vizsgalatot indit,

e sziikség esetén az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatosagnak,

e tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol;
gondoskodik adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésérdl és a vele torténd egytittmiikodésrol,
az Adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfeleld modon és id6ében bekapcsolodjon, feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az adatkezeld legfelsé
vezetésének tartozik feleldsséggel;
elvégzi az Ovoda egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeivel kapcsolatos e szabélyzat szerinti
feladatokat;
biztositja az érintettek jogainak gyakorlasat és érvényesiilését;
gondoskodik arrol, hogy az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat, valamint az adatkezelési gyakorlat
naprakész legyen és megfeleljen a jogszabalyoknak, figyelemmel az esetleges jogszabalyvaltozasokra
is, ennek megfelelden gondoskodik a jelen szabalyzat rendszeres feliilvizsgalatarol;
teljesiti mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy e szabalyzat rendelkezései elGirnak
szamara.

Az adatkezel§ feladatainak teljesitéséért az Ovoda fSigazgatoja felel.

111.1.2.Az adatvédelem szervezeti felépitése

A f6igazgatod

a)
b)

c)
d)

jovahagyja a személyes ¢és kiilonleges adatokat tartalmazo, adatszolgaltatasi, adattovabbitasi,
valamint az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;

nyilvantartasi rendszerekhez hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé alkalmazottak nyilvantartasanak
naprakész vezetésérol;

sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremikddésével gondoskodik az adatvédelmi ismeretek
oktatasarol az 6voda foglalkoztatottjai részére;

a tudomasara jutott visszassag esetén utasitja az érintett foglalkoztatottat a jogszertitlen adatkezelés
megsziintetésére, sziikség esetén fegyelmi eljarast kezdeményez a foglalkoztatottal szemben;

az adatvédelmi tisztviseld kézremiikodésével évente ellendrzi a vonatkozo jogszabalyok, valamint a
jelen szabalyzat elGirasai és az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilését;

konkrét tigyekben felmeriild adatvédelmi kérdésekben — az adatvédelmi tisztviseld bevondsaval -
segitséget nyujt az adatkezel6 foglalkoztatottak részére.

Az adatkezelést végzo foglalkoztatott

a)
b)

c)

d)
e)

koteles az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat és jelen szabalyzatot megismerni és
maradéktalanul betartani;

koteles tajékoztatni a foigazgatot a feladatkdrében felmeriilt barmely adatvédelmi problémardl,
észrevételeirdl, a szamitastechnikai eszkdzok meghibasodasardl, az adatdllomany kezelhetdségében
bekovetkezett problémardl;

koteles a tudomasara jutott, az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart szabalytalansagot haladéktalanul
megsziintetni;

vezeti a munkakorébe tartozo adat-, adatszolgaltatasi és adattovabbitasi nyilvantartast;

gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartas adataihoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza, ligyel a nyilvantartas biztonsagos tarolasara;

elvégzi a kezelésében 1€vo adatok biztonsdgi mentését, gondoskodik azok biztonsagos tarolasarol;

a jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat, adatot tovabbit;
koteles a foigazgatot tdjékoztatni minden olyan eseményrdl, amikor 6t jogszerltlen adatkezelésre
kérték fel, vagy utasitottak;

haladéktalanul jelzi a foigazgatonak, ha az adatdllomanyban jogosulatlan hozzaférést vagy valtozast
tapasztal;

10
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)

k)

fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik azért, hogy tevékenységét az adatkezelésre és az adatok
védelemére vonatkozd jogszabalyoknak, valamint jelen szabalyzatnak, az adatkezelést elrendeld
jogszabaly hianyaban pedig az érintett hozzajarulasanak megfeleloen végezze;

koteles adatvédelmi oktatason és ismeretmegujitod oktatasokon részt venni,

ellendrzi az adatkezelés jogalapjanak fennalltat, az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés
esetén ellendrzi a hozzajarulas meglétét, sziikség szerint gondoskodik a hozzajarulas beszerzésérol.

Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

c)

d)

9)

h)
i)

tevékenységében tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld, valamint az adatkezelést végzo
alkalmazottak részére az Infotv., a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kdtelezettségeikkel kapcsolatban;

kozremtikodik, és segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozatalaban, valamint
az érintettek jogainak biztositasaban;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan, valamint nyomon kdveti a
hatasvizsgalat elvégzését, konkrét tigyekben felmeriilé igények alapjan adatvédelmi kérdésekben
segitséget nyljt az Adatkezeld munkatarsai részére;

ellendrzi e szabalyzatnak, valamint az uni6s vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
az adatkezel6 személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak vald megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, ellendrzi az Adatkezelonél az Infotv. és az adatkezelésre
vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat és a kozérdekii adatok megismerésének €s
a kotelezOen kozzéteendé adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szold rendelkezéseinek
betartasat;

az ellen6rzésrol jegyzokonyvet készit, hianyossagok esetén 30 napos hataridovel intézkedésre hivja
fel az ovoda fdigazgatojat. Az intézkedés teljesitésének ellenérzésére 60 napon beliil utdellendrzést
végez;

az ¢érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsolddd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohéz fordulhatnak, aki kivizsgalja és
intézi a hozza érkezd bejelentéseket;

elkésziti és sziikség esetén feliilvizsgalja az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatokat adatvédelmi
szempontbdl, jogszabalyvaltozas miatt vagy mas fontos okbdl gondoskodik annak modositasarol,
kiegészitésérol;

az Adatkezel6 munkatarsai részére adatvédelmi oktatast, ismeretmegujitast tart;

egyittmikodik a feliigyeleti hatosaggal az adatkezeléssel Osszefiiggd iigyekben — ideértve az
elézetes konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

II1.2. Az adatkezeld iranyitasa alatt végzett adatkezelés

Az Adatkezel? iranyitasa alatt személyes adatokat kizarolag
a) az Ovoda foglalkoztatottjali, illetve
b) az Ovoda részére megbizasi vagy vallalkozasi szerzddés vagy egyéb megallapodas alapjan

adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységet (pl. konyvelés, bérszamfejtés, jogi képviselet,
informatikai szolgaltatas stb.) végz6 személyek (a tovabbiakban: kiilsé adatfeldolgozo) kezelhetnek
(az adatkezelési tevékenységet végz6 foglalkoztatottak és kiils6 adatfeldolgozok egyiittesen a
tovabbiakban: az adatkezel§ iranyitasa alatt eljaré adatfeldolgozok).

Az adatkezel0 iranyitasa alatt eljaro adatfeldolgozok az érintettek személyes adatait kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfelelden kezelhetik a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsoléddan, az adatkezeld altal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben engedett hozzaférési
jogosultsagoknak megfelelden.

111.2.1. Az adatkezelonél foglalkoztatott személyek altal végzett adatkezelés
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Az adatkezeld iranyitasa alatt eljard olyan adatfeldolgoozok, akik az adatkezel6vel koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy pedig megbizasi jogviszonyban allnak, és
munkakoriiknek kifejezetten részét képezik személyes adatok kezelésével kapcsolatos feladatok, adatkezelési
tevékenységet csak azt kovetden végezhetnek, hogy titoktartasi nyilatkozat tételével alavetették magukat az
adatbiztonsagi szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. A titoktartasi nyilatkozat mintajat a
jelen szabalyzat 1. sz. mell¢klete tartalmazza.

A gyermekekkel kozvetleniil foglalkozo foglalkoztatottaknak, valamint a nevelGtestiilet tagjainak nem
sziikséges a jelen szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti titoktartasi nyilatkozatot aldirniuk, ugyanis a
koznevelési torvény alapjan egyébként is titoktartasi kotelezettség terheli oket, az alabbiakban
meghatarozottak szerint:

a) A pedagogust, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremtikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan
tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrél a gyermekkel, sziilovel vald kapcsolattartas soran
szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil
fennmarad;

b) A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével osszefiiggd megbeszélésre.

Az Ovoda tevékenysége végzése soran szilk korben egészségiigyi adatkezelést is végezhet a hazi
gyermekorvossal és védondvel torténd egyilittmiikodéssel. Ezen egészségligyi szolgaltatokat koti az orvosi
titoktartds. Az orvosi titoktartds hatalya ala tartozé esetekben az illetd adatkezelé és adatfeldolgozd nem
koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni. Titoktartasara ugyanis nem kétoldali jogviszony alapjan, hanem
jogszabaly alapjan koteles.

111.2.2. A Kkiils6 adatfeldolgozo altal végzett adatkezelés

Az adatkezelé kizardlag olyan kiils6 adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld
garanciakat nyljtanak az adatkezelésnek a GDPR kovetelményeinek valo megfelelését és az érintettek
jogainak védelmét biztosito, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara. Az
adatfeldolgozassal nem bizhatdo meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhaszndlo
iizleti tevékenységben érdekelt. Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzddést irasba kell foglalni — az
adatfeldolgozdkkal koétendd (kiegészitd) adatfeldolgozoi megallapodas mintdjat a jelen szabalyzat 2. sz.
melléklete tartalmazza.

A kiilsé adatfeldolgozo az adatkezeld el6zetesen irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil
tovabbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe. Az altalanos irdsbeli felhatalmazas esetén a kiils6 adatfeldolgozo
tajékoztatja az adatkezel6t minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét
vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget az adatkezelonek arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal
szemben kifogast emeljen. Az Ovoda a kiilsé adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére
felhatalmazast csak az érintettek megfeleld eldzetes tajékoztatasa mellett adhat.

A kiils6 adatfeldolgozo személyes adatok feldolgozasdval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kozott az adatkezeld hatarozza meg.

A kiils6 adatfeldolgozé és barmely, az adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 személy ezeket az adatokat kizarolag az adatkezeld utasitasanak megfeleléen

kezelheti, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unios vagy hazai jog kotelezi.

A kiilsé adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszertiségéért az
Ovoda felel.

Az Ovoda kotelezettsége az érintettek szamara a kiilsé adatfeldolgozé személyérél, az adatfeldolgozas
tényérol valo tajékoztatds megadasa.
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111.2.3. Az oviKRETA feliileten torténé adatkezelések

Az Ovoda rendeltetésszerii mitkodése soran a koznevelésért felelés miniszter altal jovahagyott, az allam altal
dijmentesen biztositott tanulmanyi rendszert (tovabbiakban: oviKRETA) koteles hasznalni.

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nyujtson oly médon, hogy az 6vodak fenntartéi szamara
is biztositsa a szamukra fontos informaciok megtekintésének lehetoségét.

Az Nkt. 57.§ (6) bekezdése alapjan az 6vodai nyomtatvanyok az oviKRETA tanulmanyi rendszer
alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények megtartasaval elektronikus
uton késziilnek el.

Az Ovoda az oviKRETA rendszert alkalmazza a
- gyermekek és gondviseldik, valamint az alkalmazottak adatainak rogzitésére, attekintésére;
- felvételi és mulasztasi napl6 - jelenléti iv naprakész nyilvantartasara;
- Ccsoportnaplo - 6vodai tevékenységek, események rogzitésére, dokumentumok csatolasara, ezaltal a
csoport torténete egyben, egy helyen lathaté és kezelhetd;
- gyermeknapléval egy gyermek torténete egyben, egy helyen lathato és kezelhet6;
- ovodai beiratkozas - felvételi hatarozatok, felvételi eldjegyzési napld generalasara.

Az Ovoda az oviKRETA alkalmazas hasznalata soran a rendszert az Educational Development Informatikai
Zrt.-vel kotott adatfeldolgozoi szerz6dés alapjan biztositja.

Az oviKRETA adatkezelési tajékoztatojat az 5. szamt melléklet tartalmazza.

IL3. A KOZOS ADATKEZELES SZABALYAI

Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az Ovoda mas adatkezelével kozosen hatirozza meg, az adatkezelok
kozos adatkezel8knek mindsiilnek; kozos adatkezelésnek minésiil tovabba az is, ha az Ovoda és a vele kozos
adatkezelok kozos adatkezelési tevékenységét jogszabdly hatarozza meg. A jelen szabalyzat targykorébe
tartozé adatkezelési tevékenységek esetében az Ovodaval kozos adatkezelének minédsiilnek tobbek kozott az
ovodaval kapcsolatban 4116 hazi gyermekorvos és védond.

A kozos adatkezel6k adatkezelési kotelezettségeinek teljesitéséért fenndllo, kiillondsen az érintett jogainak
gyakorlasaval az érintettek tajékoztatasaval kapcsolatos feladataikkal 6sszefligg6 felelGsségiik megoszlasat —
jogszabaly el6irdsainak hidnydban — a kozos adatkezelok kozott 1étrejott megallapodasban atlathaté moédon
hatarozzak meg.

Az érintett a fenti bekezdésben emlitett megallapodas feltételeitdl fiiggetleniill mindegyik adatkezeld
vonatkozasaban és mindegyik adatkezeldvel szemben gyakorolhatja a GDPR szerinti jogait.

A kozos adatkezelésbdl eredd adatkezelési kotelezettségek teljesitését a jelen szabalyzat egyes konkrét
rendelkezései szabalyozzak.

Az adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket, hogy az Ovoda fenntartoja Alséors Kozség Onkorméanyzata, erre

tekintettel az Ovoda, valamint Alséors Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete és az Alsoorsi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje kozos adatkezel8knek mindsiilnek.
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I11.4. Az adatvaltoztatasok szabalyai

111.4.1. Adatok tarolasa, archivalasa

A személyes adatok biztonsagos tarolasat papir alapu adatkezelés és feldolgozas esetén az Iratkezelési
szabalyzat és jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozo rendelkezései biztositjak.

111.4.2. Adatok masolasa, adatkezelések 6sszekapcsolasa

Az érintett személyes adatainak felhasznalasa csak a hozzajarulasban megadott vagy megfeleld jogszabalyi
felhatalmazasban meghatarozott cél érdekében engedélyezett. Az érintett adatok masolasa, azokbol
szarmaztatott - de a személy azonositasadra alkalmas - 0j adatok létrehozasa, mas adatbazisokkal
Osszekapcsolasa 1 adatkezelésnek mindsiil, melyhez az Adatkezelének be kell szereznie az érintett
hozzajarulasat, vagy rendelkeznie kell a megfelelé jogszabalyi felhatalmazassal. Az adatokbol képzett, a
személy azonositasara alkalmas adatoktél megfosztott uUjonnan képzett adatokat az Adatkezeld
felhasznalhatja statisztikak, belsd kimutatasok készitésére.

111.4.3. Adatok torlése, megsemmisitése

Az adatok megdrzési ideje adatkezelésenként keriil meghatarozasra. Az Adatkezelé az érintett szamara
biztositja a lehetGséget, hogy irdsos megkeresésére az adatokat torli, ha ezt torvény kifejezetten nem tiltja,
illetve az AdatkezelGre nézve az adat torlése nem jelent joghatranyt.

Az Adatkezel6 azonnal végrehajtja az altala kezelt adatok torlését
a) ha annak végrehajtasat birdsagi itélet rendeli el,
b) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH) az adatkezelés jogellenességét
megallapitja, elrendeli az adatok torlését és az Adatkezeld e dontés ellen birésaghoz nem fordul,
€) hozzajarulas alapjan torténd adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasakor.

Az Adatkezel6 a papir alapu adathordozokon tarolt adatok torlését az Iratkezelési szabalyzat selejtezési
el6irdsai szerint, jelen szabalyzat adatbiztonsagi eldirasait figyelembe véve hajtja végre.

Az elektronikusan tarolt adatok torlését az adatgazda utasitasara a kijelolt alkalmazott hajtja végre. Az
adattorlés végrehajtdjanak azonositdjat, a végrehajtas idejét az adatfeldolgoz6é rendszerben visszakereshetd
modon naplozni kell, a naplédllomanyt 5 évig meg kell drizni.

111.4.4. Adattovabbitas

Megkeresésre akkor lehet adatot tovabbitani, ha a megkeresést kiilldd megindokolta, jogszabalyi
hivatkozassal alatdmasztotta az adat kezelésére valo jogosultsagat. Amennyiben az érintett érdeke kivanja az
adatszolgaltatas teljesitését, és az érintett irasbeli nyilatkozattal hozzajarul, akkor az Adatkezeld a kért és
rendelkezésre allo adatokat, a megkeresést kiildo szerv részére atadja.

Személyes adat és kiilonleges adat telefonon, telefaxon nem tovabbithato.

Az adatkezel6 az adattovabbitas jogszerliségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol
adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak
idépontjat, az adattovabbitds jogalapjat ¢és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének
meghatarozasat, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatidrozott egyéb adatokat. A
nyilvantartas vezetése a foigazgato utasitasa alapjan az adattovabbitast végzo foglalkoztatott feladata. Annak
érdekében, hogy az érintett adataival kapcsolatos informacios Onrendelkezési jogat megfelelden
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gyakorolhassa, az Adatkezelé automatizalt munkafolyamataiban olyan naplozasi rendszert hasznal, amely
lehet6vé teszi, hogy az érintett adatainak harmadik személy felé torténd adattovabbitasa - beleértve a
tovabbitas idépontjat, a pontos adattartalmat - visszakereshetové valjon.

111.4.5. Nyilvanossagra hozatal

Az Adatkezelé személyes adatot csak akkor hozhat nyilvanossagra, ha azt jogszabaly elrendeli vagy az
érintett ahhoz eldzetesen hozzajarul. Az Adatkezel6 altal készitett, személyes adatokon is alapuld, de anonim
adatokkal feltiintetett statisztikai adatok szabadon nyilvanossagra hozhatok.

IILS. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatkezel6 és az adatkezeld képviselGje a feleldsségébe tartozoéan végzett adatkezelési tevékenységekrol
nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kdvetkezd informaciokat tartalmazza:
a) az adatkezel6 neve és elérhetésége, valamint az adatkezelé képvisel6jének és az adatvédelmi
tisztviselonek a neve és elérhetdsége;
b) az adatkezelés céljai;
C) az érintettek kategdriainak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak;
e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkozo informaciok;
f) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eléiranyzott hataridok.

Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, valamint az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd képviseldje
megkeresés alapjan a feliigyeleti hatosag részére rendelkezésre bocsatja a nyilvantartast.

Minden 1) adatkezelés bevezetése elott az adatkezelésért felelos alkalmazott kiteles az adatkezelést jelenteni
a féigazgatonak.

A nyilvantartds az abban rogzitettek valtozdsa vagy tovabbi adatkezelési tevékenység megkezdésekor
modositando, illetve bovitendo.

I11.6. Egyiittmiikodés a feliigyeleti hatosaggal

Az adatkezel$ és az adatfeldolgozo, valamint az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo képviseldje feladatai
végrehajtasa soran a feliigyeleti hatosaggal — annak megkeresése alapjan — egyiittmiikodik.

IV. ADATBIZTONSAG

IV.1. Az adatbiztonsag megvalositasanak altalinos szabalyai

IV.1.1. Az adatbiztonsag elvei

Az adatkezel6 a tudomany ¢és technologia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokdre, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valdszintiségl és sulyossagl kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel szintli adatbiztonsagot garantalja,
tovabba amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyok, adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz.
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Az Ovoda altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkezékre iranyulnak:
a) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallo képességének fennallasa;
b) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet allitani;
C) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljaras alkalmazasa.

Az Ovoda az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba
az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Ovoda az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas adatoktol
elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy — 6sszhangban a fenti rendelkezésekkel — az elkiilonitett adatallomanyokat
kizarélag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok ismerhetik meg. A kiilonleges
adatok tarolasa, kezelése kiemelt védelem mellett és a tobbi adattol elkiiloniilten valosul meg.

Az Ovoda az altala kezelt adatokat az iranyado Jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva, hogy
az adatokat csak azok a foglalkoztatottak, és egyéb az Ovoda érdekkorében eljard személyek ismerhessék
meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.

1IV.1.2. Alapveté biztonsagi intézkedések

Azokban a helyiségekben, amelyekben személyes adatok kezelése torténik, csak az alabbi személyek
tartdzkodhatnak:

a) munkavégzés céljabol jelen 1év6 foglalkoztatott,

b) az érintett vagy torvényes képvisel6je, valamint az érintett altal felhatalmazott személy.

Az adatkezel6nél vagy az irattarban 1évé iratba az arra jogosult alkalmazotton kiviil mas személy csak akkor
tekinthet be, amennyiben ezt térvény lehet6vé, vagy a tevékenységével Gsszefliggd feladatellatas sziikségessé
teszi.

Az ¢érintett vagy képviseldje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ezaltal masok jogai
ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozé személyes, vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni
vagy mas mddon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

Az adatvédelmi tisztvisel6 — kiilondsen az adatvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendrzése soran, e
feladatahoz kotodden és sziikséges korben, — jogosult az Adatkezeld altal kezelt valamennyi adat — ideértve
valamennyi személyes adat, mindsitett adat, vagy iizleti titok — megismerésére.

A féigazgato, az 6voda foglalkoztatottjai és egyéb, az dvoda érdekében eljaro személyek az altaluk hasznalt
vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmaz6 adathordozokat - fiiggetleniil az adatok rogzitésének
modjatdl - kotelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen, az
iratokat az azokon végzett operativ miiveleteket kovetden az dvoda dolgozodi rendeltetési helyiikre elzarni
kotelesek.

Az Adatkezel6 munkatarsa a nala 1év0 személyes adatokat tartalmazé iratokat kételes munkaidén tal - és
amelyeket lehetséges munkaiddben is - szekrényben tartani. Az asztalon, az irodaban, illetve egyéb helyen
hivatalos iratok csak munkavégzés céljabol és annak tartama alatt tarolhatok. Ezen iratok elzarasaért az a
munkavallalo felelds, akinél azok a munkaid6 befejezésekor talalhatok.

Azokat a szobakat ¢és helyiségeket, ahol szdmitogép, munkadllomas vagy kozos hasznalati nyomtatd vagy
masologép lizemel, ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi, tizrendészeti és informatikai
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biztonsagi kovetelményeknek. Minden alkalmazott koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozokat gy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylo adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse
meg. Koteles tovabba a munkaidd végeztével a munkaallomast — a folyamatosan bekapcsolva és online
tartand6 munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtot bezarni.

Az adatok telefonon, az iratok elektronikus uton csak kellé koriiltekintéssel és kizardlag az Adatkezeld
technikai eszkdzeinek igénybevételével tovabbithatok.

A papiralapu nyilvantartasok, manualisan kezelt adatok védelme

Személyes és kiilonleges adatokat is tartalmazé iratot az 6voda épiiletébdl kivinni, munkahelyen kiviil
tanulmanyozni, feldolgozni, tarolni kizardlag munkakoéri feladat ellatasaval kapcsolatban és kizardlag a
foigazgatd engedélyével lehet. A munkavallald ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne
vesszen el, ne rongalodjon, vagy ne semmisiiljon meg, és tartalma ne jusson illetéktelen személy vagy szerv
tudomasara.

Az iratrol masolat készitését oly mértékben kell biztositani, hogy az harmadik személy személyes és
kiilonleges adatait ne tartalmazza, illetve az harmadik személy személyiségi jogait ne sértse.

Az lgyiratba nem keriild, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges adatokat — tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

Adatkezel6 a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiillondsen
a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében. A papir alapt adattarolasi eszk6zok védelmében az
Adatkezel? illetéktelen személyek hozzaférhetdségét meggatlé fizikai biztonsagi eszkdzoket (riaszto, zarhato
ajtok, zarhato irattari szekrények) alkalmaz.

Az adatokat keletkezésiikkor megfelel6 mindségii (hagyomanyos papir, formanyomtatvany) adathordozoéra
kell rogziteni. Az adatok olvashatosagaért az azokat felvevd, illetve rogzitd (leiro) foglalkoztatott felel.

Elektronikusan kezelt adatok védelme

Az Adatkezel$ az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalosulasahoz a kovetkezd
minimalisan sziikséges intézkedéseket foganatositja:
a) ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni alland6é védelemmel, (valds
idejii virusvédelmi szoftvert alkalmaz);
b) gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi
karok elleni védelmet;
c) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérél, mind a szoftver
mind a hardver eszkdzok tekintetében;
d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyreallitasahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsadgos
kezelését végrehajtja.

Az Adatkezel6 gondoskodik az informatikai rendszeren tarolt adatok rendszeres mentésér6l a mindennapi
feladatok végzése soran hasznalt adattarold eszk6zon tali védett informatikai eszkozre is.

Elektronikusan tarolt adatok esetében adatot csak a nyilvantartott hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd
személy kezelhet. Az adatot kezel6 személynek egyéni, titkos jelszoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. A
rendszerbe tortént, jelszoval védett adatkezelésért az adatot kezel6 személy felel. Az esetleges visszaélések
elkeriilése érdekében az adatot kezelo személy kotelessége, hogy egyéni jelszava titkossagat biztositsa. Az
adatkezelés befejeztével az adatkezelonek a rendszerbdl ki kell 1épni.

Az adatkezeld koteles a szamitogépes €s az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a

veédelmet igényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Kételes tovabba a munkaid6 végeztével a
szamitogépet kikapcsolni.
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Az informatikai biztonsag érdekében teendo intézkedésekért a foigazgatd felelds.
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IV.2. Az adatvédelmi incidens

1IV.2.1. Az adatvédelmi incidens tipusai

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. Az Ovoda adatvédelmi incidensnek
tekinti — kiilonésen, de nem kizar6lagosan — a

a.

LHtitoktartasi incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkiili kozlését
vagy a személyes adatokhoz vald hozzaférést (pl.: tévesen elkiildott személyes adatokat
tartalmazo e-mailt, cimlista nyilvanossagra hozatalat stb.);

,hozzaférhetéséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisitését vagy ezek elvesztését [pl.: a személyes adatokat tartalmazo eszk6z (szamitogép,
laptop, mobiltelefon) elvesztését, vagy ellopasat, illetve az adatkezel$ altal titkositott allomany
visszafejtésére szolgalo kod elvesztését, hozzaférhetetlenné valasat, ransomware (zsarolovirus)
altali fertézést (amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal
kezelt adatokat), az informatikai rendszer megtamadasat, az informatikai rendszer olyan
meghibasodasat, amely a kezelt személyes adatokat az adatkezel® szamara hozzaférhetetlenné
teszi; és az adatokrdl nem késziilt biztonsagi masolat és az adatok nem voltak titkositva, igy az
adatkezelonek nem all rendelkezésére a hozzaférhetdséggel kapcsolatos incidenssel érintett
dokumentaciol;

HSértetlenséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megvaltoztatasat (példaul az adatkezel6 a cimlistaban az egyik érintett nevét véletleniil az Gsszes
tobbi érintett neveként is beallitotta, torolve ezzel a korabbi neveket).

1IV.2.2. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazandé eljaras

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az Ovoda féigazgatdja — az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval -
haladéktalanul vizsgélatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezményeinek
megallapitasa céljabodl, és megteszi a karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket.

Az adatkezel6 altal lefolytatandé vizsgalat

Az adatkezel az adatvédelmi incidens kivizsgalasa soran

a) azonositja a vizsgalandd (gyanut kelté) magatartast, eseményt, azaz megallapitja, hogy mi tortént
pontosan;

b) eldonti, hogy a magatartas, esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil-e, azaz sériilt-e a kezelt
személyes adatok biztonsaga;

€) ha adatvédelmi incidensnek mindsiil a magatartas, esemény, felméri annak lehetséges kockazatait, és
mérlegeli, hogy milyen hatranyok érhetik az érintetteket;

d) ha adatvédelmi incidensnek minésiil a magatartas, esemény, beazonositja annak lehetséges
kovetkezményeit.

Az adatvédelmi incidens kockazatértékelése soran az adatkezelonek a kovetkezd szempontokat kell

vizsgalnia:

a) az incidens tipusa;

b) azincidens altal érintett személyes adatok tipusa;

c) azincidens altal érintett személyes adatok mennyisége;

d) mennyire egyszerii az érintettek azonositasa;

e) azincidensnek milyen stlyu kovetkezményei lehetnek az érintettre nézve;
f) az érintettek specialis kategoriait érinti-e (példaul gyermekeket);
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g) az érintettek szama.

Az adatkezel6 a vizsgalata soran koteles
a) megallapitani, hogy nem tortént adatvédelmi incidens vagy az valdsziniisitheten nem jar kockazattal,
igy arrol nem kell bejelentést tennie a NAIH felé; vagy
b) bejelentést tenni a NAIH felé; vagy
C) bejelentést tenni a NATH felé és értesiteni az érintettet; és
d) haladéktalanul megtenni az adatvédelmi incidens elharitasahoz, illetve a kar megel6zéséhez,
elharitasahoz vagy csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket.

1IV.2.3. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatoésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait
¢és hozzavetOleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoériait és hozzavetdleges
szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseldé vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithet6 kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg k6zolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késobb részletekben is kdzolhetok.

Az adatvédelmi incidens bejelentésére szolgaldo — a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
altal rendszeresitett és kozzétett — formanyomtatvany megtalalhato a Hatésag honlapjan.

IV.2.4. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdél

Ha az adatvédelmi incidens valodsziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.

A fenti bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit,
b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket,
C) az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket is.

Az érintettet nem kell az els6 bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek
barmelyike teljesiil:
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a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonosen
azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valdsziniisithetéen nem valosul meg;

C) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informacidok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti hatdésag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tajékoztatasat, vagy megallapithatja az el6z6 bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

IV.2.5. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo
tényeket, annak hatéasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartis lehet6vé teszi, hogy a
feliigyeleti hatosag ellenérizze a GDPR 33. cikkében foglalt kovetelményeknek valo megfelelést. Az
adatvédelmi incidensek nyilvantartasira szolgdldé mintadokumentumot a jelen szabalyzat 6. sz. melléklete
tartalmazza.

V. ADATVEDELMI TISZTVISELO
Az Ovoda — az altala ellatott kozfeladatra tekintettel —a GDPR 37. cikk (1) bekezdése a) pontjaban foglaltak
alapjan adatvédelmi tisztviseld kijelolésére koteles.
Az Ovoda az adatvédelmi tisztviselét szakmai ratermettsége és kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakért6i szintli ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok ellatasdra valé alkalmassaga
alapjan jeldli ki.

Az Ovoda az adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetdségét honlapjan kozzéteszi, és azt a feliigyeleti
hatéséaggal is kozli.

Az Ovoda biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes
iigybe megfelel6 modon és iddben bekapcsolodjon.

Az Ovoda biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkit8l

ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetlenill az adatkezeld legfelsé vezetésének tartozik
felelosséggel.

V1. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike
teljesiil:

1. ,,az érintett hozzajarulasa”, azaz az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez;
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2. ,,szerzodés teljesitése”, azaz az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

3. ,jogi Kkotelezettség teljesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

4. ,létfontossagu érdek védelme”, azaz az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagh érdekeinek védelme miatt sziikséges;

5. ,kozérdek vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasa™, azaz az adatkezelés kozérdekii, vagy az
adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges;

6. ,,jogos érdek érvényesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek.

Az Ovoda adatkezel6ként minden esetben koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idétartamarol az adatkezeld személyérél, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetéségekrol.

Az Ovoda az 4ltala végzett tevékenységek jellegére és a jelen szabalyzat megalkotasaig kialakult
gyakorlatara tekintettel jelen szabalyzatban kiillon is szabalyozza az egyes kiemelt adatkezelési
tevékenységeit, nevezetesen
a) az 6vodai és bolcs6dei neveléssel-oktatassal, valamint a nemzeti kozneveléssel és kézmiivel6déssel
Osszefiiggd, tovabba a nemzeti kéznevelési rendszerrel kapcsolatos adatkezelési tevékenységét,
b) az érintettekkel — torvényes képviseléjikkel — kotott bolcsddei ellatas igénybevételérdl szold
szerz6déssel kapcsolatos adatkezelési tevékenységét
€c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal Osszefiiggé adatkezelési
tevékenységét,
d) a jogi kotelezettségeivel kapcsolatos adatkezelési tevékenységét,
e) azegyéb szerzddések teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenységét.

A jelen fejezetben

a) az érintett hozzajarulasa,

b) a szerz6dés teljesitése,

C) ajogi kotelezettség teljesitése,

d) akozérdekii feladat teljesitése és

e) ajogos érdek érvényesitése
korében végzett adatkezelési tevékenységei altalanos szabalyait fekteti le, fenntartva a jogot mindazonaltal
arra, hogy — a tevékenysége és gyakorlata jovébeni megvaltozasa, valamint a jovében el6alld kényszeritd
korlilmény esetén — adatkezelése jogalapjaként az itt részletesen nem szabdlyozott esetekre (igymint a
létfontossagh érdek védelme és kozérdek vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasa) is hivatkozhasson.

VI.1. Az érintett hozzajarulasa

VI1.1.1. Az érintett hozzajarulasanak altalanos feltételei

Az ¢érintett természetes személy a személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajaruldsat a kovetkezo
formaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati formaban,
b) elektronikus Giton, az Ovoda emailen keresztiili megkeresésével,
C) rautal6 magatartassal, amennyiben az Ovoda elére meghatarozza és tdjékoztatja az érintett személyt
arrol, mely magatartasok tantsitasa mindsiil hozzajarulasnak.
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Az adatkezeléshez vald hozzajarulasnak — torténjék az barmelyik fent felsorolt formaban — minden esetben
alkalmasnak kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. A
hallgatas vagy a nemcselekvés a fentiek alapjan nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
Az adatkezelés mibenlétérol és céljairdl az érintett felvilagositast kérhet.

Amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra
kiilon meg kell kérni.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iligyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdél a mas tigyektol egyértelmiien megkiilonbdztethetd mdédon
kell megadni.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az
¢érintettet errél tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetévé
tenni, mint annak megadasat.

VI1.1.2. A gyermekek hozzajarulasara vonatkozo feltételek

Az Ovoda kiilénésen az oOvodai és bolcsddei nevelésre vonatkozé adatkezelés soran elsésorban
cselekvoképtelen kiskorti gyermekek személyes adatait kezeli. A cselekvoképtelen gyermekekre vonatkozo
adatkezelés részben az dvodai, bolcsddei nevelésre vonatkozd jogszabalyok alapjan, részben az 6vodai,
bolesddei felvételi eljaras soran megallapitottak alapjan, részben pedig érintetti hozzajarulas alapjan torténik.

Az Ovoda éltalanos feladatkorében eljarva, valamint a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységeinek
végzése soran jogszabalyi felhatalmazas alapjan és jogszabalyi keretek kozott kezeli a vele kapcsolatba
keriil6 gyermekek adatait. Ezen adatkezeléshez — szamos esetben — nincs sziikség sem a gyermeknek
(cselekvbkeéptelen és korlatozottan cselekvoképes kiskorinak), sem pedig a sziil6jének hozzajarulasara, sot
az adatkezeld jogosult mind az érintett gyermek, mind pedig sziil6je esetleges tiltakozd és nem
egylittmiik6dé magatartasa ellenére is — jogszabaly alapjan — az adatkezelésre.

A gyermekek személyes adatainak kezelése az Ovoda tevékenységeivel osszefliggésben jellemzden az
ovodai és bolcsddei nevelés jogszeri és gyermekkdzponti megvaldsitdsa, illetve jogszabalyi kotelezettség
teljesitése érdekében torténik; azon esetekben azonban, amelyekben nem jogszabdlyi kotelezettség alapjan,
hanem kifejezetten érintetti hozzajarulas alapjan torténik gyermek személyes adatainak kezelése, az érintetti
hozzajarulds vonatkozasdban a VI.1.1. pontban rogzitettek iranyadok azzal az eltéréssel, hogy a hozzajarulast
a) cselekvoképtelen (14. életévét nem betoltott) kiskort esetében torvényes képviseldje adja meg,
b) korlatozottan cselekvoképes (14. életévét betoltott, de 18. életévét még be nem toltott) kiskoru
hozzajaruldsat pedig térvényes képviseldje erdsiti meg.

Az Ovoda észszerii erbfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast ténylegesen a
gyermek torvényes képviseldje adta meg, illetve erdsitette meg.

VI.2. Szerzo6dés teljesitése

Az Ovoda szerzédés teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilondsen, de nem
kizarélagosan — az alabbi esetekben:

a) megbizasi szerzOdéssel kapcsolatos adatkezelés,

b) szerz6dés (kivéve munkaszerzddés) teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység.
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A szerzodés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti hozzajarulas, az nem
lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

Az adatkezeld0 a szerzodés teljesitése jogalappal a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
kapcsolattartas és a szerz6désbol eredd igényérvényesités, valamint a szerzodéses kotelezettségeknek valo
megfelelés céljabol kezelhet személyes adatokat.

Az ezen a jogalapon alapuld adatkezelés jogszerinek minésiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés
megkdtését megel6zoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges

VIL.3. Jogi kotelezettség teljesitése

Az Ovoda jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilondsen, de nem
kizarélagosan — az alabbi esetekben:

a) munkakorre vald alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés;

b) foglalkoztatotti alapnyilvantartas, illetve munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés;

c) szamviteli kételezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés;

d) adoé- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodod adatkezelés;

A jogi kotelezettség teljesitése esetén az adatkezelés jogalapjat torvény, illetéleg mas jogszabaly (ide nem
értve az adatkezel$ sajat belsé szabalyzatait és gyakorlatait) hatarozza meg, igy az érintett hozzajarulasa
személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

Olyan esetben, amikor az adatkezel$ az érintett személyes adataihoz az érintett hozzajarulasa alapjan fért
hozza, a jogi kotelezettség teljesitése cimén az adatkezeld még az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kdvetden is jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése végett
sziikséges.

VI1.4. Kozérdekii feladat teljesitése

Az Ovoda a kozfeladata ellatisa soran kezeli az érintett személyes adatait — kiilondsen, de nem kizarélagosan
— az alabbi esetekben:
a) az 6vodai és bolcs6dei neveléssel-oktatassal, valamint a nemzeti kozneveléssel és kézmiivel6déssel
Osszefiiggd, tovabba a nemzeti kéznevelési rendszerrel kapcsolatos adatkezelés;
b) az ovodas és bolcs6dés gyermekek egészségiigyi, fizikai és mentalis fejlettségével, érettségével
Osszefiiggd adatkezelés.

A népegészség teriiletén kozérdekbol sziikséges lehet a személyes adatok kiilonleges kategoéridinak az
érintett hozzajarulasa nélkil torténd kezelése. Az ilyen adatkezelés vonatkozasdban a természetes személyek
jogainak ¢€s szabadsagainak védelme érdekében, megfeleld és célzott intézkedéseket kell hozni.

A kozérdekbol torténd adatkezelés tekintetében annak sziikségesnek kell lennie valamely kozérdeki vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz.

VLS. Jogos érdek érvényesitése

Az Ovoda jogos érdek érvényesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilondsen, de nem
kizarélagosan — az alabbi esetekben:
a) munkakorre vald alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés;
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b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal, vagy munkaviszonnyal &sszefiiggé magatartasanak
ellendrzése soran.

Az adatkezel$ — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozdlhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd
jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezel6vel vald kapcsolata alapjan az
érintett észszerli elvarasait. Ilyen jogos érdekrél lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelel
kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezel6 kozott, példaul (de nem kizarolagosan) azon esetekben, amikor
az érintett az adatkezel$ annak alkalmazasaban all.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni tobbek
kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gylijtésének idopontjaban és azzal dsszefliggésben szamithat-
e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

VI.6. A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelésére vonatkozo szabalyok

A szemelyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelésere —a GDPR 9. cikke alapjan — csupan kivételes
esetekben keriilhet sor. Az Ovoda tevékenységének ellatasa korében szamos, a személyes adatok kiilonleges
kategoriai kozé tartozo (szenzitiv) adatot kezel.

Ezen adatkezelés jogszerliségének alapja:

a) az érintett (gyermek - cselekvéképtelen és korlatozottan cselekvOképes kiskori - térvényes
képvisel6jének), kifejezett hozzajarulasa az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy a magyar jog ugy rendelkezik, hogy a szenzitiv
személyes adatok kezelése tilos;

b) hogy az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbdl fakado kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo
megfeleld garancidkrol is rendelkezd unids vagy magyar jog, illetve kollektiv szerzddés ezt lehetové
teszi;

€) hogy az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy magyar jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges
tartalmat, és az ¢érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld ¢és konkrét
intézkedéseket ir el0;

d) adatkezelés megel6z6 egészségiligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitisa, egészségiigyi vagy szocilis
ellatds vagy kezelés nytjtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatisok
iranyitasa érdekében sziikséges, unios vagy magyar jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott
szerzO0dés értelmében;

e) hogy az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon
at terjed0 sulyos egészségiligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a
gyogyszerek €s az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és
olyan unios vagy magyar jog alapjan torténik, amely megfelelo és konkrét intézkedésekrol rendelkezik
az érintett jogait és szabadsagait védo garanciakra, és kiilonosen a szakmai titoktartasra vonatkozoan.

VIl. AZ OVODA KIEMELT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI
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VIL1. Ovodai neveléssel-oktatassal, valamint a nemzeti kozneveléssel és kozmiivelgdéssel
osszefiiggo, tovabba a nemzeti koznevelési rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

VII.1.1. Az Ovoda koznevelési tevékenységével osszefiiggé adatkezelési gyakorlata

Az Ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankételezettség kezdetéig — a pedagdgiai programja szerint —
neveld koznevelési intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételt6l
szamitott fél éven beliil betolti.
Az Ovoda tehat tevékenységébdl kifolyolag alapvetéen cselekvéképtelen kiskorti gyermekek, és azok
hozzatartozoinak adatait kezeli.

Az oOvodai nevelés-oktatashoz kapcsolédd adatkezelés jogszabalyi kotelezettség alapjan — valamint a
gyermek sziileit megilletd szabad 6vodavalasztasi jog keretei kozott — torténik az ovodai felvételi eljaras
megindulasatol kezdédéen. Az ovodai felvétel vagy atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke
ovodai felvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. Tekintettel a jogszabalyi
kotelezettségre, valamint arra, hogy a felvétel soran a sziilé az érintetti adatok forrasa, a gyermekek és
hozzatartoz6ik adatainak kezeléséhez alapvetden nincs sziikség (tovabbi) érintetti hozzajarulasra.

Az Ovoda a koznevelési torvény alapjan koteles jogszabalyban eldirt kiilonboz6 nyilvantartdsokat vezetni,
koteles a koznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint koteles az Orszagos Statisztikai
Adatgyiijtési Program keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

Az 6vodaba torténd felvételi eljaras és beiratds soran a sziilé tudomasul veszi és elfogadja az Ovoda
adatkezelési gyakorlatat.

Az Ovoda koznevelési intézményként a vele jogviszonyban allé gyermek alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartéozkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) sziil6je, térvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

€) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos alabbi adatok:

- a felvételivel kapcsolatos adatok,

- az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

- a jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
- a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekre vonatkoz6 adatok,

- a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

- a gyermek oktatasi azonositd szama,

- mérési azonosito,

- az esetleges orszdgos mérés-értékelés adatai.

e) sajatos nevelési igényll gyermek esetén az érvényes intézménykijelolést is tartalmazod szakért6i
bizottsag szakvéleményét.

A fenticken tal az Ovoda nyilvantartja azokat az adatokat is, amelyek jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azon adatok
kezelhet6k, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

Az Ovoda éltal nyujtott koznevelési tevékenység igénybevételével egyidejiileg az érintett (illetve torvényes
képviselSje) tudomasul veszi és elfogadja az Ovoda altal folytatott adatkezelési gyakorlatot, és ezzel egyiitt
kifejezett hozzajarulasat adja esetleges kiilonleges és szenzitiv (pl. tartds betegség, gyogyszeres terapia
folytatasa, esetleges ételallergia vagy gyogyszerérzékenység, mentdlis allapot, sajatos nevelési igény ténye,
oltasokkal valo ellatottsag, vallasi és vilagnézeti adatok stb.) adatainak megismeréséhez és kezeléséhez.
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Az adatkezeld tajékoztatja az érintettet, hogy a koznevelési torvény alapjan kotelezd etikai nevelés-
oktatasban részesiti az 6vodas gyermekeket. Az 6vodaban azonban a sziilé kérésére, illetdleg az ovoda
indittatasara az etikadra helyett valaszthato hit- és erkolcstanoktatast bevett egyhaz, illetve bels6 egyhazi jogi
személy szervezhet. Az adatkezeld a bevett egyhaz, illetve belsé egyhazi jogi személy a hit- és
erkolcstanoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran egymassal kolcsondsen egylittmiikodik, kozottiik
adattovabbitas torténik. Az etikai nevelés, valamint a hit- és erkdlcstanoktatas kapcsan az adatkezeld vallasi
¢és vilagnézeti, szenzitiv adatokhoz jut, amelyhez az érintett torvényes képviselje — az oktatas valasztasa
soran — hozzajarul.

Az Ovoda kézneveléssel szorosan Gsszefiiggd adatkezelése idétartamarol megéllapithato, hogy az adatkezeld
a vele ovodai nevelési jogviszonyban allo gyermek — és hozzatartozoi — adatait az ovodai felvételi eljaras
megindulasatol kezdédben a jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig tartja nyilvan és kezeli.

Az Ovoda kozneveléssel osszefiiggd adatkezelése soran torténé adattovabbitas

Az Ovoda a vele jogviszonyban allo gyermek sziildjével minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat kozolhetd,
kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

Az Ovodat, valamint a vele munkaviszonyban 4116 barmely foglalkoztatottat és munkavallalot a gyermek
barmilyen jellegli veszélyeztetettsége esetén adattovabbitasi kotelezettség terheli a gyamhatosag és a
gyermekjoléti szolgalat felé. Ez a kotelezettség akkor is fennall, ha az érintett — vagy térvényes képviseldje —
kifejezetten tiltakozik az adatkezelés és az adattovabbitas ellen.

Az Ovoda feladatainak ellatasat és pedagdgusainak neveld munkijat — jogszabaly alapjan — pedagogiai
szakszolgalat segiti. A pedagogiai szakszolgalatok felé az adatkezel6t adatkezelési kotelezettség terheli. Az
adattovabbitas jogalapja egyrészrol jogszabalyi kotelezettség teljesitése, masrészrdl a gyermek fejlodéséhez,
tehetséggondozasahoz fliz6d6 egyéni és kozosségi jogos érdek. A jelen pontban szabalyozott pedagdgiai
szakszolgalat lehet:

a) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

b) a szakért6i bizottsagi tevékenység,

C) a nevelési tanicsadas,

d) alogopédiai ellatas,

e) a késdbbi iskolavalasztasi tanacsadas,

f) akonduktiv pedagogiai ellatas,

g) agyogytestnevelés,

h) az 6vodapszichologiai ellatas,

i) a kiemelten tehetséges gyermekek gondozasa.

Abban az esetben, ha a gyermek megfeleld6 nevelése-oktatdsa érdekében sziikség van pedagogiai
szakszolgalat igénybevételére, ugy a pedagogiai szakszolgélat az érintett gyermek VII.1.1. pontban megjelolt
adatain kiviil a jogszabalyban meghatarozott integralt nyomon kovetd rendszer (INYR) mikodtetése
érdekében az alabbi adatokat is nyilvantartja:
a) a szilo, a torvényes képviseld Onkéntes adatszolgaltatasa alapjan a gyermek nemzetiségi
hovatartozasara vonatkoz6 adatot,
b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM azonositojat, amellyel a gyermek ovodai
nevelési jogviszonyban all, valamint a gyermek 4ltal igénybe vett pedagdgiai szakszolgalati ellatas
megnevezesét.

A pedagogiai szakszolgalat — jogszabalyi kotelezettség alapjan — sajat orszagos, elektronikus nyilvantartast —
un. integralt nyomon kovetd rendszer (INYR) — koételes vezetni a vele jogviszonyba keriilo érintettekrdl. A
pedagodgiai szakszolgalati tevékenységek sordn alkalmazott INYR a gyermekek teljes korli pedagogiai
szakszolgalati ellatdsa, fejlodésiik figyelemmel kisérése céljabol a gyermekekhez nevelési-oktatasi
intézmények ¢és a pedagodgiai szakszolgalati intézmények feladatellatasi adatainak nyilvantartasat, tovabba az
ellatast igénybevevok ellatasi eseményeinek nyomon kdvetését szolgald orszagos informatikai nyilvantarto
rendszer. Az INYR keretében folyd adatkezelés tekintetében a hivatal az adatkezel6. Az INYR-ben torténd
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adatkezelés vonatkozasaban az Ovodanak sem (az adatkezelés elleni) tiltakozasi, sem véleményezési joga
nincs.

A személyes adatok védelmére vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval — adatok tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizetohelynek, a birdsagnak, a rendérségnek, az ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggd
igazgatasi tevékenységet végzé kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoknak.

A gyermek adatai koziil tovabbithatok

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziil6je neve, térvényes képviseldje
neve, sziilgje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, jogviszonya
kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, mulasztasainak szama a tartdzkodasanak megallapitasa,
a kotelezo foglalkozastol vald tavolmaradas jogszerlségének ellenérzése a gyermek sziilGjével,
torvényes képviseldjével vald kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya fennallasaval, az 6vodai
nevelés igénybevétele teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsag, rendoérség, iligyészség,
telepiilési Onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) o6vodai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett Ovodaba torténé felvétellel
kapcsolatosan az érintett intézményhez,

C) az oOvodai egészségiigyi dokumentacid, a gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi
allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségligyi feladatot ellato
intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziil6je, torvényes képviseldje neve,
sziilgje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, a gyermek
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozd adatok, a
veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozo
intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek,
intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

f) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-oktatasi
intézmények egymas kozott,

g) ovodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a
sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskoldnak.

Az adattovabbitassal kapcsolatosan az adatkezeld tajékoztatja az érintettet, hogy a gyermek — és
hozzatartozoi — adatait a féigazgaton és a gyermekkel kozvetleniil foglalkozd pedagogus mellett jogosult
kezelni a nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segitd alkalmazott, a nevelétestiilet barmely tagja, valamint a
fenntarto, tovabba a gyermekvédelmi jelzérendszer tagja. Az itt megjeldlt személyek kozotti adattovabbitas
esetében az adatkezeld nem koteles az érintett — illetdleg torvényes képviseldje — hozzajarulasat kérni, az
adattovabbitdsra jogosult, s6t kotelezett az érintett — illetve térvényes képviseldje — kifejezett tiltakozasa
ellenére is.

Az adattovabbitdas korében torvényi kotelezettség alapjan az adatkezeld koteles a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében alaptevékenysége keretében jelzéssel €lni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd szolgaltatonal; illetleg hatdsagi
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sulyos
veszélyeztetd ok fennallasa, tovabbd a gyermek O6nmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa
esetén.

Mind az adatkezeldvel 6vodai nevelési jogviszonyban all6 gyermekek — és hozzatartozoik —, mind pedig a
munkaviszonyban alloé foglalkoztatottak és munkavallok adatai — jogszabaly alapjan — statisztikai célra

felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

Szamos esetben az Ovodéhoz, mint adatkezel6hdz szintén adattovabbitassal keriilnek az érintettek adatai.
Ennek konkrét — jogszabalyon alapuld — esete, amikor az énkormanyzat jegyz6je az 6vodas, a koznevelési
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feladatot ellatd hatosag a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpont utjan az 6vodai nevelésben részvételre
kotelezett gyermekekrol vezetett nyilvantartast megkiildi a lakohely vagy tartézkodasi hely szerint illetékes
Ovoda részére.

Az Onkormanyzati jegyz6 gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasarol, a
nyilvantartasbol rendszeresen adatot kozol az Ovoda, valamint a kdznevelési feladatokat ellatd hatosag
részére.

A fent részletezetteken til, az adatkezel6 jogosult az érintett gyermek adatait tovabbitani mind Als6ors
Koézség Onkormanyzata, mind egészségiigyi szolgaltatok (hazi gyermekorvos, védénd), mind pedig az
adatkezeldvel szerzodés jogviszonyban allo mas természetes és jogi személy szolgaltatok (pl. gyogytornasz,
ételbeszallito, konyveld, jogi képviselo stb.) felé.

Az adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket, hogy a hatalyos jogszabalyok alapjan adattovabbitasi és
elektronikus nyilvantartasi kotelezettség terheli az Oktatasi Nyilvantartasban (ONY) az Oktatasi Hivatal felé.
Az elektronikus nyilvantartasi kotelezettség teljesitésére a Kdznevelési Informaciés Rendszerben (KIR)
keriil sor, amelynek adatkezeldje az Oktatasi Hivatal. Az Oktatasi Nyilvantartasrol és a Koznevelési
Informacids rendszerrél az Oktatasi Hivatal adatkezel6ként tajékoztatast adott ki.

VI1.1.2. Ovodas gyermekek egészségiigyi, fizikai és mentalis fejlettségével, érettségével
osszefiiggod adatkezelés

Az Ovoda a tevékenységébél kifolyolag, jogszabalyi kotelezettség alapjan kezeli a vele jogviszonyban 4ll6
érintett gyermek egészségiigyi, fizikai és mentalis fejlettségével, érettségével Osszefliggd személyes adatait.

Az e korben szabalyozott személyes adatok koréhez az adatkezeld
a) részben az érintett gyermek torvényes képvisel6jén keresztiil fér hozza — ez esetben a személyes
adatok forrasa az érintett gyermek torvényes képviseldje —, altalanossagban az ovodaba torténd
beiratas keretében (pl. a gyermek ételallergiaja)
b) részben pedig sajat szakmai tevékenységének folyamatos végzése alatt jut a vonatkozd személyes
adatok tudomasara.

Az Ovoda — jogszabaly alapjan — koteles a vele jogviszonyban allé gyermekek részére id6rdl-idére
szlirdvizsgalatokat szervezni. Ilyen esetekben az adatkezel6 az egészségiigyi szolgaltatoval (hazi
gyermekorvos, védond, apold, fogorvos) egyiittesen kozos adatkezeldnek mindsiilnek.

Az ¢érintett szakszerli elldtdsa miatti adatkezelés és adatfeldolgozas esetén az érintett betegségével
kapcsolatba hozhaté minden olyan egészségiigyi adat tovabbithato, amely a kezeldorvos vagy a haziorvos
dontése alapjan a gyogykezelés érdekében fontos. Ebben az esetben az adattovabbitas cimzettjei lehetnek a
hazi gyermekorvos, a védond, a szakorvos, a fejlesztépedagogus, a pszichologus, a gyamhatosag, a csalad-
¢s gyermekjoléti szolgalat, illetve mas — jogszabaly altal érintett — egészségligyi szolgaltatd, tovabba mas
hatdsag, valamint a telepiilési jegyzo.

A gyermek fejlettségére vonatkoz6 adatkezelés tekintetében a gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi
¢és erkolcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd
nevelkedéshez. Tekintettel arra, hogy az Ovoda gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot 1at el, a
torvényben meghatarozott alaptevékenysége keretében eldsegiti a gyermek csalddban torténd nevelkedését,
valamint igyekszik megel6zni és megsziintetni a gyermek esetleges veszélyeztetettségét. gy amennyiben az
6vodaban dolgozo vezetd, foglalkoztatott szakmai tevékenysége soran a barmely gyermek tekintetében a
gyermek fejlodését veszélyeztetve latna, gy — jogszabaly alapjan — haladéktalanul kételes a gyermek adatait
tovabbitani a gyermekjoléti szolgalatnak, a gyamhivatalnak, a jegyzonek, az Onkormanyzat képvisel6-
testiiletének, a hazi gyermekorvosnak és a védoénének, valamint a rendorségnek, ligyészségnek.

A gyermek egészségligyi, fizikai és mentalis fejlettségével, érettségével Osszefliggd adatkezelés soran az
Ovoda koteles megallapitani az érintett gyermek iskolaértettségét, vagy azt, hogy a gyermek 6. életévének
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betoltése ellenére nem eléggé fejlett a tanuldi jogviszonya megkezdéséhez. Ezen adatokrol az Ovoda kételes
a jegyz6, illet6leg a kéznevelési hatdsag részére tajékoztatast és adattovabbitast nytjtani.

VI11.1.3. A sajatos nevelési igényii gyermekekre vonatkozo kiilonos szabalyok

Az Ovoda pedagbgiai programjaban vallalta a sajatos nevelési igényii gyermekek inkluziv és integralt —
tobbi gyermekkel egylitt torténd — nevelését. A sajatos nevelési igényii gyermeknek joga, hogy kiilonleges
banasmod keretében allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban
részesiiljon attol kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges banasmodnak megfeleld
ellatast a szakért6i bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Minderre tekintettel az Ovoda nyilvantartist vezet a — szenzitiv adatnak mindsiild — sajatos nevelési igény
tényérodl, az ahhoz kapcsolddo egyéb adatokrol, valamint a kiilonleges banasmoddal 6sszefiiggd adatokrol.

Ovoda a sajatos nevelési igényli gyermekekrdl vezetett nyilvantartast minden esetben koteles a koznevelési
feladatot ellatd hatosag részére megkiildeni. A jogszabalyban meghatarozott adattovabbitas alapjan a
koznevelési feladatot ellatd hatosag kotelezheti a sziilét, hogy jelenjen meg gyermekével szakértdi
vizsgalatokon, tovabba, hogy a szakért6i véleménye alapjan megfelelé nevelési-oktatasi intézménybe irassa
be.

Ovoda koteles a sajatos nevelési igényii gyermekekrél szolé nyilvantartasaban vezetni a sajatos nevelési
igény mibenlétét és mértékét:
a. a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséget,
b. az enyhe értelmi fogyatékossagot, a beszédfogyatékossagot, a pszichés fejlédési zavart,
C. a mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), kozépstlyos értelmi fogyatékossagot, az autizmus
spektrumzavart, valamint
d. a halmozottan fogyatékossagot.

Az Ovoda a sajatos nevelési igény(i gyermekeknek — sajat nyilvantartasa alapjan — kotelez6 egészségiigyi és
pedagdgiai céli habilitacios, rehabilitacios foglalkozasokat szervez vagy sajat hataskorben, vagy a
koznevelési hatosaggal egyiittmiikodésben, vagy a pedagdgiai szakszolgalatokkal egyiittmiikodésben, vagy
pedig konduktor és fejlesztépedagogus altal. A gyermek annyi egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacios,
rehabilitacids foglalkozason vesz részt, amennyi — a szakértdi vélemény alapjan — a sajatos nevelési
igényébdl eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében az adatkezeld fokozottan odafigyel — a jogszabaly alapjan
viszonylag széles spektrumii — adattovabbitasokra, amelyrdl az érintettet (és torvényes képviseldjét)
lehetdség szerint egyedileg tajékoztatja.

VI1.1.4. Az Ovoda iltal biztositott szabadidés és ismeretterjeszté programokkal
kapcsolatos adatkezelés

Az Ovoda szakmai tevékenységével Gsszefiiggésben a sziik értelemben vett dvodai nevelésen-oktatason
kiviil — azonban azzal szoros Osszefiiggésben —, szamos esetben az dvodai napirend keretein beliil, valamint
az ovoda épiiletén kiviil szabadidds ¢€s ismeretterjesztd programokat szervez az 6vodas gyermekek és
csaladjai szamara. A rendezvények célja a gyermekek és csaladjaik kulturalis és hasznos idotoltésének
szervezeése, valamint némely esetben jotékonysagi cél elérése, tovabba a helyi dnszervezddés megvalositasa.

Tekintettel arra, hogy az Ovoda altal szervezett programokon valo részvétel nkéntes, a személyes adatoknak
az adatkezel6 rendelkezésre bocsatasa is dnkéntes, az adatkezelés tehat az érintett hozzajarulasan alapszik.

Az Ovoda éltal biztositott szabadidés és ismeretterjeszté programokon a résztvevokrdl fénykép- és egyéb
felvételek késziilnek. A résztvevok a részvétellel mint konkrét rautalé magatartassal hozzajarulasukat adjak
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ahhoz, hogy roluk — a kiskort gyermekeikkel egyiitt — felvételek késziiljenek. Amennyiben a résztvevé nem
kivan a felvételeken szerepelni, ugy kérheti az adatkezel6tol a felvételek vagy a felvétel egy részének
torlését. Ennek a kérésnek az adatkezeld minden esetben koteles eleget tenni.

VIIL.2. A bolcsodei ellatas soran torténo adatkezelés

Az Ovoda bolcsédei ellatasra iranyuld szerz8dés keretében 20 hetesnél idésebb, de 3 éves kornal fiatalabb
gyermekek — kivéve a nem &voda-éretteket — szdmara nyujt feliigyeletet, programlehetéséget, étkezést,
kozosségi idotoltést, fejlesztést, illetve egyéb ellatast. A bolcsOdei ellatds igénybevétele szerzddés
megkotésével torténik.

A Dbolcsédei ellatassal Osszefliggd adatkezelés jogszerlisége tehat szerzOdésen alapul. Erre tekintettel a
bolesOdei ellatasban részesiilé gyermekeket és hozzatartozoikat érinté adatkezeléshez — amennyiben az a
szerz6déssel kapcsolatban all — nincs sziikség érintetti hozzajarulasra.

A Dbolesédei ellatasra iranyuld szerzodés megkotése az érintett (illetéleg torvényes képviseldje) részérdl
onkéntes. A szerz8dés megkétésével az érintett tudomasul veszi és elfogadja az Ovoda altal folytatott
adatkezelési gyakorlatot, és a szerz0dés alairasaval hozzajarulasat adja esetleges kiilonleges és szenzitiv (pl.
tartos betegség, gyogyszeres terapia folytatasa, esetleges ételallergia vagy gyogyszerérzékenység, mentalis
allapot, sajatos nevelési igény ténye, oltasokkal vald ellatottsag stb.) adatainak megismeréséhez és
kezeléséhez.

A bolcsddei ellatasi szerz6dés alapjan az adatkezeld jogosult az érintett gyermek adatait tovabbitani mind
Alsoors Kozség Onkormanyzata, mind egészségiigyi szolgaltatok (hazi gyermekorvos, védénd), mind pedig
az adatkezel6vel szerzOdéses jogviszonyban alld mas természetes és jogi személy szolgaltatok (pl.
gyogytornasz, ¢telbeszallito, konyveld, jogi képviseld) felé.

A bolcsddei ellatasra iranyulo szerz6dés megkotését jelentkezési folyamat el6zi meg, amelyhez

- az adatkezel0 sajat Osszeallitasu felvételi adatlapja,

- a gyermek anyakonyvi kivonata és tajkartyaja,

- a gyermek és sziilei lakcimkartyéja,

- a GYES-, GYED- ¢és csaladip6tlék- juttatasokrol szo16 hatarozat,

- munkaltatoi igazolas (bdlcsddei formanyomtatvany),

- jovedelemigazolas (bolcsddei formanyomtatvany),

- sajatos nevelési igényli gyermek esetében a szakértdi bizottsagi vélemény,

- ételallergias gyermek esetében a kozétkeztetésre vonatkozo szakorvos javaslat,

- tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek esetén a szakorvos altal kitoltott "IGAZOLAS tartésan
beteg, vagy stlyosan fogyatékos gyermekrol",

- egyediilallo sziilé esetében a mindkét sziil6 altal alairt tartasdij-nyilatkozat

sziikséges.

A bolcsddei jelentkezés sordn a vonatkozé adatokat és dokumentumokat az érintett — térvényes képviseldje —
Onkéntesen bocsatja az adatkezeld rendelkezésére, igy tehat az adatok forrdsa az érintett térvényes
képviseldje.

A bolcsddei jelentkezés a bolcsddei ellatasi szerzodés megkotéséhez sziikséges, igy a — jelentkezés soran
rendelkezésre bocsatott — vonatkozé adatok és dokumentumok kezeléséhez nincs sziikség kiilon érintetti
hozzajarulasra. Amennyiben pedig a bolcsddei jelentkezést bolcsddei ellatasra iranyuld szerzédés megkotése
koveti, ugy a tovabbi adatkezelés jogalapja a tovabbiakban a szerzddés ténye lesz.

Amennyiben a bolcsddei jelentkezést nem kovetné bolcsodei ellatasra iranyulo ellatasi szerzodés megkotése,

ugy a rendelkezésre bocsatott adatokat az adatkezeld koteles ésszerli idon beliil, mihamarabb t6rélni,
illetéleg megsemmisiteni; kivéve abban az esetben, amennyiben az érintett — torvényes képviseléje —
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hozzéajarul az esetleges Un. vardlistan tartas tényéhez. Az adatkezeld vardlista biztositasa esetében is a
jelentkezéstol szamitott egy év elteltével koteles a rendelkezésre bocsatott adatokat tordlni.

VIL.3. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal 6sszefiiggo
adatkezelés

VIIL.3.1. A Kkoznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony létesitését megelézden
folytatott adatkezelés

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony létesitése el6tt megvalosuld adatkezelés az azt
megel6z6 palyaztatasi eljarassal, valamint a munkakorre valo alkalmassag vizsgalataval Gsszefliggésben
valdsul meg.

Az Ovoda, mint adatkezelé csak olyan személyes adatok megismerhetSségére tart igényt, amelyek
lényegesek az adott munkakdrrel kapcsolatban és amit a pedagogusok j életpalyajarol szold 2023. évi LII.
torvény, valamint a munka térvénykonyvérdl szol 2012, évi 1. torvény elbir.

Az Ovoda, mint adatkezeld az adatvédelmi hatosag 2016. évben kelt Tajékoztatdja alapjan megismerheti az
adott allasra palyazd kozosségi oldalakon kozzétett nyilvanos, a munkavégzés szempontjabdl lényeges
személyes adatait, de err6l a koriilményrdl eldzetes tajékoztatast nyajt a palyazd szamara. Munkaltato a
palyazo kozosségi oldalaval kapcsolatban személyes adatot le nem ment, nem tarol, nem tovabbit.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony létesitését megel6z6 adatkezelés jogalapja az
érintett hozzajarulasa, az adatkezelés célja a palyazat elbiralasa, munkaszerz6dés kotése, kinevezés.

VI1.3.2. A munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

Az Mt. 10. § (4) bekezdése alapjan a munkavallalokkal kapcsolatban kizarolag két tipusu alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato:
a) olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir €16, masrészt
b) olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkozd szabaly, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkozdé szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikség van.

Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tdjékoztatni kell a foglalkoztatottakat,
munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszko6zzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és lehetleg a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzo

szakember és a vizsgalt személy. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

VI1.3.3. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony fennalldsa alatt folytatott
adatkezelés

Munkaiigyi nyilvantartas keretében torténé adatkezelés
Az Ovoda a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alibbiakban megnevezett koznevelési foglalkoztatott és

munkavallalé személyes adatait a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzodés teljesitése
alapjan kezeli.
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A munkavallalok koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal 6sszefiiggo
magatartasanak ellenérzése

A munkaltatd a munkavallalét — valamint a szamara biztositott eszkozeit — csak a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallald maganélete nem
ellendrizhetd.

A munkaltaté tulajdonat képez6 és a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzok személyes céli
hasznalatat — az Mt. 11/A§. (2) bekezdése értelmében - a munkavallaloknak megtiltja. E rendelkezés
értelmében tilos a megnevezett eszk6zokon barminemi személyes adat, igy fotok, munkavallaloi személyes
account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magancélti applikaciok kezelése,
tarolasa, felhasznalasa, illetéleg magancéla beszélgetések lefolytatasara iranyuld hasznalat.

A munkaltaté a munkavallald részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznalatot a munkavégzés
ideje alatt, a munkavallalo kizarolag a munkakori feladatainak teljesitése korében jogosult a vilaghalod
hasznalatara a munkaltato tulajdonat képezo és a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zokon.
Ett6l eltérni kizarolag a foigazgato irasbeli engedélyével lehet.

A munkaltatd jogosult észszerti idokozonként ellendrizni a munkavallalok altal munkavégzéshez hasznal
intézményi eszkdzok tartalmat és az altaluk folytatott eszkdzhasznalatot.

A munkaltatonak a rendelkezésre bocsatott eszkozok hasznalatanak ellendrzése el6tt kozolnie kell a
munkavallalokkal, hogy
a) milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az ellenérzésre (illetve természetesen a
konkrét ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
keriil sor az ellenérzésre),
b) a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést,
€) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi az eljaras
menete,
d) milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaloknak az ellen6rzési eljardssal egyiitt
jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkdltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel 1épcsézetes ellenérzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb
mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

Az eszk6zok haszndlatanak ellendrzése esetén foszabalyként biztositani kell a munkavallal6 jelenlétét.

A munkaltatd nem jogosult az eszkdzokben tarolt maganjellegli adatok tartalmat ellenérizni még akkor sem,
ha az ellen6rzés tényérol elézetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A maganjellegli adatok és applikaciok
torlésére a munkavallalot fel kell szolitani, amennyiben a munkavallalo a felszolitdsnak nem tesz eleget,
vagy tavolléte okan a személyes adatokat torolni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok
haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejiileg munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat a munkavallaloval szemben az intézményi eszkdz hasznalatara vonatkozd eldirds megsértése
miatt.

A munkavallalé rendelkezésére bocsatott eszkdzok munkaltato altali ellendrzésének jogalapja a munkaltatd

jogos érdeke, célja a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a magancéla
eszkdzhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése.

VI1.3.4. A pedagégus munkavallalokra, valamint a nevel6-oktaté munkat segito
alkalmazottakra vonatkozé kiilonés adatkezelési szabalyok
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Az Ovoda a munkavéllaldo személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatisok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok (a hatalyos jog
szerint az ONY ¢és a KIR nyilvantartas) kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kotdtten
kezelheti.

A pedagodgust, a neveld és oktatdo munkat kozvetlentiil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik a
gyermek feliigyeletének az ellatasdban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot
illetden, amelyrdl a gyermekkel, sziilovel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kdtelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
torténd, a gyermek fejlédésével dsszefliggé megbeszélésre.

Az Ovoda — a koznevelési torvény alapjan — a munkavallalo adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott
legalabb 50 évig koteles kezelni.

A pedagdgus és a nevelG-oktatd munkat segitd alkalmazott kotelezettsége a neveld-oktatd munka
lelkiismeretes ellatasa, amely koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathaté el.
Ezen nevel6-oktatd munkat a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok segitik,
erre tekintettel az Ovoda munkavallaloi kotelesek a pedagdgiai szakszolgilatokkal és szakmai
szolgaltatokkal egyiittmiikddni, valamint az egylittmiikodés keretében — a célhoz kotottség elvének
figyelembevételével — adattovabbitassal élni.

Az Ovoda kérelemre pedagogusigazolvany kiadasat kezdeményezi a kozponti adatszolgaltatasra alkalmas
rendszeren keresztiil a KIR adatkezel6jénél a pedagogus-munkakdrben, a pedagdgiai eldado és pedagogiai
szakért6i munkakorben foglalkoztatottak részére. A pedagdgusigazolvany elkészitésérdl a KIR adatkezeldje
kartyakibocsatoként gondoskodik.

A pedagbgusigazolvany elkészitéséhez sziikséges adatokat az adatkezeld tovabbitja a KIR részére.
Tekintettel, arra, hogy a pedagdgusigazolvany igénylése az érintett kérelmére indul, a sziikséges adatok
forrasa maga az érintett, valamint az adattovabbitashoz nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a
tovabbiakban, ugyanis az a kérelmezéssel megadottnak tekintendo.

Az adatkezeld 4ltal a KIR részére tovabbitott pedagdgusigazolvany kiaddsara iranyuld kérelem tartalmazza

a) a személyazonosito adatokat;

b) azon legfeljebb két koznevelési intézmény roviditett nevét, székhelye vagy telephelye cimének
telepiilését, amellyel a pedagogus jogviszonyban 4ll,

c) a pedagogus lakcimtipusat, amelyhez tartozd lakcim telepiilése a pedagogusigazolvanyon
megjelenitésre kertil,

d) apedagogus oktatasi azonosito szamat,

e) a kibocsatohoz torténd kozvetlen befizetés valasztasa esetén a pedagogus email cimét.

A pedagogusigazolvany elkészitéséhez sziikséges az érintett személyazonositd igazolvanya vagy érvényes
utlevele vagy jtipust vezetdi engedélye, valamint a lakcimkartyaja, tovabba az igazolvany elkészitéshez a
KIR kezeli a kézbesitéshez sziikséges adatokat.

VIL.4. Jogi kotelezettségen alapul6 egyéb adatkezelés

VIl.4.1. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

A szamviteli kotelezettségek teljesitése soran megvalosuld adatkezelés az Ovoda szamviteli és konyvelési
kotelezettségeivel osszefliggésben valosul meg.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése kiillondsen, de nem kizarolagosan
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- a szamvitelrol szolo 2000. évi C. térveny rendelkezései alapjan,

- az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény rendelkezései alapjan, valamint

- az altalanos forgalmi adorol szolo 2007. évi CXXVII. torvény rendelkezései — kiillonosen annak 159.
§ (1) bekezdése (szamla kotelezo adattartalma) — alapjan.

Az adatkezelés célja a szamla kotelezO adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatasa, kapcsolodo
konyvviteli feladatok ellatasa, tovabba egyéb pénziigyi jogi kotelezettségek betartasa.

VI1.4.2.  Adé- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

Az Ovoda az adézds rendjérél sz616 2017. évi CL. torvény (Art.) 50. § (1) alapjan havonként, a targyhot
kovetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus tton bevallast tesz az ado- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefliggd
valamennyi adoroél, jarulékokrol és/vagy az Art. 50. § (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol.

VIIl. AZ ERINTETT JOGAI

VIIIL.1.T4ajékoztatashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megel6zéen
tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefliggd informaciokrol.

Az Ovoda kiemelt adatkezelési tevékenységeirél szolo tajékoztatot a jelen szabalyzat 4. sz. melléklete
tartalmazza.

Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik:

a) az adatkezel6nek és az adatkezeld képvisel6jének kiléte és elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetéségei;

C) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) azon adatok, amelyek az adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
sziikségesek [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont];

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen);

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A fenti bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban — annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa — az érintettet a
kovetkez6 kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald jogarol;

C) az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a személyes adatok
kiilonleges kategoriainak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idOpontban torténd visszavonasahoz vald
jog, amely nem ¢érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerzOdés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] tényérdl, ideértve a profilalkotast
is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozodan érthetd
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informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az adatkezelOnek és az adatkezel$ képvisel6jének kiléte és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy az adattovabbitas [GDPR 46. cikkében, a
47. cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében] esetén a megfeleld és
alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgaldé modokra vagy
az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

A fenti bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve torténd tisztességes és atlathato adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezo kiegészitd

informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés az adatkezel6nek vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése céljabol torténik
[GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont], az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl szo6lo
tajékoztatas;

C) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo joga;

d) az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapul6 vagy a személyes adatok
kiilonleges kategoriainak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban valo visszavonasahoz vald jog,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbol
szarmaznak-e; €s

g) az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,

valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet err6l az eltéré célrdl és a fenti
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

A fent részletezett tdjékoztatast nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

c)

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelore alkalmazandd unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld intézkedésekrol
rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan — ideértve a jogszabalyon alapulo titoktartasi kotelezettséget is — bizalmasnak kell maradnia.

VIII.2. Az érintett hozzaférési joga
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Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama; vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) adott esetben, hogy az adatokat nem az érintettél gytjtotték (a forrasra vonatkozé minden elérhetd és
jogszerlien kozolhet6 informacio);

h) az automatizalt déntéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatod
kovetkezményekkel jar.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja.
Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerii
mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

VIIL3. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.

VIIL4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil to6rdlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon
kezelték;

b) az érintett visszavonja hozzajarulasat személyes adatok kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja] vagy az érintett visszavonja a személyes adatainak kiilonos kategorianak kezeléséhez valo
hozzajarulasat [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pont], és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az ¢érintett tiltakozik a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés, illetéleg az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabol torténd adatkezelés ellen
[GDPR 21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz vald jog)], €s nincs elsGbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

d) az érintett tiltakozik az tizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés ellen a [GDPR 21. cikk
(2) bekezdés (lizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas)];

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

f) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandod uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
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g) a személyes adatok gylijtésére informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor, és 16. életévét be nem toltott gyermek adatainak kezelése tortént tigy, hogy
ahhoz a gyermek feletti sziil6 jogokat gyakorldo nem adott hozzajarulast [GDPR 8. cikk (1) bekezdés].

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt tordlni koteles, az
elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatod
Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelOket arrol, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A fenti bekezdés nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldiro, az adatkezelére alkalmazando unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezelOre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

C) a megelézé egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol vagy egészségiigyi és szocialis
ellatasok kapcsan, valamint népegészségiigyi kozérdek alapjan [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és 1)
pont], tovabba az ezen okokkal Osszefiiggd adatkezelés esetén, ha titoktartasi kotelezettség hatalya
alatt all6 szakember mindsiil adatkezelének/adatfeldolgozonak [GDPR 9. cikk (3) bekezdés];

d) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

VIIL5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, amennyiben az alabbiak
valamelyike teljesiil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat);
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
€) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozik a kozérdeki vagy kozhatalmi jogositvanyon alapulod adatkezelés, illetleg az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabol torténd adatkezelés ellen
[GDPR 21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz vald jog)]; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e
az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fenti bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezeld azt az érintettet, akinek a kérésére az elsé bekezdés alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az

adatkezelés korlatozasanak feloldasardl eldzetesen tajékoztatja.

VIII.6. A személyes adatok helyesbités¢hez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényel.

38



ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAQI SZABALYZAT
Napraforgd Ovoda és Bolcsode

VIIL.7. Az adathordozhatdésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:
a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] vagy a személyes
adatok kiilonleges kategoriainak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan alapszik [GDPR 9. cikk
(2) bekezdésének a) pont];
b) az adatkezelés olyan szerz6dés megkétéséhez, teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett szerz6d6
fél [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]; és
C) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz valo jog fenti bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Az els6 bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti az érintett torléshez (,,elfeledtetéshez”) vald jogat
[GDPR 17. cikk]. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges.

Az els6 bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

VIIL8. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdek(i vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsulo adatkezelése
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont], illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A fenti bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintettel valo els6é kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo6 tdjékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol
elkiilonitve kell megjeleniteni.

VIIL.9. Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen alapuld
dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az els6 bekezdés nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdldo megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
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VIII.10. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga

VI11.10.1. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog

Az érintett a GDPR 77. cikke (panasztételhez valo jog) alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a
feliigyeleti hatosagnal, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti a
GDPR rendelkezéseit.

Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
telefon: +36 (1) 391-1400; tax: +36 (1) 391-1410;

honlap: http://www.naih.hu;

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

VI111.10.2. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé
Jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra vonatkozd dontésével
szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a GDPR 77. cikke alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

VI111.10.3. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozod jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti
hatdsagnal torténd panasztételhez vald, a GDPR 77. cikke szerinti panasztételhez valo jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak nem
megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették a GDPR szerinti adatvédelmi és informacids onrendelkezési
jogait.

IX. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

Az Ovoda elbsegiti az érintett jogainak gyakorldsat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett jogainak
gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all modjaban azonositani.

Az Ovoda indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithato. A
hataridé meghosszabbitasarol az adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus tton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
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Ha az Ovoda nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjan késedelem nélkiil — de legkésébb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil — tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l,
valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosagnal, és €lhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

Az Ovoda a GDPR 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VIII.1. pontjaban részletezett informacidkat és a
GDPR 15-22. ¢és 34. cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérol,
hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa,
adathordozhatosag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrél valo tajékoztatas) dijmentesen
biztositja az érintett szamara.

Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jellege miatt — tlzo, az
adatkezelé, figyelemmel a kért informaciéo vagy tajékoztatds megadasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségek fedezésére aranyos dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést. Err6l azonban az adatkezeld haladéktalanul koteles értesiteni az
érintettet.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli.

A GDPR 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a GDPR 15-21.
cikkei szerinti kérelmet benyujtd természetes személy Kkilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak meger0sitéséhez sziikséges informaciok nyutjtasat kérheti.

X. EGYEB RENDELKEZESEK

Az Ovoda féigazgatdja koteles az Ovoda valamennyi munkavallaldjaval ismertetni a jelen szabalyzat
rendelkezéseit.

Az Ovoda féigazgatoja koteles gondoskodni arrédl, hogy az Ovoda valamennyi munkavéllaloja betartsa jelen
szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

Jelen szabalyzat megallapitasa, illetSleg modositisa az Ovoda féigazgatojanak feladatkorébe tartozik.
Mindemellett a jelen szabalyzat elkészitésénél, modositasdnal — a koznevelési torvény 43. § (1) bekezdése
alapjan — a sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti meg. Erre tekintettel, az adatkezeld a sziiloi szervezet
részére kiilon megkiildi a jelen adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat egy példanyat.

A jelen adatvédelmi ¢és adatkezelési szabalyzat —a koznevelési torvény 43. § (1) bekezdésének rendelkezései
szerint — az Ovoda SZMSZ-ének mellékletét képezni. A jelen szabalyzatot az SZMSZ rendelkezésének

megfelelden, annak alarendelten kell alkalmazni és értelmezni.

AlISOOTS, 20. . oo

Csiszarné Huszar Judit
Fdigazgato
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X1. MELLEKLETEK

1. SZ. MELLEKLET: TITOKTARTASI NYILATKOZAT — MINTA

2. SZ. MELLEKLET: AZ ADATFELDOLGOZOKKAL KOTENDO (KIEGESZITO)
ADATKEZELESI MEGALLAPODAS — MINTA

3. SZ. MELLEKLET: AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGET NYILVANTARTO LAP

4. SZ. MELLEKLET: AZ OVODA KIEMELT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEROL
SZOLO TAJEKOZTATO

5.SZ. MELLEKLET: TAJEKOZTATO AZ OVIKRETA RENDSZER HASZNALATA SORAN
TORTENO SZEMELYES ADATOK KEZELESEKROL

6. SZ. MELLEKLET: ADATVEDELMI INCIDENSEKET NYILVANTARTO LAP
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